CAPITULO I

Constitucién, denominacion y domicilio,

Art. 1: En la Ciudad de Buenos Adires, Capital de la Republica Argentina, g los
quince dias del mes de septiembre de mil novecientos sesenta, se constituye el Sindicato.
de Trabajadores Perfumistas, con sede social y a los efectos legales en la calle treinta y
tres orientales N° 156 de esta-Capital Federal.
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Finalidades, propésitos y radio de accién.

“Art.2: Son finalidades y propésitos del Sindicato de Trabajadores
Perfumistas, los que a continuacion se enumeran:
a) Otganizar en sentido gremial a todos los trabajadores y empleados de la industria,
comercializacion, distribucién y fraccionamiento de los productos de perfumeria sean
éstos personales o ambientales, productos de tocador y belleza, productos cosméticos y
aromatizadores de ambientes hogarefios, limpieza del hogar y ropa o de uso automotor
tales como: perfumes en general, colonias, lociones, polvo, coloretes, cremas faciales,
cremas natutales y orgdnicas lipices labiales, lociones y tinturas capilares, jabones de
tocador, talcos, cremas y jabones de afeitar antisudorales, champil, velas arométicas,
aromatizadores en aerosol, aromatizador o desodorante de uso automotor; limpiadores,
aromatizadores, jabones y productos cosméticos de uso veterinario para el aseo de
animales hogarefios y mascotas; y en general todos los productos que hacen a la higiene y -
belleza de la mujer, el hombre y los nifios respectivamente y a la aromatizacién belleza,
cosmetica de ambientes y automotores; como asi también los productos cosméticos de
uso veterinario para la limpieza y embellecimienfo de mascotas, con excepeion de
quienes posean personal subordinado o facultad para aplicar sanciones disciplinarias y los
que comercialicen productos perfumistas en peluquerfas, con zona de actuacion en todo
el territorio nacional.” '

b)  Defender las conquistas alcanzadas y propender a acrecentarlas.

c) Bregar por la defensa de las leyes, disposiciones, convenciones colectivas de trabajo
Y todo otro factor, costumbre o hecho que generen o promuevan un derecho o legislacion
para la mejor defensa de los trabajadores en el presente 'y futuro,

d) Lograr en base a normas.honorables y legales mejores condiciones de
trabajo y progreso colectivo y personal de sus afiliados. ‘
¢) Fomentar entre sus afiliados al cooperativismo, ayuda social y el mutualismo creando
a tales efectos dentro del sindicato todo lo inherente a tales fines.

f)  Asumir en todas las circunstancias la defensa de los derechos integrales de sus
representados, sean estos de caracter gremial, juridico, etoétera, '

g) Crear y sostener bibliotecas, habilitar salas de lectura y facilitar a sus afiliados en

calidad de préstamo los voldmenes existentes,

h) Fomentar la educacién fisica entre sus adherentes mediante la practica de deporte

adecuados a todos v a cada uno de ellos.
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i) Inculcar las obligaciones del trabajo, impulsando la produccién, como Gnico
medio de afianzar mayores conquistas sociales y econdmicas.

1) Organizar actos de capacitacién integral que tiendan a olevar la cultura en general.

k) Mantener relaciones con entidades gremiales que permitan el intercambio de
conocimietito como asi también la colaboracion en los fines y propésitos de este
sindicato.

1) Representar y asesorar en todos los casos a sus afiliados,

m) Comprar, vender, permutar, ceder muebles o inmuebles y .semovientes facilitar

prestamos del inmueble o hipotecarios prendarios y toda clase de operaciones que las
mismas resulten beneficiosas para el sindicato y sus fines.

1) Celebrar convenios de trabajo, acuerdos, etcetera,y otros beneficios para los atiliados
en la forma que se considere mas conveniente de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.
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ART. 3 °: El Sindicato de Trabajadores Perfumistas, de la Reptblica Argentina es
Independiente de todos los partidos politicos, credos religiosos o tendencias
filosdficas _

Podran formar parte del mismo los obreros / as y empleados /as de la industria,
comercializacién, distribucién y fraccionamiento de productos de -perfumeria,
tocador, belleza y cosméticos, cualquiera sea su preferencia politica, religiosa,
filosofica y sin distingos de nacionalidades, con tal que acepten los principios
fundamentales de los estatutos y las resoluciones emanadas de sus cuerpos
directivos. '
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ART. 4°: Este sindicato no podré disolverse ni dejar de practicar sus propasitos
mientras en su seno existan cincuenta (50) afiliados, que sostengan
econdmicamente su mantenimiento y observen y cumplan fielmente el mandato y
tenor del presente estatuto. La unica autoridad autorizada para decretar la
disolucién del sindicato serd una asamblea especialmente convocada al efecto. De
hacerse efectiva, la disoluclén seran designados los liquidadores cargos que podran
recaer en miembros de la comisién directiva. El 6rgano de fiscalizacion debers
vigilar las operaciones de liquidaciones de la asociacién. Una vez pagada las
deudas sociales, el remanente de los bienes se destinaran a una mstitucidn de bien
publico que asf mismo ser4 designada por la asamblea que ordeno la-disolucién.

BEN DANIEL Sanpova
SECRETARID GENEHALL
&.1.p,
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CAPITULO IT

Del patrimonio y fondos sociales.
ART. 5% El patrimonio de la institucién estars formado por :

a)  Las cuotas mensuales de los asociados (sindical) y
contribuciones extraordinarias de estos resueltos por asambleas.

b)  Las contribuciones provenientes de la concertacién de
convenciones colectivas de trabajo, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales vigente,

¢)  Los bienes que se adquieran con los fondos de la entidad,
sus frutos e intereses.

d)  Recursos ocasionales que no contravengan las disposiciones
de este estatuto y las leyes vigente.

HIBL SANDOVAL
ECHETARIO GENERAL
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ART. 6°: La comision directiva queda facultada para aceptar en nombre del
Sindicato toda donacién de dinero, bienes muebles, inmuebles, legados herencias

efcéteras que se le haga en forma personal y/o societaria que no provengan de
firmas patronales. '

-
: SANDQOVAL
EERET Aﬁlo GENERAL

§.1.P.
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ART.7°: La comision directiva ejercera la administracion de todos los bienes
sociales. Todo acto que importe la adquisicién, enajenacion o constitucion de
gravamenes respecto de los bienes inmuebles o muebles registrables serd decidido
por la comisi6n directiva, ad-referéndum de la primera asamblea a la que se

- informara detalladamente sobre las condiciones y modalidades de la operacion.

e
BER TANIEL SANDOVAL

SECRETARIO GENEAAL
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ART.8% Los fondos sociales asf como todos los ingresos sin excepcién se
mantendrdn depositados en uno o mas bancos legalmente habilitados pata recibir los
que la comision directiva establezca a nombre del organismo y a la orden conjunta
del secretario general y tesorero o quienes los reemplacen en caso de ausencia. La
comision directiva asignara un fondo fijo para gastos menores.

TEL BANDOVAL
SECRETARIO GENEAAL
8.T.9
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ART.9% El gjercicio econémico —financiero es ‘anual y se cerrara el 31 de diciembre
de cada afio. En cada ¢jercicio se confeccionara la correspondiente memoria,
inventario y balance general, acompafidndose con los cuadros de perdidas y
ganancias, movimiento de fondos y asociados los que serén sometidos a asamblea

para su aprobacion y su contenido se ajustara a lo establecido a las disposiciones
legales vigentes.

7
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CAPITULO 111

Comision Directiva:

ART.10°: La asociacién serd dirigida y administrada por la Comisién Directiva,
que estard integrada por el secretariado compuesto por : un(1), ~secretario general,
un(1) pro- secretario general, un{1) secretario administrativo, un (1) secretario de
actas, un (1) secretatio de prensa y propaganda, dos (2) secretarios gremiales, un
(1) secretario de turismo, un (1) secretario de previsién y seguridad social, una
secretaria de la mujer, un (1) tesorero y once (11) vocales titulares. Conjuntamente
con la Comisién Directiva serdn elegidos once (11)vocales suplentes que solo
integraran la Comisién Directiva en los casos de renuncis, fallecimiento o
impedimentos de sus titulares. El mandato de los mismos durara cuatro (4)atios. Los
miembros de la Comisin Directiva podrén ser reelectos.

‘ DOVAL
BEN DANIEL AN
REEGHETAHETOPGENEEAL
B.T.P.
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ART.11 : Son requisitos idoneos para ser postulados los siguientes : ser argentino,
mayor de edad; pero no menos del setenta y cinco (75%) de los cargos seran
desempefiados por ciudadanos Argentinos. Deberdn saber leer y escribir y para
ocupar cargos directivos por primera vez deberdn asi mismo acreditar encontrarse
desempefiando la actividad por lo menos durante dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la eleccion y tener dos (2) afios de antiglhiedad en la afiliacién. Incluso
para poder postularse no deberdn registrar antecedentes penales o policiales
incompatibles con el ejercicio de la funcién, en los términos previstos por la ley de
asociaciones sindicales y su decreto reglamenario. Indefectiblomente tanto el
secretario  general, cuanto el pro-secretario gencral deberdn ser ciudadanos
Argentinos. Tampoco podrén ser miembros de la Comisién Directiva quienes
carezcan de notoria buena conducta o quienes hubieran sido expulsados de cualquier
entidad gremial por falta grave indisciplina, actos dolosos al estatuto social
pertinente. No podrén ser miembro de la comision directiva los jubilados.

%,,
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ART. 12° En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualquier otra causa que
ocasione la vacancia de un cargo en el sccretariado entrara a desempefarlo el vocal
N°1 titular de la lista electa, A su vez la vacante producida por este serd ocupada por
el segundo (2) vocal titular y asi sucesivamente hasta cubrir los cargos vacantes, Ios
vocales suplentes cubrirdn las vacantes ocasionadas por los titulares siguiendo el
orden correlativo que tienen asignados en la lista electa. Serd potestad de la
Comision Directiva dentro de los treinta (30)dias hébiles determinar en que drea del
secretariado cumplird su funcion, los vocales titulares y /o suplentes si esta se
produjese dando cumplimiento al Art.18 de la ley 23551 y lo emanado del Ari.11
del estatuto social,

_..—»-”w
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EGRETARIO GENERAL
6.T.P.

IF-2022-45216495-APN-DNASHM T

Pagina 13 de 81




ART.13°: La Comisién Directiva se reunira una vez cada quince (15) dias, el dia y
hora que determine en su primera reunién anual y ademds toda vez que sea citada
por quien la presida o a pedido del organismo de la fiscalizacién o cinco(5)
cualquiera de sus miembros, debiendo en estos wltimos casos celebrarse la reunion
dentro de los cinco (5) dias. La citacién se hara por circulares con dos (2) dias de
anticipacion y con enunciado del temario. :

SECRETARIO GENERAL
5.7.P.
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ART.14 °: La Comisién Directiva tendra quéram en seceién ordinaria en [a primera
convocatoria con la mitad mas uno de sus miembros, computdndose tal efecto al
secretario general. En segunda convocatoria habra quorum suficiente con nueve(9)
miembros presidiendo la reunién, el miembro que ocupe el lugar de mayor prioridad
en la comisién o quien se designe, sino lo hubiera sus resoluciones seran tomadas
por simple mayoria de los presentes. Bl Secretario General, 0 en su caso el miembro
que presida Jas reuniones Comisién Directiva, dirigird el debate y su voto serd doble
en caso de empate,

R
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ART. 15°: En caso de renuncia dentro de la Comisién Directiva que deje a esta sin
quérum, previa aplicacidn del Art.12° del presente estatuto, los renunciante no
podran abandonar sus cargos y subsistird su responsabilidad hasta la nueva
constitucion de la Comision Directiva, que se hard en la forma prescripta para su
eleccién y dentro de los treinta (30) dias de quedar sin quérum. Fn caso de
abandono, ademés de las responsabilidades legales pertinentes, podrin ser
expulsados de la institucion.

1.(0 SANDOVAL
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ART.16°: La Comisi6n Directiva podrd convocar reuniones plenarias de de
delegados toda vez que lo considere necesario.

UBEN DANIEL SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
5.T.P.
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ART.17°: La Comisién Directiva determinara los cargos rentados del secretariado

con uso de licericia gremial para ejercer sus funciones.Los sueldos y vidticos de
estos serd lo que la Comision Directiva establezca.
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ART.18°: El mandato de los miembros de la Comision Directiva puede ser
revocado por justa causa por el voto de una asamblea extraordinaria convocada al
efecto. Cuando la entidad quedara acéfala por revocacion de la mayorfa o la
totalidad de sus miembros, una asamblea convocada por los miembros restantes del
Organo directivo o por los afiliados podrd elegir una Comisién Provisoria con
facultades de administracion respecto de los bienes de la asociacién, que tendra
como funcién convocar elecciones en los plazos previstos por el art 15 del decreto
467/ 88.

T TIANIEL SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
8.T.F.
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ART.19°: Los miembros de la Comisién Directiva podrdn ser suspendidos
preventivamente en sus cargos por falta grave que afecte a la asociacién o por actos
que comprometan la disciplina y buena armonia de la Comisién Directiva. La
suspensién que no podré exceder de cuarenta y cinco (45) dias deberd resolverse en
seceion especial en la que deberd ser escuchado el miembro discutido y la
resolucién que recaiga deberd ser sometida a la asamblea que se convocara a tal
efecto de inmediato y cuya celebracion se efectuara en el termino méximo de
cuarenta y cinco (45) dias. Esta dispondra en definitiva en presencia del imputado,
quien podra formular su descargo.

P
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CAPITULO IV

Funciones y atribuciones de la Comisién Directiva :
ART.20° Son funciones y atribuciones de la Comisién Directiva:
a) Ejercer la administracion de la asociacién,

b) Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y
hacer cumplir las normas legales y reglamentarias de aplicacion,
este estatuto y los reglamentos internos, interpretdndolos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la asamblea mas proxima que se celebre.

¢} Nombrar las comisiones auxiliares permanentes o fransitorias que
4 su juicio considere necesarias para el mejor desenvolvimiento y
organizacidén. Designar asociados o formar comisiones que auxilien a los
secretarios en funciones generales '
0 en casos especiales.

d) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el
cumplimiento de la finalidad social, fijarles sueldos,
determinarle las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos o

despedirlos.

e) Presentar a la Asamblea General ordinaria la memoria, balance
general, inventario, cuenta de gastos y de recursos ¢ informes
del drgano de fiscalizacion. ' '

f) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias
estableciendo el orden del dia. Las extraordinarias
debetén ser convocadas también cuando asf lo solicite
por escrito el diez (10) por ciento como minimo de los afiliados,
fijando en forma precisa y clara los puntos del orden del dia.

£) Recaudar y administrar los fondos y bienes sociales.

h) Llevar la contabilidad en un todo de acuetdo a las disposiciones legales

IF-2022-45216495-APN-DNASHM T
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i) Recibir ofertas o demandas de trabajo.
k) Mantener un registro de desocupados.

I} Asumir en todo momento la representacion y defensa
de los intereses de los afiliados.

m) Crear, mantener y mejorar los sistemas de prevision social
asi como también todo servicio social que tienda a elevar la
cultura y mejorar el nivel moral y material de los afiliados y sus
familiares.
n) Organizar y promover la formacion de cooperativa y
sociedades de produccién y consumo, de crédito y de vivienda
de acuerdo a la legislacion vigente.

0) Promover la instruccién general y profesional de sus afiliados.

p) Intervenir en negociaciones colectivas, celebrar y modificar
pactos o convenios-colectivos, -

q) Utilizar con cardcter exclusivo el nombre adoptado por la
asociacion profesional.

1) Realizar reuniones de afiliados con fines culturales y gremiales,
donde lo considere pertinente. :

s) Fijar sueldos y /o vidticos, establecer subsidios y otorgar bonificaciones.

&
V.
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ART.21%: La Comisi6n Directiva queda autorizada para ordenar la confeccidn de
Carnet de uso obligatorio para los afiliados y su grupo familiar, finico documento
de identidad habilitante. A los fines electorales el carnet debe ser presentado
conjuntamente con documento de identidad nacional habilitado.

iFL 5ANDOV.
CHRETARIO GENEHAL
B.T.P.
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ART. 22 °: La Comision Directiva podrd disponer la edicién de un periédico
Sindical para difundir las actividades de importancia del gremio.

BEN BANIEL SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
S3.7.F.
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CAPITULO V

Deberes y atribuciones de los miembros de la Comisién Directiva,
Secretario General:

ART.23": Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a) Ejercer la representacion legal de la organizacion, que podra delegar en el pro-
secretario General y/o en caso de ausencia, impedimento o separacién de este, en
otro miembro de la comision Directiva con autorizaron fehaciente, considerando
lo previsto por el art 18 de la ley 23551,

b) Convocary presidir las reuniones de comisién directiva.

¢} Firmar actas y resoluciones de Ia Comisién  Directiva y asamblea
correspondiente a las reuniones que asista.

d) Autorizar con ef tesorero Jas cuentas, firmando recibos y demds documentos de
la tesorerfa, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva.

-¢) Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques.
f) Firmar la correspondenciay demas documentacioén de la Asociacién,

g) Adoptar resoluciones urgente en casos de imprevistos, ad-referéndum dé la
"~ Comisidn Directiva,

h) Publicitar los actos del Gremio.

i) Designar las comisiones o sub- comisiones que considere conveniente, para los
fines del sindicato, asi como también Reglamentar sus funciones, vigilarla
conducta de sus integrantes Y aprobar o no sus resoluciones.

j) Mantener relaciones con entidades que practiquen propésitos sanos y
honorables,

k) Ejercera todos los actos y/o atribuciones que sean necesarios para un mejor
desempeiio-de su misién en bien del gremio. '

I) Coordinara con el secretario de cada 4rea todo lo telacionado al

desenvolvimiento de la misma, en un todo de acuerdo a las atribuciones
conferidag a rada nn o al seanein -2 .
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PRO-SECRETARIO GENERAL.
ART. 24°: Son deberes y atribuciones del Pro-Secretario General :

a) Colaborar con el Secrelario General en el ejercicio de las
funciones que este le delegue o encomiende y reemplazario en caso de
ausencia, impedimento o separacion de su CATgo.

b) Crear, mantener y mejorar sistemas y/o setvicio que tiendan
a elevar la cultura para un mejor nivel moral y social de los
afiliados y sus familiares.

¢) Organizar y promover [a formacién de cooperativas y
sociedades de produccitn y consumo de crédito ¥y vivienda
de acuerdo a la legislacion vigente.

d) Organizar y realizar reuniones con fines culturales,

¢) Colaborar con el Secretario General a fin de facilitar sus funciones
conforme el estatuto social.

f) Colaborar en todas las secretarfas que le sean requeridos sus
conocimientos para una mejor organizacion que permita un
eficaz desenvolvimiento de las mismas.
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SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

ART.25%Son deberes y atribuciones del secretario administrativo los
Siguientes :

a) Controlar y observar los ingresos y egresos que hubiere
b) Serd el encargado de supervisar la administracion de los

bienes de la Asociacién dando cuenta de las novedades que
en cualquier sentido se produzcan a la Comision Directiva,

- “SRNDOVAL
CRETARIO GENERAL
?.T.P-
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SECRETARIO DE ACTAS.

ART. 26°: Son deberes y atribuciones del secretario de actas los
Siguientes :

a) Estar presente en todas las asambleas y reuniones que se realicen,
labrando las actas correspondientes,

b) Firmar con el Secretario General y/o €l miembro que presida
todas las actas que se levanten.

¢) Hacer constar en todas las actas la cantidad de miembros y /o
afiliados que asisten y los que solicitan la palabfa. -~ -
d) Presentar en toda asambleas y/o reunién de Comisién
directiva el acta anterior para su aprobacién.

¢) Colaborar con el Secretario General, Pro- secretatio General, Secretarios
Gremiales en sus funciones.

/“}
BEN DANIEL SANDOVAL

SECARETARIO GENERAL
8.T.P.
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Secretario de Prensa y Propaganda :

ART. 27°: Son deberes y atribuciones del secretario de prensa Y  propaganda
los siguientes : '

a) Divulgar las noticias que interesan al Gremio.

b) Sera el director responsable de la publicacion que la Asociacién
pueda emitir en forma periddica para informacion a los asociados.

¢) Colaborara estrechamente con todas las 4reas y secretarias
de la Asociacion para un mejor cumplimiento de su cometido.
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Secretarios Gremiales ;

ART.28 °: Son deberes y atribuciones de los secretarios gremiales los
siguientes:

) Son los responsables de la organizacion gremial interna
de cada establecimiento y ajustaran las mismas a las normas vigentes.

b) Mantendran al dfa el registro de los cuerpos de delegados y/o
comisiones internas de reclamos de los distintos establecimientos.

¢) Convocaran a asambleas internas del personal de los
establecimientos cuando fuere necesario o cuando sea
solicitado por la mayoria de los trabajadores afectados.

d) Es responsabilidad de los secretarios gremiales, vigilar
el fiel cumplimiento de los convenios colectivos de trabajo,
leyes, decretos laboral, etc, y denunciar ante las ‘
autoridades administrativas que correspondan toda violacién
a los nrismos.

) Tendrén a su cargo el control de los actos eleccionarios que s¢
realicen para elegir delegados y miembros de comisiones internas,

f)  Las funciones a cumplir por los secretarios gremiales especificadas
en el presente articulo serdn desempefiadas individual o en forma
conjunta.

7
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Secretario de Previsién y seguridad social.

ART.29% Son deberes y atribuciones del secretario de prevision y
seguridad social los siguientes:

a) Tendrd a su cargo a toda Jo relacionado con la clase pasiva del Gremio.

b) Se encargara de gestionar las jubilaciones y pensiones de los
afiliados que asi Io soliciten; proveer el correcto desenvolvimiento
de los beneficiarios cuando estos se encucntren en el goce efectivo
de la prestacién de la cual se trate, para todo lo cual debers
mantenerse’en estrecho contacto con las autoridades pertinentes,

¢) Investird el cardcter de gestor oficial, en representacion del sindicato,
ante las cajas de jubilaciones, institutos nacionales,
provinciales y municipales de seguridad social y/o, todo otro
organismo estatal o para estatal dedicado a proveer prestacién de toda
indole a favor de la clase pasiva del pais, en un todo de acuerdo a la
legislacion vigente. '

d) Actuara en estrecha coordinacion con ¢l personal que pudiera
desempefiarse para la atencitn especifica de esta secretarfa,
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Secretario de Turismo.

ART.30 ":Son deberes y atribucion del secretario de Turismo  los
siguientes:

a) Organizar todo lo relacionado con los planes de turismo social
que la organizacion provea a sus afiliados y su grupo familiar.

b) Podrd utilizar los servicios oforgados por Organizaciones
encuadradas legalmente, previa autorizacion de la Comision Directiva.
¢) Hard conocer a través de la secretaria de prensa y propaganda
todo lo relacionado con Ia secretaria a su cargo, para un

mejor.conocimiento y aprovechamiento por parte de los
beneficiarios.

e o
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RUBE SANDOVAL
RETARIO GENEAAL
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Tesorero

ART.31% Son deberes y atribuciones del Tesorero los siguientes :

a) Tendra bajo su direccidn, controlar y supervisar todo lo
relacionado con la recaudacion de cuotas sociales, y /o
aportes que establezca los convenios y leyes respectivas y
resoluciones de asambleas con cargos de rendir cuenta
a la Comisién Directiva.

b) Guardar bajo su responsabilidad y custodia todo lo concerniente
a la tesoreria.

¢) Comprobar y firmar conjuntamente con ¢l Secretario General
todo ingreso y extraccion de fondos que se efectien en
instituciones bancarias legalmente autorizadas a nombre de la Asomacxon.

d) Tendré a su cargo el manejo de las sumas liquidas y efectivas
que integran el fondo fijo hasta las cantidades que determine la
COHI]Slén Directiva con fines de pagos por gastos corrientes.

e)Presentar a la Comisién Directiva Balances mensuales y
preparar anualmente el Balance General de cuentas de gastos y
recursos e inventarios que deberd aprobar la Comisién Directiva.

f)Llevar los libros de contabilidad con la supervisién de un
contador publico nacional que la Comisién directiva designara para tal fin.

g)Efectuar en instituciones Bancarias legalmente autorizadas a
nombre de la Asociacion y a la orden conjunta con el Secretario
General los dep6sitos de dinero ingresado a la organizacion,
Pudiendo retener dela misma hasta la suma que determine

h) Dar cuenta del estado econdmico de la eatidad a la Comision Directiva o el
érgano de fiscalizacion toda vez que lo exijan.

i) No abanara factura o cuenta que no este debidamente autorizada
j) Conocer perfectamente las cotizaciones atrasadas que debieran

los afiliados y citar a estos cuando deban mas de tres (3) cuotas,
a los efectos de que regularicen su situacion, confmme lo prevlsto en el art 9 del

Arrratn AR 28 onlea nnunnlandfon Ao 1o a2tz _2 2,
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Secretaria de la Mujer.
ART.32": Son deberes y atribuciones de esta secretaria ;

a) Fomentar y mantener relacion con todo lo inherente a la mujer, en las distintas
areas como, lo laboral, social, familiar, recreativa y cultural

b) Colaborar estrechamente con las otras dreas para una mejor
organizacién que permita un eficaz desenvolvimiento para su cometido.

BEN DANIEL SANDOVAL
SECHETARIO GENERAL
8.T.P.
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VOCALES TITULARES
ART.33": Son deberes y atribuciones de los vocales Titulares fos siguientes,

a) Corresponde a los vocales Titulares desempefiar las comisiones y
tareas que la Comision Directiva les confiera.

b) Estdn obligados a concurrir a la sede sindical toda vez que sean
convocados. '

{

L SANDOVAL
SEGRETARIO GENERAL
ST.P,
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Vocales Suplentes.

ART.34°: Son deberes y atribuciones de los vocales suplentes los siguientes.

a) Corresponde a los vocales suplentes entrar a formar parte de la
Comisién Directiva en las condiciones prevista en estos estatutos.

b) Los vocales suplentes tienen obligacién de concurrir a la sede
Sindical toda vez que sean convocados por la Comisién Directiva.

ANIEL SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
B.T.P.
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CAPITULO VI

Comisién Revisora de Cuentas

ART.35° Existird un 6rgano de fiscalizacién que se denominara Comision

Revisora de Cuentas compuestas por tres (3) Miembros Titulares e igual numero
de suplentes, quicnes deberan reunir las condiciones legales para integrar la
Comisién Directiva,

7

3 =

#

' NEL SANDOVAL
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ART, 36°: Los revisores de cuentas serdn elegidos en asamblea general
Ordinaria y a simple pluralidad de votos su mandato durara un (1) afio.

[DANIEL SANGOVAL
SECRETARIO GENERAL
a8.7.p,
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ART.37% Son deberes y atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas los
Siguientes:

a) Revisar una vez por mes como minimo, el movimiento, de caja
de la institucion como asf mismo toda cuenta especial o
credito cualquiera sea su origen.

b) En caso de verificar alguna anormalidad solicitara por nota su
solucion a la Comisién Directiva la que estard obligada a
contestar por igual medio dentro de los cinco (5) dias,
detallando las medidas adoptadas para subsanar la anormalidad.

¢) De no ser satisfactoria las medidas tomadas por la Comisién
Directiva, la Comisién Revisora de Cuentas solicitara al secretario
general o autoridad principal convoque 4 reunion de Comisién Directiva,
con la asistencia de los recurrentes, en plazo no mayor de tres (3) dias,
oportunidad en que se informara verbalmente sobre la cuestion planteada
debiendo labrarse actas con lo que en dicha reunién se exprese, cuya copia
entregara.a la Comisién Revisora,

d) No resultando una solucién satisfactoria de dicha reunion,
la Comision Revisora de Cuentas esta facultada para solicitar a
la Comisidn Directiva convoque en un plazo no mayor de guince
- (15) dias, & una asamblea extraordinaria para dilucidar la cuestién
planteada, dejéndolo expresamente aclarado en el orden del dfa.

¢) De no acceder la Comisién Directiva a la solicitud de convocar
a Asamblea Exiraordinaria, la Comisi6n Revisora de Cuentas
deberd comunicar tal circunstancias al ministerio de trabajo,

f) Todos los balances e inventarios deberdn llevar necesariamente
para considerarse validos, la opinién de la Comisién Revisora de Cuentas.
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CAPITULO VII
Asambleas

ART.38°% Habra dos (2) clases de asambleas ordinarias y extraordinarias.
Las asambleas ordinarias tendrdn lugar una vez por afio,
dentro de los primeros cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio
y en ella s¢ deberd :
a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuentas de gastos y recursos e informes del drgano de fiscalizacién. Con
una anticipacién no menor de treinta (30) dias a la fecha de la asamblea
respectiva deberdn ponerse en conocimiento de los afiliados la Memoria y
Balance a tratar en dicha Asamblea.,

b) Elegir, en su caso, los miembros del 6rgano de ﬁscahzamén
Titulares y suplentes

¢) Tratar cualquier ot_ro _asunto incluido en el orden del dfa.

d) Tratar los asuntos propuestos. por un minimo del cinco (5) por ciento de os socios
y presentados a la Comision Directiva.

. , smuoﬂt
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ART.39": Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoria seran de
Competencia exclusiva de las Asambleas Extraordinarias los siguientes temas:

a) Sancionary modificar el Estatuto Social con una anticipacién no
menor de treinta (30) dfas a la fecha de la Asamblea respectiva,
debera ponerse en conocimiento de los afiliado$ por cualquier medio de
publicidad, Ias modificaciones Estatutarias proyectadas.

b) Aptobar la fusion con otras Asociaciones.

c) Aprobar la adhesion a otras Asociaciones o disponer la desafiliacion
o separacion de las mismas.

d) Adopcién de medidas de accion directa en el Gremio que tengan
carfcter general. '

e} Fijar la cuota de afiliacién y las contribuciones para sus afiliados.
f) Disponer la disolucion de la Asociaci6n.
g) Resolver sobre las expulsiones a los afiliados y la rénovacion

de los mandatos a los miembros de Comisién Directiva y Comisién

Revisora de Cuentas y entender en grado de apelacion de
de las demds sanciones que aplicara la Comisién Directiva,

HGTEN DANIEL SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
' QJP
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ART 40°: La convocatoria a Asambleas Ordinarias se efectuara anualmente con
un minimo de treinta (30) dias y un maximo de sesenta (60) dias de anticipacién
a la fecha fijada para su celebracion; y las Extraordinarias cuando lo conyoque
el organo directivo de la Asociacién por propia decision o a solicitud del quince
(15%) por ciento de los afiliados se efectuara con un minimo de cinco ( 5) dias;
debiendo comunicarse a los afiliados por los medios més efectivos dentro de los
dos ( 2) dias siguientes a la decision de convocarlas, indicando en forma clara y
concreta lugar, dia y hora de celebracién y el Orden del Dia a tratar.

HIEL BANDOVAL
RETARIO GERERAL
870
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ART. 41° Las Asambleas Ordinarias se constituirdn en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno (1) de los afiliados luego de una hora con

el numero de los afiliados presentes.

Las Asambleas Exiraordinarias : se constituirdn a la hora de citacién con la
mitad mas uno (1)de los afiliados y luego de una hora con el numero de
afiliados presentes.
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ART, 42°: Xl cardcter de afiliado a los efectos de la asistencias a las Asambleas
deberd acreditarse con el carnet de afiliado y documento de identidad: La
convoeatoria a asamblea deberd ser publicada por los medios més efectivos
incluyendo publicidad en la empresa, exhibiendo en los lugares de trabajo
folletos o carteles que mencionen el orden del dia, el lugar de reunién y los
requisitos para participar en ella.
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ART., 43°: En las Asambleas los acuerdos y resoluciones serdn tomados por
simple mayorfa de votos con exclusion del asociado que presida la Asamblea

y las votaciones se hardn levantando la mano. Solo sé procederd por voto
secreto cuando lo resuelva la Asamblea y en el supuesto del tratamiento

del tema establecido en el Art. 39° (inc.D)de este Estatuto. En caso de empate €l
voto del presidente decide. Las cuestiones enumeradas en el ART 39° (incisos b,
d, y f) de este Estatuto requieren para su aprobacion el voto favorable de los dos
tercios de los asambleistas con derecho a voto. :

NDOVAL
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Art.. 44%; La presidencia no permitird en las Asambleas las discusiones ajenas a
las cuestiones susceptibles de alterar la armonia y el respeto que los Asociados
se deben.

o
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“ART. 45": Cada Asociado podrd hacer uso de la palabra dos (2) veces y ¢l autor -
de ]a mocidn en debate hasta tres (3) sobre el mismo tema, salvo autorizacion de
la Asamblea ant¢ pedido expreso en caso de que por la importancia de la
cuestion se declare libre el debate. En ningin caso el afiliado podra dar lectura o
discurso pudiendo utilizar Unicamente una ayuda memoria.

JEL SKRBOYA:
ECRETARIO GENERAL
8.T.F.
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ART.46" La palabra sera concedida por el presidente atendiendo el orden en

que sea solicitado tendrdn preferencia sobre los que hayan hecho use de la
palabra una(1) sola vez, los que no hubieran hablado sobre la cuestién en debate

TEL SANDOVAL
1QﬁENEHAL

8.T1.P-
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ART.47% Los miembros de la Comisién Directiva y la Comision Revisora de
Cuentas no podran votar en la aprobacion de la Memoria Balance,e inventario
general y en las cuestiones referente a sus responsabilidades.

ETARIO QENERAL
5.T.F.
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ART. 48°: Las Asambleas serdn presididas por el miembros que designe la
propia Asamblea, serd secretario de actas, el secretario de actas de la Comision
Directiva'y en su ausencia se designara por la presidencia, un asociado que lo
reemplace,
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ART, 49°: El presidente abrird la seccién dirigiendo el debate y levantando la
Asamblea una vez concluida el orden del dia y/o el pase a cuarto intermedlo
cuando lo solicite la mayoria de los asociados.

. S
EAAL
ETARIO GEN
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ART. 50°t Todo Asambleista, que haciendo uso de la palabra en forma
autorizada por la presidencia formula una proposicion a viva voz sobre
cuestiones en debate serd tomada como mocioén y sometida a consideracién de
la Asamblea si es apoyada por lo menos por dos (2) afiliados.

AT BANDOVAL
RETARIO GENERAL
$.7.P.
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ART. 51°; Cuando alguna cuestioén este sometida a la Asamblea mientras no se
tome una resolucién no podra considerarse otra excepto las mociones relativas a
cuestiones de orden o previas

RUDEN. NANIEL §AN
BECRETARIO aangngL
8. 1.P.
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ART. 52°: Son cuestiones de orden las que suscitan respecto a los derechos de
la Asamblea y de sus miembros con motivo de disturbios o interrupciories
personales, y las tendientes a que el presidente haga respetar las reglas de la
Asamblea.

Son mociones de orden:

a) Que se levante la seccién

b) Que se pase a cuarto intermedio
¢) Que se declare libre el debate
d) . Que se cierre el debate

e) Que se pase al orden del dia.

!

HUBEN BARTET dANDOVAL
ETARIO.GENERAL
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ART. 53", Son mociones previas :

a) Que se aplace la consideracion de un asunto
b) Que se declare que no hay lugar para deliberar
¢) Que se altere el orden de tratamiento de un punto del orden del dia

é/ .

RUBEN_CAFET BANDOVAL
ETARID GENERAL

§T.P.
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ART. 54°: Las mociones de orden serdn puestas inmediatamente a votacién sin
discusién y aprobadas por simple mayoria de votos. Podrdn repetirse en la misma
sesién, sin que ello importe reconsideracion.
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ART. 55°: 5i un asamblefsta se opone al retiro o Ia lectura de un documento se
votata sin discusion previa, si se permite el retiro o la lectura.

HUBE FUOVAL
e ARIO QENERAL
B.TF.
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ART. 56 Los asambleistas pedirdn la palabra en voz alta y no por medio de
signos. Se dirigirdn en su exposicién siempre al presidente, quedando prohibida
toda discusion en forma de dialogo.

| _effiDOVAL
MAL
5.T.F.
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CAPITULO VIII
Régimen Electoral

ART. 37°: La convocatoria a elecciones deberd ser resuelta por la Comisién
directiva y publicada en la sede sindical y en las carteleras de los lugares de
trabajo con una anticipacion no menor a cuarenta y cinco (45) dias a 1a fecha del
comicio, y esta deberd fijarse con una anticipacidon no menor a los noventa (90)
dias de la fecha de terminacion de los mandatos de los directivos que deben ser
reemplazados. En la convocatoria deberén ser especificados los lugares y horarfos
en que se efectuara el acto eleccionarios los que no podran ser luego alterados,
En todos los casos se deberdn respetar las pautas que, sobre la representacion
femenina en los cargos electivos y representativos, establece la Ley 25.674 y el
artfculo 2° del Decreto Reglamentario 514/ 2003,

‘_‘_,,.'-"' d
HUBEN OANIEE-BANDOVAL
. RO JENERAL
B.T.P.
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ART. 58°: La Comisién Directiva en la oportunidad de convocar a elecciones,
deberd convocar a asamblea General Ordinaria para designar la junta electoral
compuesta por cinco (5) afiliado los cuales no podrdn ser miembros de la
Comisién Directiva ni aspirante a integrar el nuevo cuerpo ditectivo, a cuyo cargo
estard la Organizacion fiscalizacién, resoluciébn de  impugnaciones,
empadronamiento, oficializacion de lista y proclamacion de autoridades electas.
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ART. 59°: El mandato de la junta Electoral terminara con la puesta en posicion de
cargo de las nuevas autoridades. Después de la proclamacion de las autoridades
acto este que se efectuara inmediatamente de conocerse el resultado del

escrutinio, la junta Electoral conservara sus atribuciones relacionadas con el
proceso electoral.
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ART. 60°: La eleccidon se realizars por voto secreto y directo de todos los
asociados, no afectados por las inhabilidades establecidas en la ley o en este
Estatute siempre que tengan una antigiiedad no menor a seis (6) meses al cierre
del empadronamiento.

M"‘ffp
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ART. 61° Se¢ deberd confeccionar un padrén por orden alfabético y otro por
establecimiento en los casos en que la eleccion se cumpla en dichos lugares con
datos suficientes para individualizar a los afiliados y denominacién y domicilio
del establecimiento donde trabajan o donde hayan trabajado por ultima vez
durante el y trascurso del afio inmediatamente anterior. Los padrones electorales
deberén exhibirse y encoritrarse a disposicion de los afilados y listas intervinientes
con no menos de treinta (30) dias de anticipacidn a la fecha de eleccion,
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ART. 62°: Las listas de candidatos deberan ser presentadas por triplicado dentro
de los diez (10) dias contados desde 1a publicacion de la convocatoria a la junta
Electoral y propiciadas por un tres (3) por ciento de los asociados con mas de un
(1) afio de antigliedad. Para efectuar la adjudicacién de colores, nimeros u otras
denominaciones a las listas intervinientes, se deberd tener en cuenta la agrupacion
que la hubiera autorizado anteriormente.,
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RUB

Art. 63% Si la lista o algin candidato es observado por la Junta Electoral, se
dard vista de la observacién al apoderado de la misma por el termino de 48 horas,
para su rectificacion o rectificacion. Las listas aprobadas serén exhibidas en la
sede social a partir de la fecha de su aprobacién hasta el dia de Ia eleccidn

TGVAL

RETARIO GENERAL
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ART. 64°: Hasta cinco dlas (5) antes del acto eleccionario los apoderados de
cada lista elevaran si lo creyeran conveniente, la nomina de los fiscales de cada
mesa que por turno ocupara el puesto, como asi también con.(10) dias de
anticipacién. La Junta Electoral indicara el numero de mesas que se constituirdn.
En el acto comicial la Junta Electoral deberd designar a los presidente de mesa, no
pudiendo estos en ningin caso ser miembros de la Comisién Directiva ¢
integrantes de listas. |

HTEL GANDOVAL
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ART. 65° El afiliado en el acto de emitir su voto deberd acreditar su identidad y
suscribir una planilla como constancia. Depositara su volo personalmente en
urnas selladas y lacradas debiendo al efecto colocarlo en un sobre que se le
entregara firmado por el presidente de la mesa y los fiscales que lo deseen hacer

deberdn instalarse tantos cuartos oscuros como mesas receptoras existan siendo
obligatorio su uso.

IF-2022-45216495-APN-DNASHM T

Pagina 67 de 81




ART, 66° Deberé efectuarse por los respetivos presidentes de mesa en presencia
de los fiscales que concurran, un escrutinio provisorio que se hard en la misma
mesa electoral, inmediatamente después de clausurado el comicios labrdndose
acta de su resultado que firmara el presidente y los fiscales asistentes y. 8¢
remitirdn a la junta Electoral conjuntamente con las urnas respectivas.
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ART 67° El escrutinio definitivo lo efectuara la junta electoral, acto al que
tendrén derecho a asistir representantes de fodas las agrupaciones participantes. .
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ART 68° Resultaran electos miembros de la comision Directiva. aquellos cuyas
listas tengan mayor numero de votos en el acto eleccionario y serdn puestos en
posicion de sus cargos por la junta electoral.
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ART 69°: Los miembros salientes de la Comisién Directiva, deberan hacer
enttega de sus cargos a los sucesores reunidos en pleno en la fecha
correspondiente, labrdndose las actas respectivas con un inventario general y
estado financiero, cada miembro de la Comision Directiva en el dig anterior o
posterior & la reunidn entregara al miembro que lo reemplace todos los elementos
que posea, libros, archivos y-demés documentacion labrandose la respectiva acta
como asf{ también informacion general que permita al sucesor un mejor
desempefio. De todo lo actuado en esta oportunidad se formara un solo legajo-para
archivar como antecedente,
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CAPITULO IX

De los Asociados
Requisitos de Admision

ART 70°. El ingreso como asociado deberé ser solicitado- por el aspirante
llenando y firmando su ficha en la que consignara nombre y apdlldo, edad,
nacionalidad, numero de libreta de enrolamiento, libreta civica, cedula de

. identidad o documento nacional de identidad, fugar donde trabaja, con fecha de

RUBEN D
SECRETAL

ingreso y farea que realiza.

La solicitud de afiliacion serd aceptada o rechazada por la Comision Directiva
dentro de los treinta (30) dias posteriores a su presentacion, indicando claramente
en su caso, las causales de su rechazo. Transcurrido ese plazo sin gue hubiese
decision al respecto se considerard aceptada. La solicitud de afiliacién sélo podra
ser rechazada por los siguientes motivos: a) incumplimiento de los requisitos de
forma exigidos por los estatutos; b) no desempefiarse en la actividad, profesion,

oficio, categoria 0 empresa que representa el sindicato; ¢) haber sido objeto de
expulsion por un sindicato sin que haya transcurrido un affo desde la fecha de tal
medida; d) hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la
comisién de un delito en perjuicio de una asociacion sindical de trabajadores si no
hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de prescripcion de la pena contado
desde que la sancién hubiera terminado de cumplirse, La aceptacion podra ser
revisada ouando, déspués de dispuesta expresamente u operada por el transcurso
del tiempo, llegare a conocimiento de las autoridades de la asociacion alguno de
los hechos contemplados en los incisos b), ¢) o d). Si-el érgano difectivo
resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacién, deberd elevar todos los
antecedentes, con los fundamentos de su decision a la primera asamblea del
Gremio, para ser considerada por ese cuerpo. Si la decisién resultare confirmada
el aspirante podrd accionar ante la Justicia laboral para obtener su revocacion,
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Derechos de fos Asociados

ART 71*: El socio gozara de todos los derechos que le acuerde este Estatuto
asf como el uso de los servicios de la institucion, de acuerdo a las disposiciones
que regulen. Asf mismo podran presentar por escrito, cualquier idea a
consideracion de la Comision Directiva, sea ella en forma de proyecto o iniciativa
que considere util y/o de interés para el sindicato.

DOVAL
A HETARIO GENERAAL
5.1.F,
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ART 72°. Mantendran la afiliacién :

a) Los jubilados
b) Los soclos que presten servicio militar obligatorio

¢) Los socios que interrumpen la presentacion de tareas por invalidez
accidente o enfermedad.

d) Los desocupados por el termino de seis (6) meses.

En los supuestos b) y d), los afiliados quedan exentos del pago de la cuota
social mientras las circunstancias indicadas ¢n ellos.

——
NATANIEL SANDOVAL
ETARIO GENERAL
$.T.h.
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Obligaciones de los Asociados
ART 73%: Son obligaciones de los asociados : -

a) Abonar puntualmente la cuota social que rija

b) Dar cuenta a la secretaria de los cambios de domicilio o lugar de trabajo.
¢) Respetar la persona y opinion de los otros asociados

d) Respetar y hacer respetar este Fstatuto, sus reglamentos, normas y resoluciones
que emanen de todos los cuerpos que integran la organizacién

e) Poseer el catnet, con su respectiva fotografla que lo acredita como afiliado a el
y sus familiares, el que deberd ser presentado toda vez que deba realizar
tramites, en la organizacion

et DANIEL BANDOVAL
secﬂaTAniToPaENEHAL
: B8.T.P-
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ART. 74°: Para desafiliarse el trabajador deberd presentar su renuncia a la
Asociacion Gremial por esorito. El 6rgano directivo podra dentro de los treinta diag
(30) de la fecha de recibida, rechazarla, si existiere un motivo legitimo para expulsar
al afiliado renunciante. No resolviéndose sobre la renuncia en el término aludido o
resolviéndose su rechazo en violacion de lo dispuesto en el parrafo precedente, se
considerard automdticamente aceptada, y el trabajador podrd comunicar ¢sa
circunstancia al empleador a fin de que no se le practiquen retenciones de sus
haberes en beneficio de la asociacion sindical. En caso de negativa o de reticencia
del empleador, el interesado podrd denunciar tal actitud al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

SECHETAHIO GENEHAL
8.7
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Régimen Disciplinario.

ART 75° Las sanciones disciplinarias que puedan ser aplicadas a todo asociado
serdn las que taxativamente se enumeran a continuacion,

a) Apercibimiento
b) Suspension

¢) Expulsion,

FTCARIEL SANDOYAL
ISEGRETﬁHIUﬁGﬁNERhL
8T P, .

IF-2022-45216495-APN-DNASHM T

Pagina 77 de 81




ART. 76 °: Tales sanciones se graduaran en la siguiente forma ;

a) Se aplicara apercibimiento a todo asociado que cometiere falta de carfcter
leve, haciéndole saber fehacientemente que la préxima infraceién le hard
pasible de suspension,

b) Se aplicara suspensién por :

1) Inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones impuestas, por el
Estatuto o resoluciones de los cuerpos Directivos o Deliberativos

2) Injurias o agresién a representanies de la Organizacién en funciones
sindicales o con motivo de ¢jercicio.

La suspension no podrd exceder el termino de noventa (90) dias con
excepeion del supuesto previsto en el Art. 2 %inc © d” del decreto N° 467/88
reglamentario de la ley 23.551.

¢) Se aplicara expulsién Gnicamente por las siguientes causas :
1) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplimiento de
decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de las asaimbleas cuya

importancia justique la medida.

2) Colaborar con los empleadores en practicas desleales declaradas
judicialmente.

3) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo
del ejercicio de sus cargos sindicales,

4) Haber sido condenado por la Comisién de delito en perjuicio de una
asociacion sindical.
5) Haber incurrido en actos susceptible de acarrear graves perjuicios a la
asociacion sindical o haber provocado desordenes graves en su seno.
La expulsion del afiliado es facultad privativa de-la Asamblea
Extraordinaria. El afectado tendrd derecho a participar en las deliberaciones
con voz y voto,

d) Serin tnicas causa de cancelacién de la afiliacion :

IF-2022-45216495-APN-DNASHM T
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1) Cesar en el desempefio de la actividad, oficio, profesion, categoria o empresa
previsto en el agrupamiento, exceptuando los casos determinados en el Art.14° de
la ley N° 23.551 y lo contemplado en el Art.6 del decreto 467/ 88.

2) Mora en el pago de tres cuotas y contribuciones, sin regularizar esta situacién
en &l plazo de tres meses que la asociacion sindical le intime a hacerlo.

OANEEL SANDOVAL
BECRETARIO GENERAL
8.T.P
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ART. 77" El aﬂliadb suspendido quedara privado de inmediato de todos los
beneficios que le acuerda el presente Estatuto, con excepcion de los sefialados
expresamente en el Art.9 del decreto réglamentario 467/88 de la ley 23.551.

P ANIEL SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
' §5.T.P.
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ART. 78° Toda expulsion de la Organizacion priva de inmediato al sancionado de
todos los beneficios derivados de la calidad de afiliados que le acuerda el presente
Estatuto.

[EL SANDDYAL
' L
ECRETARIQ GENEBHR
SEURE e
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