ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buénos Aires, a los 29 dia del mes de octubre de 2015 entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) con domicilio
tegal en Alberti 646 CABA. represemtada en este acto por su Secrelario General Nucional. ef Sr.
Carlos BONIOUR, Gustavo PADIN Secretario Gremial Nacional, Marcel CARRETERO
Subsecretaria Gremial Nacional y Pawicia MARTIRE, Secretaria de Hacienda Nacional, en
adelante UTEDYC, por la parte trabajadora, v por la parte empleadora las siguientes entidades:

A} FRANQUICIA S.A. , CUIT: 30-70972060-7, representada para este acto por el Sr. Agustin
Guillermo Arola Nowell, DNI 20,542,896, con facultades suficientes conforme personerfa que

adjunta a fa presente

ABC CENTROS S.A ., CUIT: 30-71064277-6 , representada para este acto por la Sra. Beatriz
Ménica Gagliardi, DNI 27,451,784, con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la
presente '

ARJUEL S.A., CUIT: 30-70932773-5 , representada para este acto por la Sra. Carolina Maria
Arola Nowell, DNI 22,792,907 , con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la

presente
TRILOGICA S.A., CUIT: 30-71199394-7 , representada para este acto por el Sr. Ernesto Nicolds
Arola Nowell, DNI 24,991,433 | con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la
presente '
KUNAS SRL , CUIT: 30-71012989-0 , representada para este acto por e! Sr. Fernando Kukuc, DNI
23,128,407 , con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la presente
ARON SRL , CUIT: 30-70050518-5 . representada para este acto por el Sr. Carlos Javier
Eroles,Caram DNI 18,226,672 , con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la
presente
MARDES SRL , CUIT: 30-71079588-2 , representada para este acto por el Sr. Andrés Marangoni,
DNI 16,492,096 . con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la presente
;[ JEV S5.R.L., CUIT: 30-71495497-7 , representada para este acto por la Sra. Ana Maria Roman,
1 DNI XX, XXX, XXX, con facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la presente
TISAR.SH de RABOTNICOFF HUGO / RABOTNICOFF DORA / RABOTNICOFF MONICA
KRON ESTHER / LOPEZ MARCELA , CUIT: 30-70919889-7. , representada para este acto por el
’Sr. Hugo Rabotnicoff, DNI 7,642,850 , con facultades suficientes conforme personeria que adjunta
a la presente
SARTI SH de RABOTNICOFF DORA / RABOTNICOFF MONICA / KRON ESTHER, CUIT:
30-71445493-1 | representada para este acto por la Sra.Dora Rabotnicoff , DNI 10,010,336 , con
facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la presente
POWELL Y DIAZ CORREA SH DE CRISTIAN POWELL Y SILVANA DIAZ CORREA, CUIT:
30-71067856-8 , representdda para este acto por la Sra.Silvana Diaz Correa, DNI ..... , con ~
facultades suficientes conforme personeria que adjunta a la presente
CONSTANZA ESCOLA , CUIT: 27-24129652-6 , representada para este acto por la Sra.
atultades suficientes conforme personeria que adjuntaala
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PATRICIA ALEJANDRA VELLALOBOS [ CUFT: 27-17175335-5 | representada para este aclo por
la Sra. Pawricia Alejandra Viilatobos, DNI 17.175335. , con facultades suficientes conforme
personeria que adj unta a la presente

CECILIA CLAUDIA BRUNO LAZA , CUIT: 27-05469398-8 , representada para este acto por la
Sra. Cecilia Clandia Buno Laza, DNI 5,469,398 , con facultades suficientes conforme personeria
gue adjunta a la presente

MELISA KAREN MALBERGIER , CUIT: 27-28696540-2 |, representada para este acio por la Sra.
Melisa Karen Malbergier, DNI 28,696,540 |, con Facultades suficientes conlorme personeria gue
adjunta a la presente

ANDREA BEATRIZ SORIA |, CUIT: 27-26311942-3 , representada para este actoe por la Sra.
Andrea Beatriz Soria, DNI1 26,311,942 , con facultades suficientes conforme personeria que adjunta
a la presente

CELESTE GIMENEZ , CUIT: 27-29555599-3 | representada para este acto por la Sra. Celeste
Gimenez, DNI 29,555,599 , con facultades suficientes conforme personeria que adjanta a 2
presente '

en adelante “LOS EMPLEADORES”, celebran ef presente acucrdo cuyas clausulas y condiciones
se enumeran a continvacidn:



ANTECENDENTES

UTEDYC viene sosteiiiendo la aplicabilidad det Convenio Colectivo de Trabajo 700/14 para el
personal dependiente de todas las entidades deportivas eupleadoras yue eaplotan la {ranguicia
“CURVES™ )

En ese sentido, ha requerido de LOS EMPLEADORES la aplicacion del CCT 700714, sosteniendo
que el mismo comprende las necesidades que surgen de la relacién laboral de sus trabajadores
dependientes y que el Convenio referido otorga el marco juridico necesario y adecuado para las
relaciones de trabajo en dicho sector.

En funcion del requerimiento efectuado por lu organizacion gremial y luego de extenso intercambio
de opiniones y posturas UTEDYC y LOS EMPLEADORES, han arribado a un acuerdo resultado
del propésito comin de avanzar en la busqueda de una solucion de los derechos y posiciones
respectivas, respetuoso del marco legal existente, von una solucion superadora.

En consecuencia ambas representaciones luego de haber intercambiado informacion documentada
sobre el contenido y alcance de la actividad desarroltada por “L.0OS EMPLEADORES™ coinciden en
la necesidad de celebrar un acta acuerdo en el marco del CCT 700/14.

La celebracién del presente le permitird a las partes alcanzar un acuerdo que satisfaga el
establecimiento de condiciones de trabajo dignas a la par que dar respuesta a la necesidad operativa
de LOS EMPLEADORES.- A

Como resultado de las negociaciones antes descriptas, ambas partes ACUERDAN:

PRIMERO: A todos los trabajadores que presten tareas en relacion de dependencia para LOS
EMPLEADORES, se les aplicara el CCT 700/14 o aquel que lo sustituya en el futuro, con
excepeion de las condiciones especificas que se encuentren expresamente pactadas y reguladas en el
presente. -

SEGUNDO: Remuneraciones y Categorias.

Con el fin de comprender y regular las particulares caracteristicas de la actividad deportiva
desarrotlada por LOS EMPLEADORES, las partes han establecido categorias con funciones
especificas y ta remuneracion correspondiente a ellas. segin el CCT 700/14, todo to cual se detalla
enel Anexo 1y firmado por las partes integra el presente acuerdo.

En el futuro, los salarios basicos de los trabajadores se ajustaran con arreglo a idéntica pauta salarial
que se establezca para los salarios del CCT 700/14 o aquel que o sustifuya en un fuivro. -

TERCERO: Adicionales.

icios, continuos © dlscontmuos que registre el
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b} Presentismo: Asistencia y puntualidad: Ci trabajador/a que hava cumplido asistencia y
puntualidad perfecia durante el mes. percibivi un adicional equivalente al DIEZ CIENTO (10 %)
del basico correspondiente a la categoria que revista el wabajador.

Este adicional se abonard mensualmente, conjuntamente con la liquidacion de haberes v en base a la
reglamentacion que se establece a continuacion: |

Este adicional premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que se regiran por
las siguientes modalidades: a) Puntualidad: Mensualmente se justificardn dos legadas tarde siempre
y cuando no excedan los 10 (diez) minutos cada una. Cuando se incurra en mas de dos Hegadas
tarde mensuales o se incurra en Hegadas tarde que excedan los 20 (veinte) minutos, cualquiera sea
su cantidad, se perderd el premio del mes en que incurran las tardanzas; b) Presentismo: A los
efectos de percibir el premio por presentismo solo se justificaran las ausencias con goce de sueldo,
es decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopeidn y licencias especiales, y las que se
generen por enfermedad y accidentes inculpables previstas en el art. 208 de la LCT. y por accidente
y enfermedad profesional previstos en la Ley 24.557 o las normas que la sustituyan en el futuro; ¢)
Aplicacion: Dado que se establece un adicional unificado por los factores de pontualidad y
asistencia, byjo la denominacion de © Presentismo™, se aclare expresamente que para su cobro no
debera incurrirse en ambas o indistintamente en alguna de las situaciones de tardanzas v/o ausencias
que se derivan de lo reglamentado precedentemente en materia de Puntualidad y Presentismo.

El trabajador/a —de ser posible- deberd avisar su ausencia en forma fehaciente en el curso del dia
anterior con el fin de posibilitar su reemplazo y no afectar la organizacién del trabajo y la prestacién
del servicio. _

¢) Tituto Habilitante: Los trabajadores percibirén en concepto de adicional por titulo, un adicional
del 15 % del salario béasico de la categoria que reviste el trabajador. Bl titulo deberd ser téenico v
profesional expedido por instituto de ensefianza terciaria, superior o universitaria.-

CUARTA: Multifuncién, La particular modalidad que reviste la organizacién del trabajo de LOS
EMPLEADORES implica la necesidad de que los trabajadores que revistan en la categoria
“Entrenamiento y Captacién Profesional” desarrolien tarcas de diversa indole descriptas en su
Categorfa y de acuerdo a las directivas que imparta el Supervisor, debiendo asepurar una equitativa
y razonable aliernancia en las mismas. Esta situacién no implicara modificacién de la categoria del
trabajador ni de su remuneracion,

QUINTA: Viaticos. Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su lugar habitual de trabajo en
cumplimiento de tareas que se le encomienden, el empleador debera resarcirlo de los gastos que se
le originen abonandole los vidticos correspondientes, para lo cual aquél deberd presentar los
comprobantes que acrediten los gastos efectivamente incurridos. Los gastos asi acreditados n
formaran parte de la remuneracién ni tributaran cargas sociales, conforme lo establecido por el art,
6 de la ley 24241 de jubilaciones y pensiones. Cuando a raiz de la distancia el trabajador deba
permanecer fuera de su domicilio, percibird en compensacion un suplemento del 5% (cinco por
ciento) de fa remuneracion bisica de su categoria, por cada dia en que persista esa situacion.-

SEXTA: Licencias Especiales
) Se establece el siguiente régimen de licencias especiales con goce de haberes. -

or nacimiense-de hijo o adopeidn, swatre dias corridos ' M
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- Por matrimonio y uniones civiles, doce dias corridos; 'cicbiendo dar aviso de la ausencia con
treinta dias de anticipacién

- Por fallecimiento del'conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio
en las condictones establecidas en la L.C.T.. de hijos o de padres. tres dias corridos: debiendo
comunicar la ausencia duranie el transcurso de la jornada anterior a comenzar i licencia,

- Por fallecimiento de un herimano/a, dos dias; debiendo comunicar ta ausencia durante el lranscurso
de la jornada anterior a comenzar la licencia

- Para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria, dos dias corridos
por examen, con un maximo de diez dias por aiio calendario, debiendo dar aviso de la ausencia con
dos dias de anticipacion y acreditar la ausencia con la entrega del certificado emitido por autoridad g ;-
educativa competente, ef primer dia en que se reintegra al trabajo.

Por enfermedad de hijos o familiar directo {cOnyuge, concubino/a o padres). debidamente
acreditada con certificado médico, hasta un maximo de diez dias con goce de sueldo por afio
calendario, debiendo el trabajador acreditar que es la Gnica persona disponible para atender al
familiar enfermo. Esta ausencia deberd ser comunicada durante ¢l transcurso de la jornada anterior a
comenzar la licencia, salvo casos de urgencia acreditada.

- En los casos de nacimiento de hijo prematuro o que por cualquier causa deba permanecer 7,
hospitalizado a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho mientras dure esta jl
sifuacién a avsentarse del trabajo durante una hora diaria, debiendo acordar con el empleador el ¢

. momento de la ausencia y justificar Ja misma con fa presentacion del pertinente ceriiticado médico. - / '

- En los casos en que la madre fallezea en ¢l momento del parto o inmediatamente despuésdeélya .

consecuencia del mismo, el padre del recién nacide que preste tareas en la misma institucion

empleadora gozard de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce de haberes, debiendo
presentar a su empleador la partida de defuncién y el pertinente certificado médico.

Se deja expresamente pactado que para los casos de fallecimiento, se agregara un dia a la licencia

prevista anteriormente en los casos que el familiar fallecido se encuentre a mas de 400 km.

b} Licencias Especiales sin goce de haberes: Los trabajadores tendrdn derecho a una licencia
extraordinaria sin goce de haberes a ser utilizada en cualquier momento del afio cuando se
cumplimenten las siguientes disposiciones: con més de 5 afios de antigliedad: Hasta 90 dias corridos
siempre que justifique plenamente la necesidad de ausentarse at exterior o interior del pais (més de

; F00km del lugar de residencia). El trabajador queda impedido formalmente durante ese periodo de
desempefarse. en tareas lucrativas o remuneradas, Esta Fceneia serd sin perjuicio de la licencia
ordinaria que se pudiera corresponder. Durante este tipo de licencia, subsistira ¢l contrato de trabajo
con todos os demds derechos y obligaciones de ambas partes. Si al término de la licencia el

'k f j beneficiario no se reintegrara a sus tareas, quedard avtomaticamente extinguido el vinculo laboral

' por considerarlo renunciante. Este beneficio, salvo actierdo de partes no podra ser utilizado més de

una vez, :

icencia por maternidad y/o adopeidn:

-El presente convenio reconoce los derechos de la madre y padre adoptante, tendiendo a su

equiparacion con aquellos destinados a los padres biolégicos. En ambas situaciones se les aplicars

la Ley 20.744 (t.0.), sus normas reglamentarias y complementarias de la seguridad social, en cuanto

a drechos. beneficios y licencias. Ademas de ¢llo, se establece lo siguiente:

mpleador reconocerd un permiso especial retribuido para que la frabajadora embarazada asista

imnasia de preparacion de parto, hasta ps maximo de 8 {ochio) sesiones, siempre y cuando

esional médicg
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- La entidad empleadora asignard tareas de menor riesgo para fa salud en el periodo de embarazo,
previa presentacion del certificado médico que indique expresamente que la trabalodora no puede
realizar sus lareas norniales y habituales, durante la gestacion.

- En caso de producirse un parto midtiple, a las licencias por maternidad y factancia previstas en la
Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionard un lapso de treinta (30) dias con goce de haberes
y una (1) hora de factancia, respectivamente.

- En el supuesto de la entrega de la guarda de un menor de 18 afios en el curso de un proceso de
adopcion. la trabajadora mujer gozard de una licencia especial remunerada de treinta dias corridos
Y. 4 su opcidm. de sesenta dias corridos sin goce de haberes. B trabajacor varén govard de una
ficencia remunerada de cuatro dias. La trabajadora tendra derecho a solicitar fa licencia por
excedencia en tos mismos plazos y condiciones que la prevista para la maternidad en la LCT.

SEPTIMA: Ropa de trabajo y Proteccién de la Salud. A todo el personal se le proveera la
siguiente ropa de trabajo por afto: dos remeras, dos calzas y un buzo.-

Las prendas y elementos provistos por las instituciones serin de uso personal, es decir que en 10dbs
los casos serdn exclusivamente para el trabajador al que se le hubiere asignado, y éste deberd
devolverlos de inmediato en caso de cgreso, cualquiera sea fa causa.

El cuidado y lavado de la ropa y elementos que se le provean, quedard cargo del personal que los
utilice. Los trabajadores tendrdn la obligacién de usar la ropa y elementos provistos solamente
durante la jornada de trabajo.

OCTAVA: Actividades Gremiales. La designacion, actuacion v cese en el cargo de delegados y
delegados suplentes del personal, comisiones internas y organismos similares que ejerzan sus
funciones en las sedes de las instituciones, se regiran por las normas establecidas en ¢l Titulo XI,
art. 40 y sgtes. de la Ley 23.551 de asociaciones sindicales, su decreto reglamentario N° 467/88, o
las que la sustituyan en el futuro, a excepeidn de lo que se pacta expresamente a continuacion.
Considerando que los establecimientos de los empleadores suelen contar con menos de 10
trabajadores y con el fin de permitivles elegir un representante gremiai; ada seccional de la
UTEDYC podra convocar a clecciones a ese efecto. Este trabajador representard a todos los
trabajadores dependientes de LOS EMPLEADORES ubicados en la respectiva seccional, sera
elegido por voto directo y secreto de los trabajadores a representar y estar4 amparado por los
derecho y las garantias que confiere la ley 23.551 y el dio 467/88 a los delegados gremiales. Ello,
sin perjuicio de la facultad de la parte sindical de elegir delegados de personal en cada
establecimiento y cuando se den los requisitos numéricos del articulo 45 de la ley 23.551.-

Los Delegados que cumplan-tareas, previo a la interrupeion de las mismas por razones gremiales,
deberan coordinarlo con sus superiores, dando lugar a un reemplazo ordenado que no perjudique a
la empresa.

Los trabajadores que ocupen cargos representativos y/o directivos en la Asociacién Gremial,
gozaran de todas las garantias y beneficios sindicales que otorgue la fegislacion vigente,

Los empleadores concederdn licencia gremial a los trabajadores con representatividad gremial ¢
bpdos los Ordenes, ya sea en el establecimiento, en ef orden local, nacional, secretarios generales,
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Las institucioties proveeran de wansparentes y/o carteleras en nuniero y Jugares adecuadus, los que
solo podran ser utilizados para comunicaciones oficiales de la asociacién gremial sindical que
celebra este convenio y versar Gnicamente sobre cuestiones gremiales.

NOVENA: Muyores beneficios, Los trabajadores que al momento de la suscripeion del presente
conveniv estén percibiendo una remuneracion superior a la establecida por éste, ta conservaran.
Aquellos trabajadores/as que a la fecha de la [irma de esie convenio perciban una remuneracion
bruta mayor, recibirdn todos los aumentos pactados en el presente y en el fuwro sobre dicha
remuneracion. La aplicacion de este convenio en modo alguno significa la supresién de las
condiciones de trabajo mas favorables que estuvieren o fueran estipulados en los contratos
individuales de trabajo.

DECIMA: CI presente acuerdo comenzard a regir a partir del 1° de Noviembre de 2015 en atencidn
a su naruraleza, sin perjuicio de la fecha de su eventual registracion u homologacion por ante la
Autoridad de Aplicacion. Las partes se obligan a presentar el mismo en forma inmediata ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidén en orden a sus facultades y
competencias.

En el lugar y fecha indicados se suscriben un ejemplar para cada firmante y res (3) para el
Ministerioc de Trabgjo Empleo y ddad Social a los efectos de su presentacion para su




ANEXO 1 - CATEGORIAS Y REMUNERACIONES

.

CATEGORIA 1. Supervision.

Comprende al personal con responsabilidad y atribuciones para dirigir y coordinar las tareas -
realizadas por el personal de la franquicia, recibiendo 6rdenes directasdel franquiciado.

El salario basico sera aquel fijado por el CCT 700414 para Ja categoria lva Supervision.-

CATEGORIA 2. Entrenamiento y Capacitacién Nutricional

Comprende al personal responsable de brindar los servicios de entrenamiento y capacitacion
nutricional ofiecidos por la franquicia CURVES, que incluyen entrenamiento de 30 minutos en un
circuito de mdquinas hidrdulicas, capacitacién nutricional, acompafiamiento y evaluacion del
resultado de las socias, difusién, comunicacion y captacion de nuevas socias, cobranzas v pagos.
Esta categoria a modo enunciativo incluye, médicos, nutricionistas, profesores de educacion fisica,
instructores de educacion fisica y personal administrativo.

El valor hora y el salario bdsico mensual serd aquel ffjado por el CCT 760/ 14 para el GRUPO 1.~

CATEGORIA 3. Muestranza

Todos los trabajadores que tienen a su cargo el mantenimiento y limpieza de los establecimientos.
E!l valor hoga y el salario basic asual sera aquel fijado por el CCT 700/14 para la categoria Sta
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