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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Ciudad Auténoma de Buenos Aires, enerc
de 2008.

PARTES INTERVINIENTES: Unién Trabajadores de Entidades Deportivas y .-
Civiles, representada por su Secretario General Nacional, Catlos Orlando Bonjour, 57
por su Secretario Grem1a1 Namonal Jorge Ruben Ramos su Sub Secretario Grennal

de Buenos Aires, representado p01 Tsu 'apoderado Ernesto Gabriel Howhn
convienen en celebrar el presente convenio colectivo, el cual se regira por las siguientes
clausulas

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS:

Articulo 1° - Periodo de Vigencia: desde el 1° de marzo de 2008 al 28 de febrero de
20107 Vencido dicho plazo el convenio se mantendrd vigente en todas sus clausulas
hasta la firma de un nuevo convenio colectivo.

Articulo 2° - Ambito de aplicacién: Capital Federal.

Articulo 3° - Personal Comprendido: Supervision, Administrativo, de Servicio y
Maestranza, Cocineros, Pasteleros, Barman, Gambuceros, Maitres y Mozos.

et
ot

Articulo 4° - Condiciones especificas de trabajo requeridas:

Mozo 1 : Conocimientos de gastronomia internacional y experiencia.
Cocinero 1: Conocimientos de cocina internacional y experiencia.
Pastelero 1: Conocimientos de pasteleria internacional. )
Barman 1: Barman internacional con conocimiento de idiomas.
Mozo 2; Cocinero 2; Pastelero 2; Barman 2: conocimientos superiores. -
Ayudante  Mozo 1: Avudante Barman 2: colaboradores cono
conocimientos adelantados y dedicacion exclusiva.
Ayudante Cocinero y/o Ayudante Pastelero con conocimientos

o

adelantados.
Avudante Barman 2 v Avudante Mozo 2: con conocimientos

elementales.

Articulo 5° - Provision de ropa de trabajo: La institucion proveera sin cargo alguno,
la ropa de trabajo que deba usar el personal, anualmente y en la cantidad de un uniforme
por temporada, lo que incluye un pantalén y un gorro en los casos que corresponda. En
caso de deterioro prematuro, sera reemplazada antes del tiempo. Los trabajadores
tendran la obligacién de usar la ropa prevista solamente en horas de trabajo. Al personal
de limpieza se le proveera de botas de goma. 7Se establecen en seis los pares de botas y/o




Secretaria Gremial

Personeria Gremial N° 309 Alberti 646 piso 8 (C1223AAD) Teléfono 5353 3525

zapatos disponibles para el personal de cocina afectado al momento de efectuarse la
limpieza de la misma.

Articulo 6° - Disposiciones del Convenio General: Tienen vigencia y son de plena
aplicacion todos los articulos del Convenio N° 462/06, en su redaccién, en tanto no se
encuentren modificados por la presente cofivencion ni se refieran a aspectos
contemplados por ésta.

Articulo 7° - Escalas de Sueldos: La institucién abonard al personal las
remuneraciones detalladas en la escala salarial del CCT 462/06, junto con las

adicionales que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 8° - Bonificaciones Especiales: A) Antigiiedad, 1,5 % del bésico de la
categoria que revista el trabajador por cada afio trabajado; B) Presentismo, 10 % del
basico de la categoria que revista el trabajador; C) Falla de Caja, 10 % del bésico de la
segunda categoria administrativa; D) Uso de Idioma, Titulo Técnico y/o Profesional,
basico incrementado en un 15 % por encima del basico de la segunda categoria
administrativa o superior que revista el trabajador.

Articulo 9° - Licencia Anual: De conformidad con los plazos y condiciones
establecidos en la Ley 20.744 o la que en un futuro la reemplace. Para el personal que
hubiere ingresado con anterioridad a la entrada en vigencia del presente convenio, se
establecen los siguientes plazos:

Antigiiedad de 0 a 5 afios: 16 dias.
De 5 a 10 afios: 24 dias.

De 10 a 20 afios: 33 dias.

De 20 afios en adelante: 41 dias.

Articulo 9 bis — Licencias especiales: Rigen las del CCT 462/06, a las que se agregan:

.- Dias por familiar a cargo: el trabajador tendra derecho a tomar hasta
diez dias de licencia en el afio con goce de sueldo cuando deba dedicarse al cuidado de
cényuge o concubino/a.

.- Se otorgaran dos dias de licencia especial por mudanza.

Articulo 10° - Bonificacion Trimestral por presentismo: Ademas del adicional por
presentismo establecido en el CCT 462/06, el personal que cumpla tareas en el Club
Americano de Buenos Aires percibira por cada trimestre un plus por presentismo
perfecto equivalente al 10 % del basico de la categoria del trabajador, pagaderos en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Articulo 12° - Cuota y Contribucién Sindical: "ﬁ\>

Ciudad Auténoma de Buenos Aires secretaria.g@utedyc gfgear

e

¢ o
& g™
f




Secretaria Gremial

Personerfa Gremial N° 309 Alberti 646 piso 9 {C1223AAD) Teléfono 5353 3525
Ciudad Auténoma de Buenos Alres secretaria.g@utedyc.o

12.1. Cuota sindical: La institucion empleadora procedera a descontar mensualmente a
los trabajadores afiliados a UTEDYC la cuota sindical fijada por ésta, actualmente
equivalente al 2,5% (dos por ciento), o la que se fije en el futuro, la cual se calculara

sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador.

12.2- Contribucién de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los
fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion de UTEDYC: La institucion
retendrda mensualmente a todos los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, el 2% (dos por ciento) de la remuneracién bruta total
percibida en cada periodo, en concepto de contribucién solidaria con destino a
UTEDYC. Los fondos en cuestiéon seran afectados al cumplimiento de los fines
culturales, gremiales, sociales y de capacitacion establecidos en los estatutos sociales de
la entidad firmante, conforme lo habilita el articulo 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus
modificatorias.

Articulo 13° - Exencion de la contribucion solidaria establecida en el articulo 12.2
del presente: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio
colectivo se encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos
del cumplimiento de la contribucién solidaria establecida en el art. 12.2 del presente.
Este beneficio para los trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo dispuesto en
el art. 9* de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

13.2 - Depésito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las sumas resultantes de lo
dispuesto en los articulos 12.1 y 12.2 del presente convenio colectivo, deberan ser
retenidas y depositadas por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1°
al 10° de cada mes, a partir de la firma del presente convenio, en la Cuenta Corriente de
UTEDYC, cuyos datos se comunicaran en forma fehaciente a la empleadora. En los
supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el
interés mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las obligaciones de la seguridad

e

social,

Articulo 14° - OBRA SOCIAL:
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14.1- Las institucion empleadora practicara las retenciones al personal, abonard sus
propias contribuciones y efectuaran los depdsitos pertinentes con destino a la Obra
Social sindical que comprende a los trabajadores de este convenio, en un todo de
acuerdo a las disposiciones de la Ley 23660 y 23661 de obras sociales y seguro nacional
de salud, respectivamente.

14.2- En relacion a aquellos trabajadores que cumplan tareas a tiempo parcial o en
forma discontinua, percibiendo una remuneracion proporcional a esas modalidades, se

establece que los aportes y contribuciones que a ellos corresponda se efectuarda como

minimo sobre la remuneracion basica mensual establecida para el trabajador de Sta.
Categoria de Maestranza y Servicios, si aquella fuere menor. En los casos que el
trabajador se desempefie en varias instituciones comprendidas por este convenio, se
tomard en cuenta la suma de todas sus remuneraciones; si en conjunto alcanzaran el
nivel minimo remuneratorio antes indicado se tendran por satisfechas las obligaciones
para con la obra social. Si atin asi no se alcanzara dicho nivel, el empleador en el que
perciba la mayor remuneracion practicara la retencion y contribuciéon complementaria
que corresponda hasta completar las del nivel minimo remuneratorio fijado como
referencia. El trabajador estara obligado a presentar ante la institucion donde perciba su
mayor remuneracion una certificaciéon expedida por sus otros empleadores involucrados
en este convenio, en la que conste su remuneracion a los efectos del adecuado control.

14.3.- Lo expuesto en el apartado precedente, regird salvo que el trabajador acreditara

ser beneficiario de una obra social prevista en la Ley 23.660.

Articulo 15° - Comision de interpretacion: Los casos especiales, no contemplados en
el presente convenio, serdn resueltos la comisién paritaria de interpretacién que se
integrara de conformidad con lo establecido en el CCT 462/06.

Anexo Categorias CCT Club
Americano / Utedyc

1 Supervision Jefe Principal de cocina

2 Supervision Maitre Principal
2ndo jefe de cocina

1 Admnistracion Jefe de personal

2 Administracion Ventas de eventos
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3 Administracion Cajero
Recepcionista
Telefonista

1 MyS Cocinero 1era

Mozo 1era

Barman 1era
Pastelero
Encargado de Sauna

2 MyS Cocinero 2nda
Mozo 2nda

Barman 2nda -
Ayudante de pastelero

3 MyS Ayudante de cocina
Gambucero
4 MyS Pedn Calificado
5 MyS Peodn General
Sereno )

F114E
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Convenio Colectivo de Trabajo UTEDYC - CLUB AMERICANO DE BUENOS AIRES

Ciudad Auténoma de Buenos Aires secretaria.g@utedyc.org.ar

SUPERVISION
Categoria 1a. 1.917.-
Categoria 2a. 1.776.-
ADMINISTRATIVOS
Categoria 1a. 1.691.-
Categoria 2a. 1.621.-
Categoria 3a. 1.461.-
MAESTRANZAY
SERVICIOS
MiCategoria 1a. 1.683.-
Categoria 2da. 1.602.-
Categoria 3ra. 1.525.-
Categoria 4ta. 1.454 .- |
Categoria 5ta. 1.385.-




EXPEDIENTE N°: 1.267.827/08

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Mayo de
2008, siendo las 18 horas, comparecen al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION
NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir
BENITEZ, Secretario de Conciliacion, del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3, los sefiores, Carlos BONJOUR, Jorge RAMOS y
Gustavo PADIN en representaciéon de la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, conjuntamente con el Sr. Juan
Jose CIVES, como delegado del personal y el Dr. Jose Luis
ALEGRIA, por una parte y por la otra el Sr. Ernesto Gabriel HOWLIN,
en su caracter de Apoderado del CLUB AMERICANO DE BUENOS
AIRES.

Declarado abierto el acto, por el Funcionario Actuante, y cedida la
palabra a ambas partes, las mismas manifiestan: Que vienen por este
acto a fin de agregar a las presentes actuaciones, ei _nuevo convenio
colectivo de trabajo, el que reemplaza al n° 125/75) Ee | que se ratifica
en un todo contenido y firmas, solicitando forme parte integrante de las
presentes actuaciones y su correspondiente homologacion .-

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de cpnfcrm;dad por
ante mi para constancia. -

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO
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Acta Complementaria
UTEDYC - CLUB AMERICANO DE BUENOS AIRES

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de julio de 2008, entre la Unién
Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles, representada en este acto por su
Secretario General Nacional, Carlos O. Bonjour, su Secretario Gremial Nacional, Jorge
Rubén Ramos, su Sub Secretario Gremial Nacional, Gustavo Padin, juntamente con el
delegado gremial Juan José Cives, y el Club Americano de Buenos Aires, representado
por su apoderado Ernesto Gabriel Howlin, convienen en celebrar la presente acta
complementaria correspondiente a las actuaciones del expediente nro. 1267827/08 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, por el cual acuerdan lo

siguiente:

- Que la contribucién solidaria prevista en el articulo 12.2 convenio colectivo
oportunamente acordado, y acompafiado en el expediente indicado mas arriba, tendra

vigencia por el plazo que resulte de aplicacion el mismo convenio colectivo acordado.

No siendo para mas, en el lugar y fecha arriba indicados se firman 3 ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto.
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