CONVENIO COLECTIVO

ASPURC - UTEDYC

Articulo 1. - Lugar y fecha de celebracién.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de septiembre de 2015, se

celebra el presente convenio colectivo.

¢

Articulo 2. - Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo la UNJON TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (en adelante UTEDYC) representada por el Sr. Carlos O.
BONJOUR Secretario General Nacional, Gustavo PADIN Secretario Gremial Nacional, Marcel
CARRETERO Subsecretaria Gremial Nacional, Marcelo SALAS — Secretario General Villa Maria -,
Carlos ROBACIOTT —Secretario General Rio Cuarto-, todos con domicilio Alberti 646 CABA, por la

parte trabajadora y por el Sector empleador la ACCION SOCIAL DEL PERSONAL DE LA

o UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO (en adelante ASPURC 6 el EMPLEADOR) con domicilio
C

en Vélez Sarsfield 448, de la Jocalidad de Rio Cuarto Provincia de Cordoba, representado para este acto

por la Sra. GRACIELA MARIA FERREYRA y el Sr. ALCIDES JUVENAL RICOTTO, en su caracter de

& PRESIDENTA Y TESOREROQ del Consejo Directivo respectivamente.

Articulo 3. - Encuadre legal del convenio.

Las partes manifiestan gque suscriben el presente CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
articulado en el marco del convenio colectivo de actividad CCT 700/14 o el que lo sustituya en
el futuro, con arreglo a lo establecido en el procedimiento de negociacion colectiva regulado

por las Leyes 14.250 y 23.546 —t.0. 2004-. El presente convenio colectivo de trabajo de empresa

resultard de aplicaciéon exclusivamente a los trabajadores dependientes de ASPURC (ACCION

SOCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO CUARTO).
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Articulo 4.- Legitimacién de las partes.

La UTEDYC representa sindicalmente a los trabajadores/as que se desempefian en entidades
civiles de cardcter social y/o cultural. Por su parte ASPURC es la obra social del personal de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto creada bajo el amparo de la ley 24.741, |a cual [e otorga el
caracter de sujeto de derecho conforme lo establece el Cédigo Civil para las entidades con

personeria juridica.-

Articulo 5. - Ambito de aplicacién personal:

El presente convenio se aplica a todo el personal dependiente de ACCION SOCIAL DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTG.-

Articulo 6. - Ambito de aplicacién temporal: La vigencia de [as condiciones generales de
trabajo y obligacionales de este Convenio Colectivo serd de TRES (3) afios a partir def 01 de
Septiembre del 2015, sin importar la fecha de homologacién o registracién que realice el

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.

Las condiciones econdmicas se ajustaran conforme lo estipulado en el articulo 26 del presente
convenio. Vencido el plazo de vigencia, la totalidad de las clausulas se mantendran vigentes

hasta la firma del nuevo convenio colectivo que lo reemplace.

Articulo 7.- Ambito de aplicacién territorial.-

El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion en todo el territorio de ia Republica

Argentina donde la entidad empleadora desarrolle actualmente o en el futuro sus actividades.-

Articulo 8.- Mayores beneficios: Los trabajadores que estén percibiendo una remuneracion
superior a la establecida por este convenio, la conservardn. Asimismo, la aplicacion de este
convenio en modo alguno significard la supresion de las condiciones de trabajo mas favorables

gue fueron estipuladas por las partes en los contratos individuales de trabajo y/o las derivadas
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y
del CCT 700/14 y/o las derivadas del acta compromiso suscripta por EL EMPLEADOR en fecha 12
de Agosto de 2009.-

Articule 9. - Jornada de trabajo.

a) La jornada ordinaria sera de hasta 8 horas diarias o 40 horas semanales, a excepcién de la
jornada de los trabajadores afectados a tareas de farmacias u Opticas, en cuyo caso la jornada

sera de 8 horas diarias o 42 semanales.

Las horas que excedan la jornada normal y habitual del trabajador se abonaran como extras con
el recargo de las leyes vigentes. En lo demas se aplicara la Ley 20.744 (t.0.}, la Ley 11.544,
decretos reglamentarios y las normas legales que eveniualmente se dicten en materia de

jornada de trabajo durante la vigencia de este convenio colectivo.

b) La Jornada a tiempo parcial es aquella gue no supere las 26 hs y 25 minutos semanales para
todos los trabajadores y de 27 hs 45 minutos para los trabajadores afectados a tareas de
farmacias u Opticas. En estos casos, la remuneracidén del personal no podra ser inferior a la
proporcional que le corresponda a un trabajador/a a tiempo completo de la misma categoria o
puesto de trabajo segun este convenio. En lo demds se aplicard lo dispuesto en el art. 92 ter de

la Ley N2 20.744 (t.0.), sus normas reglamentarias y/o las que los sustituyan en el futuro.

c) La prestacion laboral en jornada nocturna — mixta o integra- se ajustara a lo establecido en la

Ley de Contrato de Trabajo.

d) En atencidn a las particularidades de la actividad desempefiada por EL EMPLEADOR se fijaran

guardias pasivas.-

Articulo 10. Refrigerio. El trabajador que desarrolle sus tareas en la modalidad de horario
corrido, gozara de treinta (30} minutos diarios, en calidad de refrigerio, los que deberan ser

usufructuados de manera tal que no sea afectado el normal desarrollo y prestacion del

servicio.-
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Articulo 11.- De las vacaciones anuales: A partir de Ia fecha de entrada en vigencia elﬁp"‘resente
convenio colectivo, todo el personal comprendido en el mismo tendra el régimen de vacaciones
anuales en cuanto a sus plazos, requisitos y demas modalidades, establecidos en fa Ley 20.744
{t.0.) v sus normas reglamentarias, con la excepcidn que se indica en el inc. a). Por consiguiente

el personal gozara de un periodo de descanso anual remunerado por los siguientes plazos:

de 16 dias corridos cuando la antigliedad no exceda de cince afios;

. de 21 dias corridos cuando la antigliedad, siendo mayor de cinco afios, no exceda
ae diez afios;
. de 28 dias corridos cuando la antigliedad, siendo mayor de diez afios no exceda de
veinte afios;
. de 35 dias corridos cuando la antigiiedad exceda de veinte afios.

Articulo 12. Adicional por Presentismo. Reglamentacién:

El personal percibird un adicional denominado: “Presentismo”: equivalente al 10% (diez por
ciento) de la remuneracidén bdsica de la categoria ocho (8). Este adicional se abonard
mensualmente, juntamente con la liguidacién de haberes y sobre base de la reglamentacién

que se establece a continuacion:

Este adicional premiard dos factores: Ia puntualidad y ia asistencia al trabajo, los que se regiran
por las siguientes modalidades: a) Puntualidad: mensualmente se justificaran dos llegadas tarde
siempre y cuando no excedan los diez minutos cada una. Cuando se incurra en mas de dos
— llegadas tarde mensuales o se incurra en llegadas tarde que excedan los veinte minutos,
cualquiera sea su cantidad se perdera el premio del mes en que ocurran las tardanzas, b)
Presentismo: a los efectos de percibir el premio por presentismo sélo se justificardn las
ausencias con goce de sueldo, es decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopcion y/o
licencias especiales, y las que se generen por enfermedad y accidente inculpables previstas en
el art. 208 de ta L.C.T. y por accidente y enfermedad profesional previstos en la Ley 24.557 o las
normas que las sustituyan en el futuro. c} Aplicacién: dado que se establece un adicional
unificado por los factores puntualidad y asistencia, bajo la denominacidon de presentismo se

aclara expresamente que para su cobro no debera incurrirse en ambas o indistintamente en
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alguna de las situaciones de tardanzas y/o ausencias que se derivan de lo reglamentado

precedentemente en materia de puntualidad y presentismo.

Articulo 13. Adicional por Antigiiedad. A partir del 1* de Septiembre de 201[.5 el 1,5% (uno
coma cinco por ciento) calculado sobre la remuneracién basica de la categoria en la que reviste
el trabajador por cada afio aniversario de servicios que registre, continuos o discontinuos, en la
misma institucién: 2) A partir del 1* de Diciembre de 2015 el 2 % (dos por ciento) calculado
sobre la remuneracién basica de la categoria en la que reviste el trabajador, por cada afio

aniversario de servicios que registre, continuos o discontinuos, en la misma institucion.

Articulo 14. Adiciona! por Titulo. Cuando un trabajador posea titulo secundario, terciario y/o
universitario expedido por una institucidon oficial habilitada por la autoridad competente,
deberdn abonarsele sobre la remuneracion basica que perciba los siguientes adicionales: 2%
por titulo secundario, 5% por titulo terciario y 6% por titulo universitario. No sera necesario
para la percepcidn de este adicional que el trabajador aplique a sus tareas habituales el referido

titulo,

Articulo 15. Adicional por Fallo de Caja. El trabajador que realice con caracter permanente
tareas de cajero y en razén de ellas reciba y/o pague sumas de dinero mediante cualquier
medio de pago, percibird mensualmente un adicional por “Falla de Caja” equivalente al 10 %

{diez por ciento) de la remuneracidn basica de la categoria 7 (siete).-

Articulo 16.- Adicionales Voluntarios:

Serd privativo de ASPURC establecer voluntariamente otros adicionales en razon de las

caracteristicas y modalidades operativas de cada una de ellas. En tal caso deberan especificar si

demas modalidades a que quedan sujetos, informando del mismo y su pertinente regulacién al

personal y a la representacion gremial del establecimiento.
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Articulo 17. Licencias Especiales con goce de haberes. Todos los trabajadores dependientes de

ASPURC tendran derecho a las siguientes licencias especiales con goce haberes:

a) Por nacimiento de hijo o adopcion, tres dias corridos a contar desde que ocurrio el

nacimiento, debiendo ser por lo menos uno dia habil;
b) Por matrimonio, doce dias corridos a contar desde que ocurrié el matrimonio;

c) Por fallecimiento del cényuge o de la personal con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio en las condiciones establecidas en la LCT, de hijos, de
hermanos, o de padres, cinco dias corridos a contar desde que ocurrié el

fallecimiento, debiendo ser por lo menos uno dia habil;

d) Por fallecimiento de suegra/o, yernos y/o nueras, dos dias corridos a contar desde

gue ocurrié el fallecimiento, debiendo ser por o menos uno dia habil;

e) Por fallecimiento de pariente de segundo grado por consanguinidad en linea recta,
o primero de afinidad, dos dias corridos a contar desde que ocurrié el fallecimiento,

debiendo ser por lo menos uno dia habil;

f) Para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria
hasta dos dias corridos por examen, con un maximo de diez dias por afio

calendario.-

g) Por enfermedad de familiares de primer grado, conyuge o conviviente debidamente
acreditada con certificado medico, hasta un maximo de 20 dias corridos por afio

calendario.-

h) Para donar sangre el dia de !a donacién debiendo acreditarse debidamente con la

pertinente constancia.-

rticulo 18. Licencias Especiales con Goce de Haberes por Maternidad y/o Adopcién:

aj Licencia por Adopcidn. Aquel trabajador que acredite la tenencia de uno o mas
menores con fines de adopcidn, se le concederd licencia por el términc de cuarenta y

cinco dias corridos, a partir de la fecha en que otorgada la tenencia el menor se integra
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efectivamente al seno de la familia. Finalizado dicho plazo podra optar por hacer uso
de los plazos de excedencia en los mismos plazos y formas establecidos para la

maternidad por la LCT.

b) El empleador reconocera un permiso especial para que la trabajadora embarazada
asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta un maximo de 8 {ocho) sesiones,

siempre y cuando esté prescripta por un profesional medico.-

c) La ASPURC deberd asignar tareas de menor riesgo para salud en el periodo de
embarazo, previa presentacion del certificado medico que indigue expresamente que
la trabajadora no puede realizar sus tareas normales vy habituales, durante la

gestacion.-

d) En caso de producirse un parto multiple, a las licencias por maternidad y factancia
previstas en la ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un lapso de treinta {30)

dias con goce de haberes y una {1) hora de lactancia, respectivamente.-

Articulo 19. Descanso Invernal. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia con goce de
haberes por el plazo de una semana (siete dias corridos), la que debera hacerse efectiva entre
el 1* de julio v el 31 de agosto de cada afio, debiendo el Consejo Directivo de ASPURC
establecer la semana que corresponde a cada trabajador y el esquema de prestacién horaria
para no resentir el normal desarrollo de las actividades. La forma de implementacién de éste
descanso deberd garantizar el funcionamiento de las distintas dependencias o

emprendimientos.-

Articulo 20. Permisos particulares. Todos los trabajadores gozaran de permisos especiales, por
razones particulares, para los cuales no se exigira justificacion alguna en un maximo de seis (6)

dias por afio con goce de haberes, y no mas de dos (2} por mes, todo ello siempre y cuando no

se altere la prestacion del servicio, y sea debidamente autorizado.-
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Articulo 21. Dia de UTEDYC. Declarese el 5 de febrero de cada afio como Dia del Trabajador de
Entidades Deportivas y Civiles y con los efectos de un feriado nacional. Cuando éste coincida
con feriados nacionales, sabados y domingos, la celebracién se efectuard el primer dia habil
siguiente y si este fuera el habitual dia de descanso del trabajador/a, le correspondera otro dia

franco en la misma semana.-

Este dia, para el personal que fuera convocado a trabajar, serd considerado en las mismas
condiciones que los dias feriados nacionales a los efectos de su pago y del goce del descanso

compensatorio.-

Articulo 22.- Feriados Locales. Se respetaran, con las condiciones establecidas por la normativa
vigente para los feriados nacionales, los feriados locales de los lugares donde preste tareas
cada trabajador. A titulo enunciativo se refiere al dia de la Ciudad de Rio Cuarto y al dia de la

Ciudad de Villa Maria.

Articulo 23.- COMISION PARITARIA Y DE SEGURIDAD E HIGIENE:

Se creara una Comisién Paritaria, con la competencia y funciones previstas en los arts. 14, 15,
16 y 17 de la Ley 14.250. Dicha Comisién Paritaria queda integrada por tres miembros titulares
y tres miembros suplentes designados por cada una de las partes. Esta comision dictara su
reglamento y tendrda ademds competencia en materia de seguridad e higiene, por lo cual
\ emitird los dictamenes sobre los asuntos que las partes les sometan a consideracion. Asimismo

tendrd la facultad de verificar el cumplimiento de las normas vigentes de seguridad e higiene,

realizar las recomendaciones que estime necesarias para el cuidado y preservacion de la salud

de los trabajadores/as.
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Articulo 24. - Convenio colectivo que rige la relacion de las partes.

Las partes manifiestan que suscriben el presente convenio colectivo de trabajo de empresa,
articulado en el marco del CCT 700/14 con el objeto de lograr la adaptacion a las propias y

especificas necesidades que se dan en la organizacion del trabajo de ASPURC.

Las partes expresamente acuerdan que la articulacién pactada da lugar a la aplicacion
supletoria y complementaria del CCT 700/14, o aquel que lo sustituya en el futuro, en todas
aguellas cuestiones e institutos reglados por ese dltimo convenio que no estén expresamente

definidos en el presente.

Articulo 25.- Cuota sindical y contribuciones solidarias.

1. Cuota sindical: ASPURC procederd a descontar mensualmente a los trabajadores afiliados a la
UTEDYC la cuota sindical fijada por ésta actualmente equivalente al 2,50%, o la que se fije en el
futuro, la cual se calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el

trabajador.

2. Contribucion de los trabajadores para el curp';;limiento y desarrolio de los fines culturales,
gremiales, sociales y de capacitacion de UTED\;;C: ASPURC retendra mensualmente a todos fos
trabajadores comprendidos en el dambito de aplicacion del presente convenio, en concepto de
contribucidn solidaria y con destino para la UTEDYC, la suma equivalente al dos por ciento (2%)
la cual se calculard sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el
trabajador. Los fondos en cuestion serdn afectados al cumplimiento de los fines culturales,
gremiales, sociales y de capacitacion establecidos en los estatutos sociales de la entidad sindical

firmante, conforme lo habilita el art. 9 de {a Ley 14.250 ({t.0.) y sus modificatorias.

3. Eximicién de la contribucién solidaria establecida en el articulo 25.2 del presente: Los

trabajadores que se encuentren afitliados a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos del

cumiplimiento de la contribucidon sclidaria establecida en el art. 25.2 del presente. Este
beneficio para los trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo dispuesto en el art. 9 de la

Ley 14.250 (t.0.} ¥ sus modificatorias.
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4. Depésito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las sumas resultantes de lo dispuesto en
los arts. 25.1 y 25.2 del presente convenio colectivo, deberén ser retenidas y depositadas por
ASPURC en forma mensual y consecutiva, del 1 al 10 de cada mes a partir de la firma del
presente convenio, en la cuenta corriente de UTEDyYC, cuyos datos ASPURC declara conocer.
Asimismo ASPURC se obliga a confeccionar en forma mensual las correspondientes
declaraciones juradas, denominadas actuaimente “formulario 1001”, segiin el aplicativo web
desarrollado por la U.T.E.D.Y.C. el cual contiene el informe mensual con la ndmina del personal
afiiado y no afiliado, remuneraciones, altas y bajas y aportes y contribuciones por cada
trabajador. En los supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se
aplicara el interés mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las obligaciones de la
seguridad social quedando facultada la UTEDYC para proceder a la gestion de su cobro por la

via de apremio para las obligaciones de la seguridad social.

Articulo 26.- Remuneraciones y Categorias:

Con el fin de comprender y regular las particulares caracteristicas en que se desarrolla la
actividad de la ASPURC las partes han establecido sueldos basicos y categorias con funciones

especificas, los que se detallan en el Anexo |y i respectivamente.

En el futuro, los incrementos salariales que las partes acuerden, tendran como parametro minimo los
porcentajes de aumento obtenidos anualmente en la paritaria del CCT 700/14 por tratarse del

convenio general de la actividad.-

\_ La entidad empleadora adjunta en este acto el ANEXQO Ill, conteniendo un listade del personal

] dependiente al dia de la suscripcién del presente acuerdao.-

En el lugar y fecha indicados se suscribe el presente acuerdo en cinco {5} originales uno para cada
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ANEXO | - SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES

CATEGORIA 1 $24.554
CATEGORIA 2 $21.295
CATEGORIA 3 $18.035
CATEGORIA 4 $15.645
CATEGORIA 5 $13.255
CATEGORIA 6 $11.952
CATEGORIA 7 $ 10.865
CATEGORIA 8 $9.779
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ANEXO Il - DESCRIPTIVO CATEGORIAS

CATEGORIA 12 - Gerente.-

Comprende al personal de primera linea en la estructura interna de la entidad, que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y controlar integraimente ias tareas de las diferentes
areas de la Obra Social de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y a las directivas impartidas

por el Consejo Directivo a través del Director Ejecutivo.
Tiene personal a su cargo vy reporta de forma directa al Consejo Directivo.
CATEGORIA 22 - Sub-Gerente.-

Comprende al personal gue tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y controlar las
tareas inherentes al drea bajo su responsabilidad. Es responsable de los recursos humanos y
materiales del drea a su cargo y reporta en forma directa a la gerencia correspondiente o al

Consejo Directivo si éste lo requiriera,
CATEGORIA 32 - Direccidn.-

Comprende al personal con formaciéon técnica y/o funciones propias de su especialidad
profesicnal, ejerciendo coordinacién y supervisidn directa de tareas propias del o de las areas

de su competencia.

Tiene personal a su cargo y reporta a su inmediato superior o al Consejo Directivo si éste lo
requiriera. Incluye tareas de atencion al pablico y/o de Responsable de compras, si el sector asi

lo requiere.
CATEGORIA 4¢ - Sub-Direccion.-

Comprende al personal con formaciéon técnica y/o funciones propias de su especialidad
profesicnal, ejerciendo supervisién directa de tareas propias del o de las areas de su

competencia.
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Tiene personal a su cargo y reporta a su inmediato superior o al Consejo Directivo si éste lo

requiriera. Incluye tareas de atencion al publico.
CATEGORIA 52 - Jefatura de Seccion.-

Comprende al personal que tiene bajo su responsabilidad el nivel operativo del area,
coordinando y realizando tareas administrativas en general, con personal a cargo y bajo la
supervisién de su inmediato superior. Incluye tareas de atencién al publico y/o asistencia en los

procesos de compras a proveedores, si el sector asi lo requiere.
CATEGORIA 62 - Administrativo 1ra.-

Comprende al personal administrativo que realiza tareas administrativas en general, ya sea en
forma manual, mecdnica y/o electrdnica, asignadas por el responsable o jefe del drea. Debe
ejecutar la tarea de acuerdo a las directivas recibidas y reglamentaciones vigentes. Puede

delegar tareas a auxiliares administrativos. Incluye tareas de atencion al publico.
CATEGORIA 72 - Auxiliar Administrativo -

Comprende al personal que ingresa a cumplir funciones administrativas en la institucion bajo
cualquier modalidad de contratacion. Se considerara personal en formacién. Realizaran su tarea
bajo la supervision del responsable o jefe del area, Cumpliran funciones de: Auxiliar

Administrativo en general; Recepcionista; Incluye tareas de atencion al pablico.

Transcurridos 12 meses desde el ingreso del trabajador al empleo, debera recategorizarlo en la

categoria 6 (Administrativo 1ra).-

CATEGORIA 8% - Maestranza.-

Comprende a los trabajadores que realizan las tareas asignadas bajo supervisidn, tales como:
Ordenanza; ayudantes de diversas funciones; personal de limpieza y mantenimiento basico de

instalaciones.
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ANEXO Il - NOMINA DE PERSONAL

Dependencia : | NOMBRE Catsgoria
Administracion Rio IV ABBOUD MARIELA BELEN 4
Administracion Rio IV ALVAREZ CRISTINA ISABEL 5
Administracién Rio IV ARNAUDO ROLANDO DANIEL 1
Administracién Rio IV BARCENA GASTON HUGO <]
Administracién Rio IV BARCENA MAXIMILIANOQ N. 3
Administracién Rio IV BARQTTO PATRICIA 5
Administracién Rio IV CORDOBA MARIA CECILIA 3
Administracion Rio IV DRUETTA CRISTIAN EDUARDOQ 6
Administracién Rio IV DUTTO FABRICIO E. 2
Administracion Rio IV FICRETTI IRMA MARIA 8
Administracion Rio IV GAMBOA ANALIA DANIELA 4
Administracion Rig IV GARRAZA SERGIO OMAR 3
o Administracidn Rio tV GOMEZ FERNANDO FABIAN 2
Administracién Rio IV GREMIGER RUBEN ALBERTQ 4
Administracién Rio iV HERNANDEZ GERARDQ RAUL 3
Administracién Rio IV HESSEL JUAN CARLOS 4
Adminisiracién Rio IV JAURENA MIRIAM CRISTINA 1
Administracion Rio IV LEANIZ FABRICIO 6
Administracién Rio [V LILLO MARCELO ADRIAN 4
Administracion Rio IV LINARDI VIRGINIA ADELA 5
Administracion Rio IV MARMOL LEQNARD(Q) DAN!EL 5
Administracidn Rio IV VARELA MARIA DEL ROSARIO 4
Administracion Ric IV ORTIZ GONZALO B
Administracién Ric IV MORALES MARIA JWENA 6
Administracién Rio IV GAUMET PAOLA ELIZABETH 8
Administracion Villa Maria | FOSSAT VALERIA 4
Administracién Villa Maria | VISCONTI FABIANA ALEJANDRA 1
Administracion Villa Maria | GOBBATO MICAELA ROCIO SCLEDAD 6
o Administracidn Villa Maria { PONS NOELIA SOLEDAD 6
Administracion Villa Maria [ JUAN EMANUEL 6
farmacia Rio IV AMAYA MONICA 4
Farmacia Rio IV ORTIZ KREIL CRISTINA 4
Farmacia Rio IV PRETTO GABRIELA 6
Farmacia Rio IV ROSSAROLI SUSANA DEL VALLE 8
Farmacia Rlo IV SILVESTRIN BRICEIDA ANAHI 5
Farmacia Rio IV VIALE FABIANA 3
Farmacia Rio IV VILCHEZ NORA 8
Farmacia Rio IV CELUCI AGUSTIN <]
Farmacia Rio IV PEREZ MATIAS NICOLAS 6
Farmacia Villa Maria FORMINI ELLVA MARCELA 4
Farmacia Villa Maria GREGOTTI HELIANA CAROLINA 6
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Farmacia Villa Maria

BARRA EVELIN ANAHI

Optica Rio IV

FARIAS EMILIANO

Optica Rio IV

MORELLI VIGNA LORENA

Optica Villa Maria

TURCHETTI EMILIANA
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