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Partes intervinientes; La Representacidn sindical: UNIOW TRABAJAOGRES 

DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CiVILES (UTEDYC). con domiciiio en Aibeil 

B'ie, CABA representada por su Secretario General Nacional Carlos Orlando 

Bonjour, por su Secretario Gremial Nacional Jorge Ramos y por su S j t 

Secretano Gremial Nacional Marcel Carretero,.con el patrocinio letrado de ios 

D-iJS Josefina ESTRELLA y Jorge Luis GINZO y la OBR,A SOCIAL D£ 

EsVIPRESARlOS, PROFESIONALES Y WONOTRIBOTISTAS -OSDFPYM 

con domiciho en Reconquista 458, piso 2°, Ciudad Autonoma de Buenos Aims. 

representada por su director y apoderado Ruben Danioi Marano. cur- e 

patrodnio letrado del Doctor Facundo Martin RODRIGUEZ y ViDAPYME 

ASOClACiOW CIVIL, representada en este acto por su presidenie Eduardo 

Alberto Rossi Beguy, , con el patrocinio letrado dei Doctor Saiomcin riUcUriS 

con domiciiio eii San Martin 379 Piso 7 de la Ciudad/'Xutonorrg-de iJuc-'-c-

Aires, convienen en celebrar el presente convenio colectivc de trabajo. e' ru?.; 

se regira por ias siguientes dausuias: 

Artscuio 1" : V^garicia. Ei presente convenio regira por iin psazo ric y y -""•''. 

anos desde el 1 de enero de 2013, a excepcion de ias escalas salanaiss, IGS 

.cuaies se pactan con vigenda hasta el 31 de didembre del ano 2012 

Art iculo 2°: Ultra act ividad: Vencido los terminos acordados. se manlendrsn 

subsistentes ia totalidad dc las condiciones de trabajo y demas obiigaciunef 

asumidas por las partes hasta tanto entre en vigencia una nueva convenciO!. 

cosectiva. 

Art iculo 3°: Arn'oito^tJedgrafico: Todo el territorio de iu Retidbh'./a •"-. 
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Articulo 4°: Amiaito Personai: Estan comprendidos dentro de los beneficios 

de esta Convencion todos los trabajadores que se desempenen en ias 

entidades firmantes. ya sea que pertenezcan a las ramas de administracion 

ventas, Maestranza o cualquier otro servido. Quedan expresamente excluidos 

de este convenio coiectivo las siguientes posiciones: Gerente Generai 

SuDgerente General; Gerentes: Subgerentes, Adscriptos: Lideres de proyectos. 

Jefes. Auditores Medicos y Directores Medicos. El resto de! persona! se 

encuentra comprendido en ei presente convenio colectivo. Las posiciones de 

Uderes de proyectos; Jefes y Auditores Medicos, se encuentran descnptas en 

ef anexo A. 

Art iculo 5''; Facuitaides de organlzacion. Se reconoce a la entidad 

empleadora comprendida en este convenio colectivo las facultades suficientes 

para organizar en todos sus aspectos, el funcionamiento de su respectiva 

institucion, lanto en lo relative a los aspectos economicos, tecnicos, de 

servicios y de su personal. Todo ello. en el marco del art. 66 de la LCT TO y 

demas normas vigentes, atendiendo a las exigencias y fines de ia organizacion 

y sin perjuicio de la preservacion de los derechos personales, morales y 

patrimoniales de su personal. En ese marco, la entidad podra introducir 

aquelios cambios .elaUvos a ia forma y modalidades de la prestacion de 

tfabajo en tanto esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa 

facultad. ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio 

material ni moral a! trabajador. 

-Articulo 6°: Jornada de trabajo. La jornada ordinaria sera de 8 horas dianas o 

44 horas semanales Las horas que excedan la jornada normal y habitual de! 

trabajador se abonaran como extras con e! recargo de las leyes vigentes. En lo 

demas se aplicara !a Ley 20.744 (t.o.) y 11.544, modificatonas, Decretos 

reglamentsnos y las normas legales que eventualmente se dicten en malena 

lie jornada de trabajo durante ia vigencia de este convenio coiectivo £! 

empleador podra organi^:ar una distnbucion desigual de las horas que integran 

:a Jornada habitual del trabajador, entre ios dias laborales de ia semana. Pero 

el exceso de tiempo que supere la Jornada habitual, para compensar la jornada 
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infenor, no podra exceder de una hora, conforme lo previsto en | i | i o fn fa^ % 1 

vigentes. Ei tiempo de almuerzo no integra la jornada laboral ' i : % ^ v ^ ^ 4 # i ^ 

v_y 

Art iculo 7°: Jornada a t iempo parcial. Se establece que la Jornada a tiempo 

parciai prevista en el art. 92 ter de la ley 20.744 . es aquella que no supere ia;.̂  

29 horas semanales. En estos casos, la remuneracidn del personai no podra 

ser infenor a la proporcional que le corresponda a un trabajador de jornada 

ordinana de la misma categoria o puesto de trabajo. Asimismo este personal 

no podra realizar horas extraordinarias, salvo los auxilios que se le requierar 

en caso de peligro grave o inminente para ias personas o para las cosas 

incorporadas al establecimiento En el caso del personal que cumpla tareas 

administrativas con jornada a tiempo parcial, se le reconocera un plus del b% 

mensual sobre el sueldo bruto mas los adicionales de antiguedaa presentismo 

e idioma en caso de corresponder los mismos. 

Art icuio 8°: Descanso semanal. En aquellos casos que la jornada norn'iai y 

habitual de trabajo comprenda el sabado y el domingo y el trabajador goce de 

urt dfa y medio de descanso en la semana, las horas trabajadas en teiss 

condiciones los dias sabados y domingos se liquidaran sin recargo En esios 

\ \ \ \ \ 1/*%cases el trabajador gozara de un domingo por mes de descanso ei CUB: 

sustituira ei dia de descanso en la semana. Si los dias sabados y domingos f y 

'ntegraran la jornada y son los dias de descanso normal y habitual dci 

trabajador y este fuera convocado a prestar servidos en dichos dias, las hcias 

trabajadas se liquidaran como extras con el 100% de recargo despues de la:-: 

13 horas del dia sabado, otorgando el correspondiente aesca-iso 

compensatorio durante la semana siguiente 

/ 
^l^ticulo 9°: Dias Feriados. El trabajador que preste servicios en un dia feriado 

nacional, provincial o municipal, percibira la remuneracion conforme fa 

legisladon vigente, es decir, con el recargo del 100%, debiendosole otorgar hh 

dia compensatorio de descanso -en el ano calendano- e! cual debera se' 

consensuado con e! empleador. Vencido el ario sin haber ei empieauC: 

otorgado este benefido, el trabajador hara uso del mismo previa notificacioc 

fehaciente dcel lo o p q ^ a ^ l ic i tar su acumulacion al periodo de vacaciories 

/ 



Articulo 10°: DIA DEL TRABAJADOR UTEDYC: Dedarese Dia del Trabador 

de UTEDYC el 5 de febrero de cada ario. En dicha fecha se dara asueto al 

personal abonandosele el dia como si fuera trabajado; cuando este coincida 

con fenados nacionales, sabados y domingos y si este fuese el dia de 

descanso dei trabajador, le correspondera otro dia franco en la misma semana 

El dia del Trabajador de UTEDYC de cada ano. para el personal que preste 

servicios de guardia, de acuerdo a la dotacidn que disponga el empleador, sera 

liquidado y considerado en las mismas condidones que io dispuesto en el 

articulo 9 para los dias feriados nacionales. El trabajador tendra derecho a un 

franco compensatono. Teniendo en cuenta las caracteristicas de ias tareas 

desarrolladas por ia Empresa, ia eleccidn del personai afectado a los servicios 

de Guardia sera efectuada por ei Empleador. 

Art icuic 11°: De las vacaciones anuales: Todo el personai comprendido en el 

aiismo tendra el regimen de vacaciones detallado seguidamente 

1 de 16 dias corridos cuando la antiguedad no exceda de dnco arios; 

2 de 21 dias corndos cuando la antiguedad, siendo mayor de dnco arios, 

no exceda de diez arios; 

3 de 28 dias corndos cuando la antiguedad, siendo mayor de diez arios no 

exceda de veinte arios; 

4 de 35 dias corndos cuando la antiguedad exceda de veinte arios 

El computo y pago de la cantidad de dias de vacaciones que correspondan se 

hara conforme las pautas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, para 

lO cual ia antiguedad del trabajador se determinara al 31 de diciembre del ario 

al que correspondan ias vacaciones. sea que estas se gocen antes o despues 

de dicha fecha. 

Al personai que haya dado comienzo a su relacion laboral con la empleadora 

con antenoridad a la entrada en vigencia dei CCT 462/06 y con ei objeto de 

respetar situaciones preexistentes y dado que ese personal ingresado antes del 

!" de julio de 2006 gozaba de mayores plazos a los previstos en el presente 

convenio, se le concedera un credito de dias equivalentes a la diferencia entre 

3l rnayor plazo referido y el que ahora se establece por ei presente convenio 

Esie credito do dias excedentes al plazo legal de vacadones sera gozado por 
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ios trabajadores, en la forma y oportunidad en que lo acuerde con su . 

empleador. Este credito de dias debera ser gozado dentro del ario calen^a;ricr" 

correspondiente y no podra ser acumulado a arios siguientes. pudienJfVsei^ 

compensado en dinero de comun acuerdo entre las partes. " i ^ ; 

Art iculo 12°: De las licencias especiales: A partir de la fecha de entrada eri 

vigenda el presente convenio colectivo, todo el personal comprendido en e! 

mismo tendra ei regimen de licendas especiales en cuanto a sus piazob, 

requisites y demas modalidades, establecido en la Ley 20 744 (t.o.) y sus 

normas reglamentarias. Por consiguiente el personal gozara de ias siguientes 

licencias especiales pagas: 

1 por nacimiento de hijo o adopcidn para personal masculino, cuairo A) 

dias corridos; 

2. por matrimonio doce (12) dias corridos; 

3. por failecimiento del cdnyuge o de la persona con la cual estuviese unido 

en aparente matrimonio en las condiciones estableddas en la L.G T , do 

hijos o de padres, siete dias (7) corndos; 

por fallecimiento de un hermano/a, dnco dias (5) corridos, 

Para los casos de falledmiento de un familiar que se encuentre a m m 

de 400km., se agregara un dia de iioencia prevista anteriormenie si 

acredita haberse trasladado a dicho lugar; 

'6. f^ara rendir examen en la enserianza media terciaria, superior y/c-

universitaria, dos dias corridos por examen, con un maximo oe IC OK̂ -̂ S 

por ario calendario. Este periodo sera de 12 dfas por ario calendario 

cuando el contenido tematico de los estudios se ajusten a \s 

capacitacion necesaria para el desemperio de las tareas y/o runcior- n'-:t 

puesto desempenado por el trabajador. 

7./ i'or enfermedad de familiares de primer grado hasta un maximo de IG 

dias por ario calendario, entendiendose por tales a los/as hijos/as, 

menores en guarda y padres, debidamente acreditada con certificadc 

m-edico. El Irabajador o la trabajadora tendra derecho a gozar dc esia 

licenda. siempre y cuando no exista otro familiar o persona a cargo uei 

cuidado del famijjar enfermo. 

8. Por mydan^a,89 otorgara un dia por ario 

4 
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Art iculo 13°: Licencia por Maternidad y/o adopcidn: Se aplicara la Ley 

20.744 ( t o ) , sus normas reglamentarias y complementarias de la segundad 

social, en cuanto a beneficios, licendas y demas modalidades. En caso de 

adopcion. se otorgara a la trabajadora adoptante licencia por maternidad 

adaptandola a las siguientes modalidades; 

En et supuesto de entrega de la guarda de un menor de 18 arios en el curso de 

un proceso de adopcion, la trabajadora mujer gozara de una licencia especia! 

remunerada de tremta dias corridos y, a su opcidn, de un adicionai de sesenta 

dias corndos sin goce de haberes. 

En el supuesto de adopcion la trabajadora tendra derecho a solicitar la licencia 

por excedencia en los mismos plazos y condiciones que la prevista para ios 

casos de maternidad en la L.C.T. y ^ 

£1 empleador reconocera un permiso especial retribuido para que la trabajadora 

embarazada asista a ia gimnasia de preparacidn de parto, hasta un maximo de 

echo sesiones siempre y cuando este prescripta por un profesional medico 

La entidad empleadora asignara tareas de menor nesgo para ia salud en e! 

periodo de embarazo previa presentacidn del certificado medico que indique 

expresamente que la trabajadora no puede realizar sus tareas normales y 

habituales, durante la gestacion. . 

En caso de producirse un parto multiple, a las licencias por maternidad y 

lactancia previstas en la Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un 

'apso de tremta dias con goce de haberes y una hora de lactancia. 

respectivamente d ' ^ 

En caso de producirse el deceso de la madre en el momento de! parto o de ia 

adoptante dentro dei plazo previsto para dicho evento, el padre o el adoptante 

varon gozara de una licencia igual a la prevista en la Ley 20744 para la madre 

(90 dias corndos) o a la contemplada en el presente convenio para los 

supuestos de adopcion, con el fin de que puedan atender a su hijo en los 

DfiiTieros meses de vida o de adopcion 

Art iculo 14°: Categorias y Funciones. Las categorias y. fundones que 

integran los niveles de este convenio se consignan en el Anexo " B " que se 

adjunta y se firma como parte integrante del presente acuerdo. 
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Artfculo 15°: Situaciones preexistentes. La aplicacion del presente convenio 

en ningun caso significara una modificacidn y/o disminucidn de los sueldos 

basicos y/o demas beneficios econdmicos y no econdmicos que gozaban los 

empleados en el marco de los contratos individuales de trabajo oportunamente 

concertados. 

O 

Articulo 16°: Remuneraciones basicas. Las remuneradones basicas que 

corresponden a cada categorfa se consignan en el "ANEXO B" que se adjunta 

y firman las partes como parte del presente acuerdo. 

Queda establecido que las sumas que cada trabajador perciba en concepto de 

"a cuenta de futuros aumentos" no resultara absorbible por futuros aumentos 

convencionales a partir de la firma del presente convenio coiectivo de trabajo y 

los montos que a cada trabajador/a le corresponda se reflejaran en el recibo de 

haberes bajo el rubro "adicional empresa". 
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Articulo 17°: Adicionales. Se fijan los siguientes adicionales as 

"AntigOedad": una suma igual al 1% (uno por ciento) de la remuneracior^ 

basica fijada para la categorfa de analista administrativo, por cada ario 

aniversano de servicios que registre el trabajador, continuos o discontinuos, en 

la misma institucidn; b) "Presentismo"• 10% (diez por ciento) de ia 

remuneracidn basica de la categoria que revista el trabajador. Este adicional se 

abonara mensualmente, conjuntamente con la liquidacidn de haberes y en 

base a la reglamentacidn que se establece en el articulo siguiente En e! caso 

de los vendedores solo se computara el basico convencional, excluyendose 

expresamente el sueldo variable -comisiones- a los fines del calculo dei 

presentismo; c) Zona desfavorable: A los trabajadores comprendidos en este 

convenio cuyos lugares permanentes de trabajo se encuentren en ias 

Provindas de La Pampa, Neuquen, Rio Negro, Chubut. Santa Cruz. Tierra dei 

Fuego. Antartida e Islas del Atiantico Sur y la Ciudad de Carmen de Patagories 

le ies abonara un "Adicional por zona desfavorable" equivaiente al 40 % del 

total de las remuneraciones fijadas convencionalmente (sueldo basico de 

convenio, antiguedad, presentismo. falla de caja, titulo) que perciba c 

trabajador y mientras cj3ffe?pondan y permanezcan en dichos lugares. En el 
/ / 
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caso de ios vendedores, a los efectos del pago de este adicional sdlo se 

computara sobre e! basico convendonal. Los trabajadores que se vinieran 

desempenando en la empresa con anterioridad a la firma del presente 

convenio conservaran sus mejores derechos preexistentes en materia de 

adicionai por zona; d) Adicional Reintegro por Guarderia Este adicionai es 

extensivo a todo ei personal que siendo madre, padre -en los casos en que no 

lo perciba la madre-, tutor/a o titular de guarda de menores de hasta cuatro 

arios inclusive, envien a los menores a una institucidn para ia prestacidn de 

servicios de sala maternal ylo guarderia y deba incurrir en una erogacion por tal 

motive- El monto a reintegrar por este concepto y por cada menor sera por un 

valor que al presente asciende a una suma de $ 600. El monto acordado se 

ajustara en la misma proporcidn que los salarios basicos convencionales y e) 

Consecuente con la Politica de desarrollo de recursos humanos, el empleador 

podra otorgar "Becas de Estudio de Postgrado" sujetas a cubnr 

requenmientos especificos de la Institucidn, cuando las mismas sean de interes 

y aplicacion en la organizaddn y se desarrollen en una espedalidad afin con 

las tareas que desempefia o desempefiara el empleado. El beneficio de la 

Beca consistira en un reconodmiento del 50% de ios aranceles (matricula y 

cuota) estableddos por la Universidad o Centro Educacional que dicta la 

actividad de formacidn, quedando el 50% restante a cargo del empleado. Por 

su parte el empleado firmara una carta compromiso donde se obliga a la 

aplicacion y difusidn en el area de trabajo de los conocimientos adquiridos 

Articulo 18°: Reglamentacidn dei adicional por "Presentismo": Este 

adicional premiara dos factores, la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que 

se regiran por las siguientes modalidades: a)Puntuaiidad: Mensualmente se 

justificaran dos llegadas tarde siempre y cuando no excedan los diez minutos 

cada una. Cuando se incurra en mas de dos llegadas tarde mensuales o se 

mcurra en llegadas tarde que excedan los diez minutos, cualquiera sea su 

cantidad se perdera el premio del mes en que ocurran las tardanzas, b) 

Asistencia. A los efectos de percibir el premio por presentismo solo se 

justificaran las ausencias con goce de sueldo, es dedr, por vacaciones 

anuales maternidad y/o adopcidn y licencias especiales, y las que se generen 

por enfermedad y accidente inculpables previstas en ei art:. 208 de la L CT y 
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por accidente y enfermedad profesional previstos en la Ley 24.557 o^M^.^^y 

normas que las sustituyan en el futuro; c) Aplicacidn: Dado que se establece un 

adicional unificado por los factores puntualidad y asistencia, bajo la 

denominacidn de "Presentismo", se aclara expresamente que para su cobro no 

debera incurrirse en ambas o indistintamente en alguna de las situaciones de 

tardanzas y/o ausencias que se derivan de lo reglamentado precedentemente 

en matena de Puntualidad y Presentismo. A los fines de este premio el 

empleador debera ejercer el derecho que le acuerda este articulo, con 

razonabilidad y prudencia, en especial respecto de aquellos trabajadores que 

se desempefian en la Ciudad de Buenos Aires y Gran Buenos Aires, los cuales 

deben trasladarse en medios de transporte publicos, por largas distancias 

cuando estuvieren expuestos a retrasos por medidas de accidn directa o per 

cortes de calles, suspensidn o interrupcidn del servicio de transporte publico, u 

otras situaciones similares de publico conocimiento y ajenas a su posibilidad de 

previsidn. 

Articuio 19°: Viaticos: Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su 

iugar habitual de trabajo en cumplimiento de tareas que se le encomienden, el 

empleador debera resarcirio de los gastos que se le originen abonandole una 

suma adelantada de los viaticos que se presupuesten, mas aquellos gastos 

adidonaies, todos los cuales deberan ser rendidos con ia presentacidn de los 

comprobantes que acrediten los gastos efectivamente incurndos. Los gastcs 

si acreditados no formaran parte de la remuneracidn ni tributaran cargas 

sodales, conforme lo establecido por el art. 6° de la Ley 24.241 de jubilaciones 

y pensiones. Si el trabajador debiera realizar tareas fuera del ambito normai 

y habitual de su trabajo, permaneciendo por tal motivo fuera de su domiciiio, ei 

empleador le reconocera las horas extras efectivamente trabajadas y/o 

msurriidas en el trayecto del viaje desde el punto de origen/destino y viceversa 

que excedan la jornada prevista en el articulo sexto. 

V#r t i cy lo 20°: Falla de Caja: El personal que realice con caracter permanente 

tareas de cajero y en razdn de ellas reciba y/o pague sumas de dinero en 

efectivo. percibira mensualmente un adicional por "Falla de Caja" equivalente a! 

10% del basLgaj p^ensCial/que corresponda a la 2da. Categoria del Personal 



Administrativo y mientras permanezca en dicha funcidn. Se encuentran 

incluidos aquellos trabajadores que tengan a su cargo la administracidn de las 

denominadas "cajas chicas". 

Art iculo 21°: Otros pagos en especie, adicionales y premios: Sera privativo 

del empleador establecer voluntanamente otros adicionales en razdn de las 

caracteristicas y modalidades operativas de cada una de ellas En tal caso 

deberan especificar si se trata de adicionales de caracter permanente, 

ocasional o transitorio, como asi tambien las demas modalidades a que quedan 

sujetos. informando dei mismo y su pertinente regulacidn al personal y a la 

representacidn gremial del establecimiento. 

Art iculo 22°.-Uso de idioma, tftulos terciarios y/o universi tar ios: Cuando un 

trabajador en el desemperio de las tareas habituales de su puesto de trabajo 

deba utilizar un idioma extranjero o titulo terciario, siendo este un requisito para 

el ejercicio de su labor, la remuneracidn basica que se le fije por el empleador 

debera tomar en cuenta tales especialidades y no ser inferior en un quince (15) 

por ciento por sobre el basico de la 2da. Categoria de "administrativos" - En el 

caso de que las tareas habituales desempenadas porel trabajador requieran la 

utilizacidn de un Titulo universitario expedido por un Instituto de Enserianza 

Universitana habilitado por el Ministeno de Educacidn, siendo este un requisite 

para su labor, el mismo debera ser induido en la categoria de analista 

profesional cuyo basico de convenio debera ser supenor como minimo en un 

15% de la categoria inmediata anterior. 

Art iculo 23°.- Ingresos-Vacantes-Promociones: Las dotaciones de personal 

seran fijadas por la institucidn de acuerdo a sus necesidades de organizacidn y 

funcionalidad La empleadora establecera los procedimientos a seguir y 

requisites que deberan ser satisfechos para los ingresos, cobertura de 

vacantes y promociones del personal. En caso de vacantes, el empleador 

considerara en primer termino al personal que se encuentre en la institucion 

siempre que se postule para el puesto y resulte iddneo para desemperiar el 

mismo En todo caso la evaluacidn y decisidn sobre la seleccidn del candidato 

•O 
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destinado a cubrir la vacante, sea que este prov6Mff=derttiF^nal 

ingreso, sera exclusive incumbencia del empleador. '"«>"S5_...S.^.-^''^ 

ArtlcuBo 24°: Prevencmn de la saHydl- equipos- cosidiesooes- medio 

ambienite de trabajo: Las instituciones facilitaran a su respectivo personal los 

elementos de trabajo y de proteccidn que sean necesarios de acuerdo con las 

caracteristicas de las tareas que desarrollen, como asi tambien las medidas de 

prevencidn de la salud, condiciones y medio ambiente de trabajo en un todo de 

acuerdo a las normas que regulan la materia, en especial la Ley 19587 y su 

decreto reglamentario 351/79 sobre Higiene y Seguridad, las normas 

reglamentarias y/o las que rijan en el futuro. Las entidades deberan proveer al 

personal los elementos que sean necesarios para el cumplimiento de las tareas 

o, en su caso, compensar el costo de las mismas. Asimismo se debera facilitar 

al personal un lugar apropiado para guardarlos y para su adecuado 

mantenimiento, siendo el trabajador responsable de su cuidado y buen estado 

de conservacidn. 

El empleador adoptara las medidas de contencidn y asistencia respecto del 

personal que se desempene como administrativo de reintegros y/o 

administrativo de autorizaciones y derivaciones, que en forma permanente se 

dediquen a la atencidn administrativa de afiliados que sufran enfermedades 

complejas, u otras afecciones de gravedad extrema. Asimismo podra brindar 

capacitacidn adecuada para tales tareas y adoptar todas aquellas medidas de 

prevencidn que esten a su alcance para una mejor organizacidn dei trabajo de 

quienes laboran en estos sectores. 

A todo el personal la empresa proveera uniformes y/o ropa de trabajo de 

acuerdo a las funciones que desempene, a razdn de dos por ano, uno de 

verano y otro de invierno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente. 

Las prendas y elementos provistos por las instituciones seran de uso personal, 

es decir que en todos los casos seran exclusivamente para el trabajador al que 

se le hubiere asignado, y este debera devolverlos de inmediato en caso de 

egreso cualquiera sea la causa. / 
d 

Los trabajadores tendran la obligacidn de usar la rppa y elementos provistos 

solamente durante la jornada de trabajo. El cuidado v lavado de la ropa y 



elementos que se le provean, quedara cargo del personal que los utilice. En 

materia de prevencion las entidades empleadoras deberan: 

a) cumplir las politicas de vacunacidn preventivas de aquellas enfermedades 

infecciosas que pueden acaecer en el ambito de trabajo, originadas por el 

contacto directo o cumplimiento de tareas en areas con material y/o residuos 

que tengan elevado riesgo de contagio (Ejempio: hepatitis, tetanos). En este 

supuesto el empleador proveerd sin cargo alguno las vacunas que en su caso 

correspondan. 

b) Sefializar los sectores en las ^reas de riesgo y la ubicacidn de los elementos 

de seguridad correspondientes; 

c) Efectuar los reconocimientos medicos periddicos conforme a las normas 

vigentes y que garanticen el seguimiento de la salud del trabajador. 

Artfcuio 25**: Segyro colecivo de vida obligatorio: La institucidn empleadora 

debera contratar a su cargo y a favor de su personal el seguro colectivo de vida 

obligatorio, por el monto minimo y demas condiciones estipuladas en el 

Decreto 1567/74, sus modificatorias, actualizaciones, Decretol 123/90 y demas 

condiciones que dispongan las resoluciones de la Superintendencia de 

Seguros de la Nacidn sobre la materia. El beneficio que otorga este seguro 

colectivo de vida obligatorio es Independiente de cualquier otro que otorguen 

las normas vigentes, no pudiendo imputarse su monto a cuenta de cualquier 

otra obligacidn que deba afrontar el empleador respecto de su personal. 

Articulo 26°.- Bemeicios por Jubiladoini ordinaria, invaiidei: Ei empleador 

hara uso de la facultad establecida por el Art. 252 de la Ley de Contrato de 

Trabajo y/o la que la reempiace o modifique en un futuro. 

Sin perjuicio de dicha facultad, el personal prdximo a jubilarse que no haya 

recibido la comunicacidn a la que se hace referencia en e! parrafo anterior, 

podra solicitar anticipadamente la extincidn de la relacidn laboral en los 

terminos del articulo 241 de la LCT, la cual se hara efectiva a partir de la fecha 

en que reuna la condicidn jubilatoria, confonne la legislacidn laboral y 

previsional vigente, en los siguientes supuestos: 

V.^ . ' 



Personal que ingrese a la Institucion a partir del 1 de setiembre de 211®, 
IV? inclusive, debera cumplir con los siguientes requisitos: -|,.^v, / i fs^ 

1) Solicitar la extincidn de la relacidn laboral, comunicando que se acoge a eiWd-^y^y 

beneficio, con una anticipacidn minima de seis meses, contados respecto del 

momento en que reuna las condiciones para obtener la jubilacidn ordinaria. 

2) Tener al momento de jubilarse una antiguedad igual o mayor a 10 arios en la 

Institucidn. 

Personal que haya ingresado a la Institucion con anterioridad al 1 de 

setiembre de 2010 debera cumplir con ios siguientes requisitos: 

1) Solicitar la extincidn de la relacidn laboral, comunicando que se acoge a 

este beneficio, con una anticipacidn minima de seis meses, contados respecto 

del momento en que reuna las condiciones para obtener la jubilacidn ordinaria 

2) Tener al momento de jubilarse una antiguedad igual o mayor a 5 afios en la 

Instituddn 

// 
, / 

/ L-

/ 
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El personal que opte por el presente acuerdo con la Institucidn, gozara de 

fos siguientes beneficios: 

1) Gestidn del tramite jubilatorio, a opcidn del trabajador, OSDEPYM podra 

gestionar el tramite, debiendo el Beneficiario aportar la documentacidn 

necesaria para tal fin. 

2) Permanecer, sin costo adicional, en el Plan de Salud Pyme Personal 

induyendo al grupo familiar primario, debiendo optar por continuar en el 

empleador como Obra Social habilitada para incorporar a Beneficianos 

\ ; •a V jubilados de la actividad, cumpliendo. a tal fin, con las diiigencias necesarias 

'• V xXj"" / para efectivizar la referida opcidn. 
\ > '% \ ^ f d \ ' ' 

3) Percibir una gratificacidn compensatoria equivalente a los sueldos habituales 

mensuales, comisiones y/o aguinaldos netos, que le corresponderia percibir 

durante los siguientes doce meses, a la fecha de extincidn de la relacidn 

laboral. A tal fin, se considerara como base, en el caso de las comisiones, ei 

promedio mensual de los datos base tomados en cuenta para el calculo de las 

mismas durante los ultimos 6 meses inmediatos anteriores. El pago de la 

V.^pTesente gratificacidn se hara efectivo en las mismas fechas en que perciba su 

remuneracidn el resto del p^sdnal del empleador y mediante acreditacidn en 
M i - ' 1 
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.^y 

cuenta bancaria. En el supuesto caso que, durante el periodo de percepddn de 

ia gratificacidn por parte del beneficiario, se otorgue al personal un incremento 

salanai. se procedera a aplicar dicho incremento sobre las compensaciones 

restantes del acuerdo. 

Tareas a desempenar por los Empleados comprendidos en el presente 

capitulo: 

Fl empleado que haya optado por los benefidos y extincidn de la relacidn 

iaboral en los terminos de! articulo 241 de la LCT, realizara, preferentemente, 

durante el iapso que reste para el cese de la relacidn laborai, las tareas de 

apoyo y asesoramiento que le asigne el empleador, las cuales estaran 

orientadas. conforme el grado de experiencia y conocimientos que tuviera e! 

mismo. a que este bnnde un apoyo al empleado designado para reemplazado 

en e! cargo. 

Articulo 27°.-Capacitacidn del personal. Ei empleador podra implementar 

acdones de formacidn profesionai y/o capacitacidn en forma independiente y/o 

con ia participacion del sindicato y/o con la asistencia de los organismos 

competentes del Estado La capacitacidn del trabajador se efectuara en horas 

de trabajo, de acuerdo a los requerimientos del empleador, a las caracteristicas 

de las tareas, a ias exigencias de ia organizacidn del trabajo y a los medios que 

ie provea el empleador para dicha capacitacidn. salvo que los cursos 

organizados por entidades ajenas al empleador se dicten fuera del horano 

iaboral, teniendo el empleado facultad de concurrir o no.-

La UTEDYC tendra el derecho a recibir informacidn sobre ia evolucidn de la 

entidad sobre innovaciones tecnoldgicas y organizativas y toda otra que tenga 

reiacidn con la planificacidn de acciones de formacidn y capacitacidn 

profesional 

En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar, debera 

constar ademas de io prescripto en el art. 80 del LCT, la calificacidn 

profesional obtenida en el o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o 

no realizado ei trabajador acciones regulares de capacitacidn. 

La capadtaddn y formacidn profesional debe ser entendida como un derecho 

de todo trabajador, por lo que el empleador dentro de sus posibilidades, debe 
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organizer las acdones respectivas de manera tal lei^gafaniiiy^ un ao 

• % " X ^'Z - ^ ^ 
equitativo a las mismas, guiado por un criterio de ^"satisfaccidn de las 

necesidades operativas de la institucidn. 

Airtocuio 28°: Actividades gremiales: Le designecidn, actuacidn y cese en el 

cargo de delegados y delegedos suplentes del personal, comisiones internas y 

organismos similares que ejerzan sus funciones en la o las sedes de las 

instituciones, se regiran por las normas establecidas en el Titulo XI, art. 40 y 

siguientes de la Ley 23551 de asociaciones sindicales, su decreto 

reglamentario n* 467/88, o las que las sustituyan en el futuro. 

El numero minimo de trabajadores que representen a le asociacidn profesional 

y al personal en la institucidn, sera el que determinen las normas vigentes. 

Los Delegedos que cumplen tareas, previo a le interrupcidn de les mismas, 

deberan coordinarlo con sus superiores. 

La institucidn proveera de trensperentes y/o carteleres en numero y lugares 

adecuados, los que solo podran ser utilizedos pare comunicaciones oficiales de 

la asociacidn sindical que celebra este convenio y versar unicamente sobre 

cuestiones gremiales. 

Los trabejedores que ocupen cargos representativos y/o directivos en la 

asociacidn gremial, gozaren de todas las garantias y beneficios sindicales que 

otorgue la legislacidn vigente. 

El credito horario por ejercicio de funciones de delegedo de personal, sera 

equivalente al esteblecido en el CCT 462/06 o el que lo rempiece en el futuro 

El empleedor concedere licencia gremial e los trabajadores con 

representativided gremial en el orden local, a los delegedos del personel, 

secreterios genereles o miembros directivos de seccionales o delegaciones, 

cuando fueren citados por el Consejo Directivo Centrel y/o Secreteriedo 

Generel de UTEDYC y/o orgenismos necioneles y/o provincieles y concederan 

en su fevor todos los demes beneficios esteblecidos por la Ley 23.551. 

Artiicylo 29°: ComisSoin paritaria: Se area une Comisidn Paritarie, con le 

competencia y funciones previstes en los erts. 14, 15, 16 y 17 de le Ley 14.250, 

texto ordenedo 2004, (con les reformes introducides por ie Ley 25.877). Dicha 

Comisidn Paritaria estara integrada por tres miembros titulares y tres miembros 

f I d . . i . . ' J . 
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suplentes en representacidn d6 la parte gremial y tres miembros titulares y tres 

miembros suplentes en representacidn de la parte empleadora. 

Articulo 30° -Cuota sindical y contribycidn solidaria: 

30. 1. Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederan a descontar 

mensualmente a los trabajadores afiiiados a UTEDYC ia cuota sindical fijada por 

esta, 0 la que se fije en el futuro, la cual se calculara sobre todos los conceptos 

remunerativos mensuales que perciba el trabajador. 

30. 2. Contribucidn de los trabaiadores para el cumplimiento v desarrollo de los 

fines culturales. gremiales. sdciales v de capacitacidn de UTEDYC: La institucidn 

retendra mensualmente y en concepto de contribucidn solidaria con destino a 

UTEDYC, a todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn de! 

presente convenio, un importe equivalente al 2% de las remuneraciones basicas 

fijadas convencionalmente (sueldo basico de convenio, antiguedad, presentismo y 

falla de caja). Los fondos en cuestidn seran afectados al cumplimiento de los fines 

culturales, gremiales, sociales y de capacitacidn establecidos en los estatutos 

sociales de la entidad firmante, conforme lo habilita el articulo 9* de la Ley 14250 

8t.o.) y sus modificatorias. 

La presente contribucidn cobrara vigencia con el futuro acuerdo salarial definitive 

que establezca la nueva escala de remuneraciones durante el transcurso del ano 

2013. Asimismo la vigencia de la presente contribucidn se limita al plazo de 

vigencia establecido en el texto del presente convenio.-

30. 3. Eximicidn Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente 

convenio colectivo se encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro, 

quedan exentos del cumplimiento de la contribucidn solidaria establecida en el 

presente articulo. 

30. 4. Depdsito de las cuotas v contribuciones solidarias: Las sumas resultantes 

en concepto de cuota sindical y contribucidn solidaria, deberan ser retenidas y 

depositadas por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1* al 10 

de cada mes a partir de la firma del presente convenio, en la Cuenta Corriente de 

UTEDYC, cuyos datos se comunicaran en forma fehaciente a los empleadores. En 

los supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se 

aplicara el interes mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las 

obligaciones de la seguridad social. 

o 
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La empresa debera mensualmente presentar la Declaracidn Jurada on line;^ 

existente en la pagina Web de la entidad sindical. 

Articyio 31° Asesores Comerciales y Supervisores Comerciales: El asesor 

comercial y Supervisor Comercial, percibira un sueldo basico correspondiente a 

su categoria y adicionalmente comisiones por las ventas de planes de salud 

que realice, sujeto al esquema comisional descripto en el Anexo "C" dei 

presente, el cual podra ser modificado de acuerdo a ia evolucidn del mercado, 

economfa general, toda vez que no vulnere los derechos del trabajador 

Articuio 32°: Renovacidn de este convenio: Cualquiera de las partes podra 

solicitar con sesenta dias de anticipacidn al vencimiento de la vigencia de este 

convenio, la constitucidn de la comisidn negociadora de un nuevo convenio en 

base a los procedimientos que fijen las normas en vigor en esa fecha. Si 

ninguna de las partes solicitara al Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad 

Social la constitucidn de dicha comisidn negociadora, se entendera como que 

las partes prestan su conformidad para la continuidad de la vigenda de este 

convenio. hasta que alguna de ellas plantee la necesidad de su renegociacidn y 

sea sustituido por un nuevo convenio colectivo. 

Las partes adoptan expresamente el principio de ultraactividad convendonal 

respecto del presente convenio colectivo de trabajo, mientras el mismo no sea 

sustituido p c un nuevo convenio colectivo de trabajo. 

Articulo 33°: Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo, 

drcunstancias personales y tareas requeridas lo permitan, la incorporacidn de 

\\ Xd"^ \ } \ y i \ personas con discapacidad a fin de favorecer el cumplimiento de los fines de ia 
\ \ri\!v''"••'' "''̂  

\; -• x \ [j^y 22.431 y sus modificatorias Asimismo, facilitaran la creacidn y desarrollo 

de medios de trabajo protegido en el marco del Decreto Reglamentano N* 

489/83. 

/ J / Articulo 34°: Considerando que ia empleadora se encuentra emprendiendo 

V _ i ' V / la/construccidn de cuatro policonsultorios en el Gran Buenos Aires, como asi 

' tambien proyecta la administracidn de una red propia de efectores se acuerda 

que oportunamente ips parte^s/reuniran a los efectos de definji^ las nuevas 



categorias requeridas para la actividad referenciada como el salario basico que 

correspondera a las mismas.-

Articulo 35°: Se acuerda que el personal comprendido en el presente 

convenio continuara con su afiliacidn en OSDEPYM, recibiendo la cobertura 

de salud de la misma, pudiendo optar libremente si asi lo desea por otra obra 

sociai de acuerdo a los prescripto por la normativa vigente.- Igual 

temperamento se aplicara al personal futuro que se incorpore a la parte 

empleadora.-

Articulo 36: Autoridad de Aplicacidn. El Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Segundad Socia! de la Nacidn sera la autoridad de aplicacidn del presente 

convenio coiectivo y ias partes se obligan a su estricto cumplimiento. 

Se firman cuatro ejemplares de igual tenor, uno para UNION TRABAJADORES 

DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), otro para OBRA 

SOCIAL DE EMPRESRIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS 

OSDEPYM, otro para VIDA PYME Asoc. Civil y el ultimo para su presentaddn 

ante ei MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA 

NACION 
/ ^ 
S \ 

| H I 

J' 

/ / 

/ 
y y 

I fit h i I 
f M M i 



/ i ' , .^ y ^ ''•% .̂'w 

y "fi?^"^ ••̂ P/f-

ANEXO A -

Lider de Proyecto: Liderar los cambios administrativos, contables y de gestidn 

en conjunto con los Gerentes de cada area alineados para ei cumplimiento de 

los objetivos estrategicos comunicado por la Gerencia General y aplicando las 

metodologias conforme el Sistema de Gestidn utilizado por la Institucidn 

Facilitar las tareas de desarrollo e implementacidn de cambios tecnicos 

administrativos. Definir equipos de trabajo, funciones y tareas, realizar la 

supervisidn y control de lo programado. Realizar reportes y bnndar las 

comunicaciones transversalmente a las gerencias involucradas. Esta posicidn 

reporta jerarquicamente al Subgerente General y/o Gerente General. 

Jefe: Admmistrar, coordinar y supervisar los procesos asignados, mediante los 

sistemas de gestidn utiiizados por la institucidn de modo de cumplir los 

objetivos propuestos por la Gerencia, en tiempo y forma. Asimismo 

confeccionar los informes de gestidn soiicitados para el proceso decisorio. Esta 

. /posicidn reporta jerarquicamente ai Gerente de area. 

•̂--Aiuciotor Medico: Gestionar en forma integral las autorizaciones medicas sobre 

practicas de intemados, prestaciones y lo concemiente a lo provisto por los 

' ' \ l \ medicos de terreno. Mantener actualizada la planilla de trabajo en el Sistema 

/I I de Gestidn Administrativa. Realizar el seguimiento de los afiliados intemados, 

. / / contactar a las Clinicas Medicas y mantener los contactos con los profesionales 

' j y ' \ ./para el cumplimiento de los estandares de calidad de servicio. Mantener 

1 contactos con los afiliados por dudas y/o consultas cuando ellos lo requieran. 

!1 1 \ \ V 
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Regimen de Categorias 

TITULO !.-

Sobre la autoridad reguladora. Sera competencia del Empleador asignar las 

categorias al personai conforme ai Convenio Colectivo de Trabajo y ante 

discrepancias queda establecido que se resolvera en el marco de la Comisidn 

Paritaria de Interpretacidn. 

TfTULO 11. 

CATEGORIAS. DESCRIPCIOI 

O ENCUADRAMIENTO J 

DE LAS FUNCIONES Y TAREAS Y SU 

- a) ANALISTAS: 

>..^y 

/ 

r\/ 

:̂  I ^ -""^ I 

AL5STA PROFESiOM^CfSe encuenfan comprendidos en esta categoria 

los analistas que cuenten con un titulo universitario expedido por un Instituto 
I i 

1/ de Ensefianza Universitaria habilitado por el Ministerio de Educacidn, siendo 

|i^ste un requisito para su labor con relacidn directa al tipo de trabajo que 
r jdesempefie, de acuerdo al requerimiento del empleador. 

I A I 
' yJ / '•' / 

1 /ANApSTA: Se encuentran comprendidos en esta categoria funciones tales 

' como: 

Analista de Recursos Humanos, Analista APE, Analista Comercial Asistente 

Analista Comercial Planes PYME, Analista de Administracidn, Analista de 

Cuentas a Pagar, Analista de Liquidaciones, Analista Finanzas, Analista 

Comercial Corporativo, Analista de Contratos, Analista Contable, Analista de 

Control y Recaudaciones, Analista de Legales. 

\ 

II - b) AOMINISTRATIVOS: 



CATEGORIA -1era.-: Se encuentran comprendidos en esta categoria 

fundones tales como Administrativo Coordinaddn Intenor, Administrativo de 

Insumos Medicos, Administrativo de Autorizaciones Medicas, Administrative 

Especializado Finanzas. 

CATEGORiA -2da.-: Se encuentran comprendidos en esta categoria 

funciones tales como: Administrativo Compras, Administrative de Legales, 

Administrativo Reclame Prestadones. Cajero de Control y Recaudaciones 

Cajero de Finanzas, Administrativo Control y Recaudaciones, Administrative de 

Contrataciones, Administrativo Comercial Planes PYME, Administrative 

Finanzas. Administrativo APE, Administrativo Padrdn Esp, Administrative 

Centro de Contacto, Administrativo Comercial Planes Combinados, 

Administrativo Comercial Sucursal Asist. Gcia., Administrative de 

Liquidaciones, Administrativo Ingreso de Comprobantes. 

C A T E G O R I A -3ra.-: Se encuentran comprendidos en esta categoria funciones 

tales como; Administrativo Padrdn, Administrativo de Auditona Medica 

Recepcidn, Administrativo de Administracidn, Administrative Atencion 

Personalizada, Cadete Administrativo, Administrativo Atencidn Telefonica, 

Administrativo Comercial Sucursal, Administrativo inicial. 

NOTA: Categoria Administrativo Inicial: Se asignara esta categoria a aqueilos 

empleados que no registren experiencia previa en las funciones asignadas 

Una vez adquiridas ias competencias requeridas para el puesto se le asignara 

ia categoria correspondiente. Se considera que el empleado adquino !a 

competenda correspondiente transcurrido los seis primeros meses desde el 

inicio de la relacidn laboral.-

i l- c) SUPERVISORES 

CATEGORiA Ira: Se encuentran comprendidos en esta categoria funciones 

tales como; Analista Supervisor APE, Analista Supervisor Discapacidad. 



CATEGORIA 2da: Se encuentran comprendidos en esta categoria funciones 

tales como; Supervisor Atencidn Personalizada, Supervisor Centro de 

Contacto. Supervisor de Ventas. 

si "df -H'ryt} ddU. 

II - c) VENTAS 

ASESOR COMERCIAL CORPORATIVO 

ASESOR COMERCIAL INDIVIDUAL 

d) MAESTRANZA Y SERViCIOS 

/ ly-xy) 

, / / 

Se encuentran comprendidas en esta categoria las funciones de Limpieza; 

/Maestranza / 

II - e) MEDICOS 

!<i/ Se encuentran comprendidos en esta categoria los profesionales medicos que 

VjXApresten servicios en los policonsultorios de ia entidad. 

d f̂  1/1 
^ t 

/ J f - f) EWFERMEROS 

Se encuentran comprendidos en esta categoria los enfermeros que presten 

servicios en los policonsultorios de la entidad. 

/• 

ANEXO B- Salarios Basicos 
' i i 

7 /' 
/ '/' 

/ ./ i 



Categoria 

Analista Profesional 

B^ico 

7.000;00 

Analista i 6.000.00 

Administrative Senior -1 ra.- i 5.563,00 i 

Administrativo Semi Senior 

2da-. 

Administrativo Junior -3ra.-

5.191,00! 

4.647,00| 

Supervisor Ira. 6.000,00! 

Supen/isor 2ra. 

Asesor Comercial Corp. 

5.523,00 

2.861.00! 
I .̂  .j 

Asesor Comercial Ind. 

Maestranza 

12.520,001 
i I 

^4.520,00" 

Medicos 

Enfermeros 

6.000,00 

5.000,00 

Area Informatica Categorra 

Soporte Tecnico 

Administrador Base o Redes 

Analista Fundonal Sist 

Basico 

5.800,00! 

7.500,00 

8^00^0 

1 
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ANEXO C 

COMISIONES ASESORES COMERCIALES INDIViDUALES 

El Asesor Comercial Individual percibira comisiones de 

acuerdo ai siguiente esquema: 

1) de 1 a 4 titulares mensuales 50% del valor mensual de la cuota del 

plan. 

2) de 5 a 9 titulares mensuales 

plan. 

3) de 10 a 14 titulares mensuales 

plan. 

70 % del valor mensual de la cuota de! 

90% del valor mensual de la cuota del 

/ 4)' Mas de 15 titulares'mfensualesi 10% del valor mensual de la cuota plan. 

-La unidad de medida de produccidn es 

\ \ mensual calendario considerando la fecha de inicio de cobertura de! plan de 

l i f Q ,fe#iad y su correiativo valor de cuota, no siendo acumulables ni promediables 

7/ l \ las vewtas realizadas en distintos meses. 

/ / 1/ La comisidn sera abonada como anticipo por 

OSiiEPYM^en e! mes siguiente de la fecha de inido de cobertura del afiliado. 

Solo se comisionaran las ventas de nuevos 
V-

titulares a Planes Superadores denominados PYME 2000, PYME STAFF y 

PYME 3000, o ios que en un futuro puedan incorporarse como superadores -

Tambien se considerara venta de Plan Superador aquel afiliado de OSDEPYM 

que opte por un Plan Supejadorpstando en un Plan Basico 

/" d : _̂  

.•' / y L 
' ' d 



No se comisionaran las incorporaciones des 

grupo familiar o personas a cargo del titular a Planes Superadores ya 

existentes. 

Las comisiones de acuerdos corporativos no 

se comisionaran en ia misma forma de los ingresos individuales arriba 

mendonados Se analizara en cada caso en particular el porcentaje de 

comisidn Se consideraran corporativos aquellos acuerdos que reunan los 

siguientes requisitos: a) El responsable del pago de la cuota debe ser la 

organizacidn que agrupa a los beneficianos y b) Afiliaciones mayores a 100 

capitas 

COMISIONES ASESORES COMERCIALES CORPORATIVOS 

r 

Seran asesores comerciales corporativos aquellos cuya 

responsabilidad sea incorporar cuentas corporativas y administrar su cartera de 

clientes de forma integral. Los acuerdos corporativos son todos aquellos donde 

el responsable de pago de la cuota del plan es la empresa. 

La comisidn sera del 30% del valor de las cuotas de todas 

las incorporaciones de afiliados de acuerdos corporativos. 

COMISIONES SUPERVISORES DE VEMTAS 

El Supervisor de ventas percibira comisiones de acuerdo al 

siguiente esquema: 

20% del valor mensual de las cuotas de los planes vendidos por los asesores 

comerdales individuales a cargo. 


