... CONVENIO COLECTIVO
UTEDYC - CARITAS BUENOS AIPES- IGLESIA CATOLICA

Articulo 1. = Lugar v fecha de celebracion.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de setiembre de 2011, se celebra el presente
convenio colectivo

Articulo 2.- Entidades signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (en adelante UTEDYC) representada por Carlos
Bonjour Secretario General Nacional, Jorge Ramos Secretario Gremial Nacional, Marcel
Carretero Subsecretaria Gremial Nacional, Rodolfo Casemayor, Coordinador Paritario del sector,
Romualdo Bobadilla, DNI 18225611 y Sara Petrona Corvalan DNI 12960241 en representacion
del personal, todos con domicilio en la calle Alberti 646 de esta Capital Federal, por la parte
trabajadora y por el sector empleador CARITAS BUENOS AIRES, IGLESIA CATOLICA (en
adelante CARITAS) representada por sus apoderados contador Daniel Cassullo, también
Economo de CARITAS vy los doctores Ernesto Rufino Blas Polotto y Maria Rosario Polotto, con
domicilio en Mansilla 2446, Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 3. ~ Encuadre legal del convenio. S
Las partes manifiestan que suscriben el presente CONVENIO COLECTIVO en los términos del

articulo 16 de la Ley 25.877, determinando su &mbito exclusivamente al personal dependiente de
CARITAS BUENOS AIRES- IGLESIA CATOLICA.

Articulo 4 - Legitimacion de las partes.

La UTEDYC representa sindicalmente a los trabajadores/as que se desempefian en entidades
civiles de caracter social o cultural sin fines de lucro (Resolucion MTSS 41/56, MT 132/83, y
modificatorias) Por su parte CARITAS BUENOS AIRES- IGLESIA CATOLICA es una entidad
civil de bien publico, sin fines de lucro, dependiente del ARZOBISPADO DE BUENOS AIRES
que trabaja en la ayuda material y espiritual de los mas necesitados. Tiene como objetivo central
animar, coordinar y organizar la accién caritativa de la Iglesia, brindando la posibilidad de un
cambio de vida para aquellos que sufren la pobreza en la Ciudad de Bs. As. CARITAS busca la

promocion social del necesitado, ofreciendo las herramientas que permitan su crecimiento como
persona

Articulo 5.- Ambito de aplicacion personal:

El presente convenio se aplica a todo el personal dependiente de CARITAS que se desempefie
en los establecimientos cuya nomina se adjunta como Anexo |, integrando el presente convenio.
Laspartes, con el fin de comprender y regular las particulares caracteristicas en que se
7} _desarrolla la actividad de CARITAS han establecido categorias, funciones y sueldos basicos

”)é{ <‘“ﬁﬂspecmcos los que se detallan en el Anexo Il y Anexo Il f)

Articulo 6.~ Ambito de aplicacion temporal: La vigencia de este Convenio Colectivo sera de DOS g,ff pé /
(2) afios a partir de la fecha de firma, sin \mpoﬁar la fec de homologacion o registracion que
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realice el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Vencido dicho plazo, la totalidad de
las clausulas se mantendran vigentes hasta la firma del nuevo convenio colectivo que lo
reemplace. Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio formalizando su voluntad por
escrito y dirigida a la otra parte, con una antelacién minima de tres meses a su vencimiento.

Articulo 7.- Ambito de aplicacién territorial: El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de

aplicacion en todo el Territorio de la Ciudad de Buenos Aires o donde CARITAS, desarrolle su
actividad

Articulo 8.- Mayores beneficios. Los trabajadores que estén percibiendo una remuneracion
superior a la establecida por éste convenio, la conservaran. Asimismo, la aplicacion de este
convenio en modo alguno significa la supresién de las condiciones de trabajo mas favorables
que fueran estipulados por las partes en los contratos individuales de trabajo o las derivadas del
CCT 462/06 o el que lo sustituya en el futuro.

Articulo 9.- Desarrollo de las relaciones laborales

1. Control de tareas y asignacion de funciones:
Las especificaciones, normas de procedimiento y control de las tareas asignadas se ajustaréan a
las condiciones habituales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al
trabajador/a y se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima distribucién de las cargas de
trabajo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de forma que se consigan los mejores
indices de prestacion de servicios y calidad. En todos los supuestos sera un principio
fundamental la prevencion de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores,
asegurando, como minimo, el cumplimiento de las normas legales existentes o que se
establezcan y avanzando, mediante un proceso de mejora continua, en la reduccion o
eliminacion de los riesgos en el trabajo. Este principio regira también la actuacién de los propios
trabajadores de CARITAS, los cuales se comprometen a contribuir activamente en la prevencion
de los riesgos laborales con los medios que esten a su alcance y, especialmente, mediante la
adopcion de las medidas preventivas o de proteccion que fije la legislacion vigente.

2. Modificacion de plantilla de personal:
La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla corresponden a
CARITAS de acuerdo con sus necesidades y en funcién de la innovacidén técnica, la
racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las normas
legales que regulan la materia.
Se estableceran las plantillas necesarias por area o sector de trabajo de forma que se organicen
los turnos adecuados que permitan una optima utilizacion de los medios de servicios y cubran las
necesidades especificas de la organizacion del trabajo y servicios.

3. Reemplazos efectuados con el personal interno.
Todo trabajadar/a esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus

eriores dentro de las funciones propias de su competencia profesional, conforme el puesto de |

irabajo y categoria contratado, encuadradas en el ambito a que se refiere este Convenio

El trabajador/a que ocupe un cargo superior al de su categoria, por razones de enfermedad

ausencia o licencia de su fitular, percibira desde el primer dia de su reemplazo, el sueldo

correspondiente al cargo de la categoria que reemplaza y durante el tiempo de su desempeno
Desaparecida la causa volvera a sus funciones y remunegacion habitual.
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Se tomaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las causas que
dieron lugar al reemplazo y el trabajador/a siga igualmente afectado a ese puesto.

4. Suplencias
CARITAS podra contratar trabajadores/as bajo el régimen de suplentes. El trabajador/a suplente
es quien reemplaza a un trabajador/a titular, durante el descanso semanal de éste/a, vacaciones,
enfermedad y/o cualquier licencia que contemple el presente Convenio y/o la legislacion laboral
vigente. La jornada laboral de este personal sera igual al delfla titular, percibiendo los importes
que fije la escala salarial vigente. Esta modalidad de trabajo debera instrumentarse por escrito,
de comln acuerdo entre las partes, de lo contrario se entendera que el trabajador/a fue
contratado como titular a tiempo indeterminado.

5. Promocién de residentes.

En caso de producirse vacantes, CARITAS promovera la incorporacion a su

plantilla de aquellos residentes que cumplan con los requisitos necesarios para cubrir el puesto

de trabajo. Este compromiso se asume cumpliendo con su misién de promocidn y progreso
humano.

Articulo 10 Jornada de trabajo.

a) La jornada ordinaria sera de 8 horas diarias 0 44 horas semanales de lunes a domingo. Las
horas que excedan la jornada normal y habitual del trabajador/a se abonaran como extras con el
recargo de las leyes vigentes. Para aquellos trabajadores que cumplan jornadas de 44 horas
semanales, el valor de la hora resultara de dividir la remuneracién bruta mensual por el divisor
méximo 176. Aquellos que cumplan jornadas menores, el divisor resultara de dividir la
remuneracion bruta mensual por la cantidad total de horas mensuales pactadas en su contrato
individual. En lo demas se aplicara la Ley 20.744 (t.0.), la Ley 11.544, decretos reglamentarios y
las normas legales que eventualmente se dicten en materia de jornada de trabajo durante la
vigencia de este convenio colectivo. CARITAS podréa organizar una distribucién desigual de las
horas que integran la jornada habitual del trabajador/a, entre los dias laborables de la semana.

CARITAS podra hacer cumplir a su personal jornada de Trabajo por equipos. En este caso el
personal cumplirg jornadas cuya duracion podré ser prolongada mas alla de las ocho horas por
dia y de cuarenta y cuatro semanales distribuyendo las horas de labor sobre un periodo de tres
semanas consecutivas o sea un total de 132 horas, en 18 dias laborables, en forma que el
término medio de las horas de trabajo dentro del ciclo no exceda de ocho horas por dia o
cuarenta y cuatro semanales, sin que en ningun caso el trabajo semanal exceda de 52 horas.

b) La Jomada a tiempo parcial es aquella que no supere las 29 horas semanales. En estos

casos, la remuneracion del personal no podré ser inferior a la proporcional que le corresponda a
un trabajador/a a tiempo completo de la misma categoria o puesto de trabajo segin este

le requieran en caso de peligro grave o inminente para las personas o para las cosas
incorporadas al establecimiento. En lo demés se aplicara lo dispuesto en el art. 92 ter de la Le
20 744 (t.0.), sus normas reglamentarias y/o las que los sustituyan en el futuro.

é (ﬁgﬁvenio. Asimismo este personal no podra realizar horas extraordinarias, salvo los auxilios que - -
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c) Personal de hogares. Guardias pasivas En atencién a las caracteristicas peculiares de la
organizacion de los hogares dependientes de Caritas Buenos Aires, se podré extender la jornada
diaria, diurna o nocturna, de los trabajadores que alli se desempefiasen, con su consentimiento,
mas alla de las 8 (ocho horas), aun tratandose de sabados y domingos. Cuando la jornada
semanal cumplida supere el tope de las cuarenta y cuatro horas semanales se abonaré las horas
suplementarias con el 50% o 100% de recargo de acuerdo a lo establecido en el articulo 201 de
la LCT. Siempre debera respetarse el descanso de doce horas entre jornada y jomnada. En el
caso de jornada nocturna, el trabajador podra pernoctar suministrandosele habitacion adecuada
y las cenas y/o desayunos correspondientes.

d) El personal indicado en el inciso ¢) cobrara un adicional especial denominado “guardias’
equivalente a los siguientes porcentajes sobre el sueldo basico que perciba, siempre y cuando
preste servicios durante la jornada nocturna

Cantidad Jornadas Nocturnas Plus “Guardias”
1A5 2%
6A10 4%
11A20 8%
MAS DE 20 10%

Articulo 11. Voluntariado.

Las partes admiten la existencia de "voluntariado" en CARITAS, por lo que las relaciones entre
los voluntarios sociales y CARITAS debera estar claramente determinada para que sean
excluidas del ambito laboral y cumplir con los recaudos de la ley 25.855.

CARITAS suscribird con cada voluntario un compromiso escrito denominado "Términos de
adhesion del Acuerdo Basico Comin Del Voluntario Social" debiendo exhibir el mismo a la
UTEDYC en el supuesto de asi requerirselo expresamente.

La comision paritaria entendera en los conflictos que se susciten en relacion a este articulo,(

pudiendo ademés reglamentar el servicio de voluntariado previsto en la ley 25855, en lo que 2

hace a la actividad y entidad empleadora prevista en este convenio.

3};«%0 12.- Licencia especial para trabajador/a con responsabilidades familiares:
A - e

rsonal comprendido en este convenio gozara de una licencia especial remunerada de T@L

(diez) dias por afio calendario para cuidado de familiares enfermos, situacion que debera s
acreditada con certificado médico.
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Articulo 13.- Adicional por titulo, Beneficios sociales. Otros pagos en especie, adicionales y
premios:

El personal comprendido en este convenio gozara de un adicional equivalente al 20% de su
sueldo béasico, cuando en el cumplimiento de su tarea utilice los conocimientos de un titulo
terciario o universitario o sea necesario detentarlo para llevar adelante la funcion asignada.

CARITAS brindara como beneficio social del articulo 103 bis de la L.C.T , en concepto de
reintegro de gastos debidamente documentados hasta la suma maxima de $ 300.- mensuales,
por pagos de guarderia de hijos menores de 6 afios y hasta la suma de $ 120.- mensuales, por
pagos de carreras terciarias que permitan la capacitacion para el area especifica en que se
desempefia el trabajador/a. Las partes iran incrementando estos valores mediante la firma de
acuerdos paritarios especificos.

Sera privativo de CARITAS establecer voluntariamente otros adicionales en razon de las
caracteristicas y modalidades operativas de cada una de ellas. En tal caso deberén especificar si
se trata de adicionales de caracter permanente, ocasional o transitorio, como asi también las
demas modalidades a que quedan sujetos, informando del mismo y su pertinente regulacion al
personal y a la representacion gremial del establecimiento.

Articulo 14.- Comision paritaria y de sequridad e higiene: Se crea una Comision Paritaria, con la
competencia y funciones previstas en los arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.250. Dicha Comision
Paritaria queda integrada por tres miembros titulares y tres miembros suplentes designados por
cada una de las partes. Esta comisidn dictara su reglamento y tendra ademéas competencia en
materia de seguridad e higiene, por lo cual emitira los dictdmenes sobre los asuntos que las
partes se le sometan a consideracion. Asimismo tendréa la facultad de verificar el cumplimiento de
las normas vigentes de seguridad e higiene, realizar las recomendaciones que estime necesarias
para el cuidado y preservacion de la salud de los trabajadores/as.

Articulo 15. - Convenio colectivo que rige la relacion de las partes.
Las partes manifiestan que los trabajadores/as dependientes de CARITAS se encuentran hasta
el momento, comprendidos en el ambito del convenio colectivo 462/08, resolviendo suscribir un
nuevo convenio articulado con aquél, que atienda las propias y especificas necesidades que se
dan en la organizacion del trabajo.

Es asi que, en todo aquello que no se encuentre expresamente previsto en este convenio, se
aplicaran las previsiones del CCT 462/06 o el que lo reemplace en el futuro, tales como licencias
ordinarias y exfraordinarias, permisos, adicionales y premios, condiciones de trabajo,
bonificaciones por jubilacién y por afios de servicio, seguridad e higiene, formacion profesmna

permisos gremiales, cuota sindical y cuota solidaria, vivienda, vidticos, fallo de caja, y

aquello que no se encuentre expresamente previsto en este convenio.
En caso de dudas de interpretacion, ser4 la comision paritaria la que se pronunciarg en primer
tggﬁo siendo obligatorios para las partes sus pronunciamientos.

™

Articulo 16.- Clausula salarial:
Las partes dejan expresado que el personal comprendido en este convenio percibira los sueldos

basicos que constan en el Anexo Il. Para el futuro y salvo acuer en contrario, los valores /-,
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acordados para los sueldos basicos, se iran incrementando en los mismos porcentuales Y s

condiciones que se establezcan en las paritarias salariales referidas al CCT 462/06.

En el lugar y fecha indicados se suscribe el presente acuerdo en tres (3) originales uno para

cada parte y otro para el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social a los efectos de su
presentacion para su homologacidn o registro.

Articulo 17.- Clausula transitoria:
CARITAS implementara las nuevas condiciones reglamentadas en los articulos 5 y 10 en forma

gradual y por sector, en un plazo no mayor de 3 (tres) meses a partir de la firma del presente
convenio.

-
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CARITAS BS. AS. IGLESIA CATOLICA

ANEXO | - LUGARES DE TRABAJO Y DOMICILIOS

DEPARTAMENTO DOMICILIO gggjri?_
SEDE SOCIAL Y ADMINISTRATIVA MANSILLA, LUCIO NORBERTO, GRAL. 2446 - C.A.B.A. C1121AAB
HOGAR ANO SANTO CHACABUCO 1345 - C.AB.A. C1140AAC
HOGAR SAN FRANCISCO GUARANI 272 - C.AB.A. C1437EBF
HOGAR SAN MARTIN DE PORRES GUARANI 272 - C.A.B.A. C1437EBF
HOGAR EFFATA M. MARTINEZ CASTRO 1168 - C.A.B.A. C1407JXT
CENTRO SOLIDARIO SAN JOSE GUARANI 272 - C.A.B.A. C1437EBF
CASA DE LA CARIDAD DE LA VICARIA GENTRO B. QUINQUELA MARTIN 1271 - C.AB.A. C1167AFG
CASA DE LA CARIDAD DE LA VICARIA DEVOTO DR. COSME ARGERICH 3718 - C.A.B.A. C1419CZF
CASA DE LA CARIDAD DE LA VICARIA FLORES ROMAN FERNANDEZ 253 - C.A.B.A. C1407JJC
CASA DE LA CARIDAD DE LA VICARIA BELGRANO PEDRO CONDE 792 - C.A.B.A. C1426AYP
CASA DE LA PASTORAL CARCELARIA "BUEN PASTOR" |FORTIN MELINCUE 5031 - C.A.B.A. C1417FIQ
HOGAR BELEN AVDA. DIRECTORIO 2208 - C.A.B.A. C1406GZY
PARROQUIA NTRA. SRA. DEL CARMEN - SERV. SOCIAL |AVDA. EVA PERON 6378 - Manzana 8, Casa 1, Villa 15 - C.A.B.A. C1439BTO
PARROQUIA GUARDERIA Sta. MARIA MADRE DEL Avda. PERITO MORENO y Avda. FERNANDEZ DE LA CRUZF.GRAL | /0o
PUEBLO - SERV. SOCIAL - Manzana 3, Casa 1, Villa 1 - 11 - 14, Bajo Flores - C.A.B.A.
VILLA 31 - SERVICIO SOCIAL Calle 5y 8, Manzana 8, Villa 31, Retiro - C.A.B.A SID
:gz};?_QU‘A MARIA MADRE DF LA ESPERANZA - SERV. 1 11SE ANTONIO MIRALLA 3838 - C.A.B.A. C1439EQD
e %MM;%% A4 gjﬂ & “‘j‘i ’72? - fj;f »l .
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CARITAS BS. AS. IGLESIA CATOLICA

ANEXO Il - CATEGORIAS. VALORES BASICOS
. . Sueldos Basicos al
Categoria s/ CCT 462/06 Nueva Categoria 01.11.2011
SUPERVISION |supERVISION
CATEGORIA 1° . |eatEGORIAT ]S 4.734,00
CATEGORIA 2° CATEGORIA2®>  |'$ 4.384,00
ADMINISTRATIVOS ~ [ADMINISTRATIVOS
CATEGORIA 1° o _ |cATEGORAT® |'s 4.176,00
CATEGORIA2® - CATEGORIA2® $ 4.001,00
CATEGORIA3® - CATEGORIA 3° kN 3.608,00
MAESTRANZA Y SERVICIOS | - |MAESTRANZA Y SERVICIOS
CATEGORIA 1° CATEGORIA 1° $ 4.155,00
CATEGORIA 2° CATEGORIA 2° $ 3.957,00
CATEGORIA 3° - CATEGORIA 3° i s 3.766,00
CATEGORIA 4° - ~ |cATEGORIA 4° B $ 3.587,00
CATEGORIAS® o ) |CATEGORIA5° ] 341800
SERVICIOS SOLIDARIOS
A) EQUIPO OPERATIVO
____|HOGARES _ u o
AUXILIAR
B o i s 3.418,00
ANIMADOR 3° $ 3.587,00
ANIMADOR 2° $ 3.957,00
ANIMADOR 1° $ 4.155,00
B) EQUIPO TECNICO
- B ) ) - ~ |HOGARES )
- ___ |stencionsoRiENTACIONZ: |5 3.608,00
] _ |ATENCION/ORIENTACION 1° | § 4.001,00
EQUIPO PROFESIONAL
Categoria 2 $ 4.001,00]
EQUIPO PROFESIONAL
Categoria 1 $ 4.176,00]
7 EQU%PQ ADMISION HQF%ARES R 4176.00|
COORDINACION EQUIPO
e TECNICO $ 4.384,00|
| P COORDINACION AREA
Q;f“"“”f o _ |HOGARES - $ 4.734,00|
. _ _ _____ [oserviciossociaes |
M\z AYUDANTE $ 3.418,00]
/ COORDINADOR/A -
v, / ENCARGADO/A CASA O
,,/é/% {y)f//, .. . IPARROQUIA IS 3.957,00
e o . [NOCHERO s 341800
Y )
4// /‘/ﬁm‘\g i
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CARITAS BS AS IGLESIA CATOLICA
ANEXQ il - DESCRIPTIVO CATEGORIAS

ago-11 . )

Categoria s/ CCT 462/06

Nueva Categonia

Bersonal Includo

Tarea reatizada

SUPERVISION

CATEGORIA 1°

CATEGORIA 2¢

ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA 1°

CATEGORIA 2%

CATEGORIA 3°

MAESTRANZA Y SERVICIOS

CATEGORIA 10

CATEGORIA 2°

CATEGORIA 3°

CATEGORIA 4°

CATEGORIA 5°

SUPERVISION

CATEGORIA 1©

CATEGORIA 2¢

ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA 1©

CATEGORIA 20
CATEGORIA 3°

MALSTRANZA Y SERVICIOS
CATEGORIA 1¢

CATEGORIA 20

CATEGORIA 3°

CATEGORIA 4°

CATEGORIA §°

SERVICIOS SOLIDARIOS

A} EGUIPQ OPERATIVO
HOGARLS

AUXILIAR

ANIMADOR 3

ANBMADOR 27

ANIMADOR 17

B) EQUIPO TECNICO HOULARES

ATENCION / ORIENTACION 27

ATENCION 7 ORIENTACION 1%

EQUIPO PROFESIONAL
Categona 2

EQUIPO PROFESIONAL
Categona 1

EQUIPO ADMISION HOGARES

COORDINACION EQUIPC
TECNICO

COORDINACION AREA
HOGARES

C) SERVICIOS SOCIALES

AYUDANTE

COORDINADOR/A
ENCARGADOIA CASA O
PARROQUIA

CUIDADOR DIA O NOCHE

Con expsfienciz o probada
«doneidad en 3 actividad

Prafesonat terciaria o
universitano o ¢ on amplia
expenienct en a actividad
Profasional terc ranc o
universitane o con amplia
experenca en ke actvidad
Profesiona terciano o
Unversitano o con ampha
experiencia en la sctvidad

Profesional te cano o
universitanio ¢ con ampfia
expenenca en 1a actvidad
Profesiondl terciano o
universitano o con ampha
expenenca en fa actvidad

Profesional terciare o
universitario incluye
enfermeros sociologos medicos

Comprende al persona! con responsabilidad v atribucioncs para dingir s disinbuir L) abao cnire ¢ porsondl de 1y sede
establecinento o secior seoibiendo ordencs directas de {a geiencia gener H v/o duf organo dircctivo de fa entidad tafes
como Contadar o Jefe de Contaduria Intendente Guneral Ascsor Legal Asesor Madice Encargado Registre Automolores
Encirgado de Filial Fasmaceunwo Jofk de Magfentmiento v Consersacion latendente Canpe de Deportes o Sede Sociat
Mayordomo Campo Deportes 0 Sede Sowtal Programador Analista Programador

Comprende al putsonal responsable de Jos recursos hunmianos + fisicos de drcas +/0 SCClOrSs ¢ Hge Con CrIeno propio para
nup s ordencs ¢ instrucciones al porsonal a su cargo tles como Encargado de area o sector Jefe de Departmento
Adnnssicador  Subcontador  Subsefe de Personal  Admunstrador de Cotoma o Proveedusta Subintendenie Canpo de
Depories 0 Sede Social  Submasordomo de Campo de Deportes o Sede Social Fiscalizador  Analista Admust wdor de
Redes

Comprende al personal especializado en alguna o vanas funciones administrativas y/o al personal gue cumple funciones especificas o
propias de su especialidad profesionat ¥ recibe ordenes e (rdicaciones directas del personal jerarquico tales como Secretanora

de Gerencia de asuntos legales Traductor Publico con Matricuta Oficial informatica
comumicacion desarrolio de fondes

Comprende 3l personal administrativo que recibe directivas del responsable del area ¥ se Maneja Con CISMO PIOPIG 8n U IMplementacion
Puede asignar tareas & auxbiares Tales como Jefe de Seccion subjefes o subencargados en general Cajero Principal Tecmicos que

ejerzan su en tareas das auxiiares ef tareas que fequIEran CoNoCIMIBNtos 1ECNIos espectiicos
Personal de computos v
Compreade af personat que 1o Hizg Wireas wnumstratinas ¢n gencral va sa en forma manual mecamicr chetromca vVo

computanzada asignadas 3 bajo la supenision do su superior tales como  Austhtaicvadiintsiratnos en general  cajero
aunthar recepcromsta (eletonista cadete

Comprende a los responsables del control v cumpliniento de areas do un grupo de trabajadores cn diferumes arcas o
secoraries £ ipatas Generdd G otias Cargos de gl responsabicidud
Comprende a los irabatadores que hayan adguitido un oficio o delenminado v ejecuten sus aplitudes con suficencia

| convivencial de resigentes y contral bienes y persanas

Tambien dc a los trabagad 3 bies de controlar tarcas realizadas por medio oficiales Ve
peoies Macsiro Armeto Maestro Clectrotecunico Sargento 19 Bomberos Capatas

Comprende a Jos rabajadoses que delentan s gieculan ung determunada espectahidad 0 DEDLR 0 Su Cargo ua SOl
copectabizade  laies como  Oficlal Fspectabizade  ncargado de Taller  Sargento Bomberos  Encargado General
Contramacstre | ncargado Navtica Encargado Embircaderp

Comprende 4 fos trabajadores que fan adquindo conoCuBICHIOS Praciicos ComO pard Tealizar (reis rdatngs ¢ sa oficio o
funcion determunada tales como Cabo Bombero Chofer Traclonsta Subencargado  Lanchuro Scgundo Coatramacstre
Auncro Peluquero Cocinero Master Caddy - Cabe Mannero  Medio Ohicial bspearnslizado  Cabatlerizo Renicere
Encatgado de Sector s/odepories vanos Utidero Cinchiro  Asimismo comprends ¢ los tribardores que han adqundo
dancidad « experiencit on ¢ cindado orientiacton v B udd & porsonras

Comprende a los trabajadores que scalizan 1as areds asignadas bajo supenvision tales como Casero Mannero Mozo
Portero Ascensorista Ordutionza 5etene Avudaiics de dncrsas tuncionen Peones Lavadera Planchadors Mucamasios
personal de funpiesa Grumele

Acorpana y asiste en el cudado de personas  Cobertura guardias y/o refuerzos en dias y horarios estipulados por la coordinacion
Limpieza general orden det hogar y preparacion alimentos & fusra necesano deta del hogar pr ol
buen chma de convivencia  distiibuyendo Ios recureos de uso cotidiano ¥ atendiendo 10s requenentos de fas personas alojadas en ef
hogar Debe posesr para actuar en de

Se incorpora & fo antenor cuidado personas en turnos diurnos © NACtUMos de lunes a domingos Organizacion tarea evaluacion

de transmity

Se agrega 3 1o antenor la cuatdad personal de mativador del grupa paseer la i area as)
¥

commo tambien adauinr y una fuerte en la mision

Se agrega a bo anteror capacidad de programar y OFganiZar quUIPOS generar projectos asociados a fa tarea ¥ levar a cabo su
implementacion

Recepcion atencion af pubhico (personal y y de de

Brinda el servicio te asistencia social en Hogares Parroquias o Casas aphcando criterios propios en ef desempenc de sus tareas

Capacidad de asmiar Ia y los Capacidad de percepcion y adaptacion Registrar lo ocurido
durante la guardia Capacidad de contencion al personal y bugna COMUNICACION ¥ COMPrension con ef equIpe de trabaje Organizar

de ider Encauzar con crteno fas urgencias medicas Sohctar y proveer medicamentas Informar 2 fas Aceas

tetapsta P
y avros afines,

Protesional terciatio o
unwersitano Incluye
enfermeins sociilogos medicos

terapista
y otios afnes

Profesonal ercarno o
universitarc o con amplia
expenencia en fa actvidad

Profesional tercianc o
universitario con ampla

D en ks actvidad

Profesional terciaro o
universitano Responsable
teciicg y operativo del Area

Determinada expeniencia en la
actvidad

Con experiencia o probada
wdoneidad en @ actividad

Son sxpenencia o probada
wdonedad en fa actividad

dela del Area compras comina etc  Disponibiidad y compromise para cubrr
ausencias o requermientos por reforzamiento de guardias  Motivacor y poseer de tr de Cesempeno de
tareas con fuerte convicoion de fa mision insttucional

Se agrega @ lo anterior Capaciiad de PFOGramar ¥ Orgamzar 105 eQuIpOS Operativas asi como tambien s Gapacidad y responsabilidad de
evaluacion permanente de la admision de hogares

Realiza entrevistas evaluativas te admision a Hogares dando una primera respuesta nstitucional a 1a sohictud Participa e reuniones de
€quIpO D donde interviene Organiza tares administrativa de legajos de admision fleva estadisticas sobre cantidad
caractensticas de la poblagion general de hogates y en parlicular de fa admision Tiene capaciiad de decision sobre recursas de
INEFVENCION N Caso de Ser necesanos 1 asi se 1o requisre

Coordina 1a tares realizada tanto por el equipo de admision como el equipo tecnice dentro de los Iineamientos Institucionales Supervisa ¥
evalua el de obietwos propuestos por fa del area de hogares Capacidad de socbiizar [a informacion
Percepcion permanente det proyecteo a desatrollar Compromiso con el proyects Insttucional Capacidad de organizacion conduccion ¥

de los. Capacidad de ia tarea y abordaje de a p a tratar Eval ¥ del
cersonal 2 su carqo Promocion del personal
Flexibilidad trato respetucso clandad en el lenguaye de a ¥ el proyecto a
desarrofiar Capacifad de 1 de y de de fos

q 2
Hogares Responsabilidad sobre personas ¥ bienes que se encuentran en 1os hogares Capacidad de trabajar en equipo y sistematizar a
tarea Capacidad de contextudizar la problematica sobre Ta que Se centra la tarea y ol abordaye de ta misma Responsabiidad de establecer|
un monitoreo y evsluacion permanente de 1a prestacion ofrecids por e area Evaluacion y segumiento del personal 3 su carge Promocion
tel personal

Acompana y asie a Ios trabagadores sociales en ef desempena de sus tareas

Se ooupa de organizar las acbwdades de 12 Casa o Parroqua

las pautas y 2

Control de ingreso y egresos de

afines a ks en jornada durma © noctuma
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EXPEDIENTE N°: ‘// "’”/ 206 Qx/i a

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2011,
siendo las 15 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por
ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ, Secretario de Conciliaciéon, del Departamento de
Relaciones Laborales N° 3, los sefiores, Carlos BONJOUR, Jorge RAMOS, Marcel
CARRETERO, Rodolfo CASEMAYOR, en representacion de la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, conjuntamente con
Romualdo BOBADILLA y Sara Petrona CORVALAN, como delegadas del personal,
por una parte y por la otra el Sr. Contador Daniel CASSULLO, en su caracter de
Apoderado de CARITAS BUENOS AIRES IGLESIA CATOLICA, conjuntamente con
los Dres. Maria Rosario POLOTTO y Ernesto Rufino BLAS POLOTTO. ------=r-ememnam

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra a ambas
partes las mismas manifiestan: Que vienen por éste acto a fin de ratificar en un todo
el acuerdo alcanzado en forma directa, el que se agrega mediante el presente,
solicitando forme parte integrante de las presentes actuaciones y su pertinente
homologacion, asimismo se aclara que en el referido acuerdo en el Articulo 1, donde
dice “a los 1 dias del mes de Setiembre de 2011”, debe decir “a los 1 dias del mes
de Noviembre de 2011”.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para
constancia.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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