ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes septiembre de 2014 entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) con
domicilio legal en Alberti 646 CABA, representada en este acto por su Secretario
General Nacional, el Sr. CARLOS BONJOUR, Gustavo PADIN Secretario Gremial
Nacional, Marcel CARRETERO Subsecretaria Gremial Nacional, Daniel RODRIGUEZ,
Secretario General de la Seccional Zona Norte, en adelante UTEDYC y la DIOCESIS
DE SAN ISIDRO (en adelante OBISPADO 6 el EMPLEADOR) con domicilio en
Avenida del Libertador 16199, de la localidad de San lIsidro, Provincia de Buenos
Aires, representado por su Vicario General, Sr. Guillermo Eduardo CARIDE se firma el
presente acuerdo.

Antecedentes

UTEDYC viene sosteniendo la aplicabilidad del Convenio Colectivo de Trabajo 462/06
para el personal dependiente del OBISPADO, ya que es una persona juridica de
derecho publico que despliega su actividad sin fines de lucro. En ese sentido, ha
requerido del EMPLEADOR la aplicacién del CCT 462/06, sosteniendo que el mismo
comprende las necesidades que surgen de la relacién laboral de sus trabajadores
dependientes y que el Convenio referido otorga el marco juridico necesario y
adecuado para las relaciones de trabajo en dicho sector.

El Empleador por su parte ha sostenido la aplicacién del mentado convenio pero de
modo discrecional, dado que, no todas las parroquias e instituciones que titulariza el
OBISPADO, han aplicado el aludido CCT, en virtud de que sostienen qué, dicho
personal dependiente, jamas estuvo alcanzado por el referido convenio colectivo.

Sin perjuicio de los distintos enfoques citados, UTEDYC y el OBISPADO, han arribado
a un acuerdo, sin reconocer hecho ni derecho alguno y al mero efecto conciliatorio,
resultado del propésito comun de avanzar en la busqueda de una solucién de los
derechos y posiciones respectivas, respetuoso del marco legal existente, con una
solucién superadora.

En consecuencia ambas representaciones luego de haber intercambiado informacién
documentada sobre el contenido y alcance de:la actividad desarrollada por “EL
EMPLEADOR” coinciden en la necesidad de celebrar un convenio colectivo de trabajo
de empresa articulado en el marco del CCT 462/06.

La celebracidén del presente convenio colectivo de trabajo bajo las condiciones antes
descriptas, le permitirdA a las partes alcanzar un acuerdo que - satisfaga el
establecimiento de condiciones de trabajo dignas a la par que dar respuesta a la
necesidad operativa del OBISPADO en cuanto responsable de la gestion de distintos
establecimientos que integran su Didcesis.

En pos del objetivo propuesto las partes han comprometido sin retaceos su vocacion
al dialogo y al trabajo mancomunado. '

Como resultado de las negociaciones antes descriptas, AGQUERDAN:
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Suscribir un CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO de empresa articulado en el
marco del CCT 462/06 en el cual se reflejan las propias y especificas caracteristicas
de la organizacién del trabajo en el OBISPADO a los fines del cumplimiento de sus
fines sociales y religiosos. El convenio comenzara a regir a partir del 1° de septiembre
de 2014, sin importar la fecha de homologacién. Las partes se obligan a presentar el
mismo en forma inmediata ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién para su homologacion.

En prueba de conformidad, se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo
efecto, uno para cada parte, tres para el Ministerio.
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CONVENIO COLECTIVO

DIOCESIS DE SAN ISIDRO - UTEDYC
Articulo 1. - Lugar y fecha de celebracion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de septiembre de
2014, se celebra el presente convenio colectivo.

Articulo 2. - Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (en adelante UTEDYC)
representada por el Sr. CARLOS BONJOUR Secretario General Nacional, Gustavo
PADIN Secretario Gremial Nacional, Marcel CARRETERO Subsecretaria Gremial
Nacional, Daniel RODRIGUEZ, Secretario General de la Seccional Zona Norte, todos
con domicilio Alberti 646 CABA, por la parte trabajadora y por el Sector empleador la
DIOCESIS DE SAN ISIDRO (en adelante OBISPADO 6 el EMPLEADOR) con
domicilio en Avenida del Libertador 16199, de la localidad de San lIsidro, Provincia de
Buenos Aires, representado por su Vicario General, Sr. Guillermo Eduardo CARIDE.

Articulo 3. - Encuadre Iegalﬂ del convenio.

Las partes manifiestan que suscriben el presente CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA articulado en el marco del convenio colectivo de actividad CCT 462/06, o el
que lo sustituya en el futuro, con arreglo a lo establecido en el procedimiento de
negociacion colectiva regulado por las Leyes 14.250 y 23.546 —t.0. 2004-. El presente
convenio colectivo de trabajo de empresa resultara de aplicacién exclusivamente a los
trabajadores dependientes DE LA DIOCESIS DE SAN ISIDRO y demas entidades que
titulariza, las cuales se indican en el Anexo | que se acompafia. También sera de
aplicacion en aquellas entidades que se incorporen en el futuro. Quedan
expresamente excluidos aquellos trabajadores que se desempefien en los
establecimientos de caracter educativo que también titulariza la Didcesis y que
expresamente se sefialan en el Anexo V.

Articulo 4.- Legitimacion de las partes.

La UTEDYC representa sindicalmente a los trabajadores/as que se desempefian en
entidades de bien publico religiosas, entidades civiles, sociales y culturales
dependientes de la Iglesia. Por su parte LA DIOCESIS DE SAN ISIDRO es una
Entidad de Bien Publico (arts. 33 y 2345 del Cédigo Civil Argentino) que tiene como
objeto la propagacién del Culto Catdlico Apostolico Romano a través de atencién y
ayuda espiritual a todos los creyentes de dicho culto, como asimismo, a través de las
areas que dispone o pudiera destinar incentivar, aportar y/o coordinar ayudas
materiales a los mas necesitados, como asimismo las acciopes que pudieran estar a
su alcance para la promocién social y humana de la persona.f

Articulo 5. - Ambito de aplicacion personal:
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El presente convenio se aplica a todo el personal dependiente de LA DIOCESIS DE
SAN ISIDRO y de las entidades que titulariza, cuya nomina al dia de la fecha se
acompana firmada por las partes integrando el presente convenio como Anexo |. El
OBISPADO mantendra informada a la UTEDYC de los cambios que por altas o bajas
se generaren en la referida nomina.-

Articulo 6. - Ambito de aplicacion temporal: La vigencia de las condiciones generales
de trabajo y obligacionales de este Convenio Colectivo sera de TRES (3) afios a partir
del 01 de septiembre del 2014, sin importar la fecha de homologacidén o registracién
que realice el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Las condiciones
econdmicas se ajustaran conforme lo estipulado en el articulo 20 del presente
convenio. Vencido el plazo de vigencia, la totalidad de las clausulas se mantendran
vigentes hasta la firma del nuevo convenio colectivo que lo reemplace.

Articulo 7.- Ambito de aplicacién territorial: El presente Convenio Colectivo de Trabajo
es de aplicacién en la DIOCESIS DEL OBISPADO DE SAN ISIDRO, en las
PARROQUIAS DE SU JURISDICCION y demas entidades que titulariza que se
detallan en Anexo | y las que en el futuro se incorporen por acto expreso.

Articulo 8.- Mayores beneficios: Los trabajadores que estén percibiendo una
remuneracion superior a la establecida por este convenio, la conservaran. Asimismo,
la aplicacion de este convenio en modo alguno significa la supresién de las
condiciones de trabajo mas favorables que fueron estipuladas por las partes en los
contratos individuales de trabajo o las derivadas del CCT 462/06 o el que lo sustituya
en el futuro. :

Articulo 9.- Desarrollo de las relaciones laborales
1. Control de tareas y asignacion de funciones:

Las especificaciones, normas de procedimiento y control de las tareas asignadas se
ajustaran a las’condiciones habituales del trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos
o psiquicos al trabajador/a y se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima
distribucion de las cargas de trabajo, de forma que se consigan los mejores indices de
prestacion de servicios y calidad, ajustando la decision a lo previsto en el articulo 66
de la LCT. En todos los supuestos sera un principio fundamental la prevencion de los
riesgos en pos de la seguridad y la salud de los trabajadores, debiendo la empleadora
cumplir con las normas legales vigentes.

2. Modificacién de plantilla de personal:

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla corresponden
al OBISPADO de acuerdo con sus necesidades y en funcién de [a innovacién técnica,
la racionalizacion del trabajo, el sistema de.organizacién adoptado y el respeto a las
normas legales que regulan la materia.

Se estableceran las plantillas necesarias por area o sector de tr
permitan una éptima utilizaciéon de los medios de servicios y ¢
especificas de la organizacién del trabajo y servicios.

ajo de forma que se
ran las necesidades

3. Reemplazos efectuados con el personal interno.
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Todo trabajador/a esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones e ordenen
sus superiores dentro de las funcionas propias de su competencia profesional,
conforme el puesto de trabajo y categoria contratado, encuadradas en el ambito a que
se refiere este Convenio y en funcién de lo que dispone el articulo 78 de la LCT.

El trabajador/a que ocupe un cargo superior al de su categoria, por razones de
enfermedad, ausencia o licencia de su titular, percibira desde el primer dia de su
reemplazo, el sueldo correspondiente al cargo de la categoria que reemplaza y
durante el tiempo de su desemperio. Desaparecida la causa volvera a sus funciones y
remuneracion habitual.

Se tomaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las
causas que dieron lugar al reemplazo y el trabajador/a siga igualmente afectado a ese
puesto. :

Articulo 10. - Jornada de trabajo.

a) La jornada ordinaria sera de hasta 8 horas diarias 0 44 horas semanales. Las horas
que excedan la jornada normal y habitual del trabajador se abonaran como extras con
el recargo de las leyes vigentes. En lo demas se aplicara la Ley 20.744 (t.0.), la Ley
11.5644, decretos reglamentarios y las normas legales que eventualmente se dicten en
materia de jornada de trabajo durante la vigencia de este convenio colectivo. El
OBISPADO podra organizar una distribucion desigual de las horas que integran la
jornada habitual del trabajador, entre los dias laborables de la semana. Pero el exceso
de tiempo que supere la jornada habitual, para compensar la jornada inferior, no podra
exceder de una hora, conforme lo previsto en normas vigentes.

b) EI OBISPADO podra implementar la jornada de trabajo por equipo prevista en el
articulo 3 de la ley 11.544, en el caso de ser necesario en funcién de una mejor
organizacion del trabajo para cumplir con sus fines.

¢) La Jornada a tiempo parcial es aquella que no supere las 29 horas semanales. En
estos casos, la remuneracién del personal no podra ser inferior a la proporcional que le
corresponda a un trabajador/a a tiempo completo de la misma categoria o puesto de
trabajo segun este convenio. En lo demas se aplicara lo dispuesto en el art. 92 ter de
la Ley N° 20.744 (t.0.), sus normas reglamentarias y/o las que los sustituyan en el
futuro.

d) La prestacion laboral en jornada nocturna — mixta o integra- se ajustara a lo
establecido en la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 11.— Descanso semanal.

Dado que dlgunos establecimientos, por su naturaleza, desarrollan actividades los
fines de semana y feriados, se deja expresamente aclarado que en aguellos casos que
la jornada normal y habitual de trabajo comprenda el sabado y[el domingo vy el
trabajador goce de un dia y medio de descanso en la semana, las horas trabajadas en
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tales condiciones los dias sabados y domingos se liquidaran sin_recargo. En estos
casos el trabajador gozara de un domingo por mes de descanso, el cual sustituira el
dia de descanso en la semana.

Si los dias sabados y domingos no integraran la jornada y son los dias de descanso
normal y habitual del trabajador y éste fuera convocado a prestar servicios en dichos
dias, las horas trabajadas se liquidaran como extras con el 100% de recargo, después
de las 13 horas del dia sabado, otorgando el correspondiente descanso compensatorio
durante la semana siguiente.

Articulo 12.- Dias Feriados.

El trabajador que preste servicios en un dia feriado nacional percibira la remuneracion
conforme la legislaciéon vigente, es decir, con el recargo del 100%, debiéndosele
otorgar ‘'un dia compensatorio de descanso en la semana siguiente. Si el feriado
nacional en el cual el trabajador es convocado a prestar servicios coincidiera con su
dia de descanso semanal, se le otorgara un dia de descanso compensatorio en el
transcurso de la misma semana.

Articulo 13.- Facultad de organizacién:

Se entiende como la facultad de asignar diversas tareas por parte del empleador,
dentro del agrupamiento funcional en que se encuentre clasificado el trabajador, y la
obligacion de éste de cumplirlas. Esta facultad se ejercera por parte del empleador en
el marco de razonabilidad que fijan las normas vigentes en la materia.

Articulo 14.-'Licencia especial para trabajador/a con responsabilidades familiares:

Ei Personal comprendido en este convenio gozara de una licencia especial
remunerada de 10 (diez) dias por afio calendario para cuidado de familiares enfermos,
situacion que debera ser acreditada con certificado médico y sujeta a contralor por
parte de la patronal.

Articulo 15.- Adicional por Presentismo. Reglamentacién:

El personal percibira un adicional denominado: “Presentismo”: equivalente al 10%
(diez por ciento) de la remuneracion basica de la categoria en la que revista el
trabajador. Este adicional se abonard mensualmente, juntamente con la liquidacion de
haberes y sobre base de la reglamentacion que se establece en el articulo_siguiente. —
Este adicional premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que
se regirdn por las siguientes modalidades: a) Puntualidad: mensualmente se
justificaran dos llegadas tarde siempre y cuando no excedan los diez minutos cada
una. Cuando se incurra en mas de dos llegadas tarde mensuales o se incurra en
llegadas tarde que excedan los diez minutos, cualquiera sea su cantidad se perdera el
premio del mes en que ocurran las tardanzas, b) Presentismo: a los efectos de percibir
el premio por presentismo solo se justificaran las ausencjas con goce de sueldo, es
decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopcion /Iicencias especiales, y las
que se generen por enfermedad y accidente inculpables previstas en el art. 208 de la
L.C.T. y por accidente y enfermegad profesional previgtos en la Ley 24.557 o las
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normas que las sustituyan en el futuro. ¢) Aplicacién: dado que se establece un
adicional unificado por los factores puntualidad y asistencia, bajo la denominacién de
presentismo se aclara expresamente que para su cobro no debera incurrirse en ambas
o indistintamente en alguna de las situaciones de tardanzas y/o ausencias que se
derivan de lo reglamentado precedentemente en materia de puntualidad vy
presentismo.

Articulo 16.- Adicionales Voluntarios:
\

Sera privativo del OBISPADO establecer voluntariamente otros adicionales en razén
de las caracteristicas y modalidades operativas de cada una de ellas. En tal caso
deberan especificar si se trata de adicionales de caracter permanente, ocasional o
transitorio, como asi también las demds modalidades a que quedan sujetos,
informando del mismo y su pertinente regulacién al personal y a la representacién
gremial del establecimiento.

Articulo 17.- COMISION PARITARIA 'Y DE SEGURIDAD E HIGIENE:

Se creara una Comision Paritaria, con la competencia y funciones previstas en los
arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.250. Dicha Comisidn Paritaria queda integrada por
tres miembros titulares y tres miembros suplentes designados por cada una de las
partes. Esta comisién dictara su reglamento y tendra ademas competencia en materia
de seguridad e higiene, por lo cual emitira los dictamenes sobre los asuntos que las
partes les sometan a consideracién. Asimismo tendrd la facultad de verificar el
cumplimiento de las normas vigentes de seguridad e higiene, realizar las
recomendaciones que estime necesarias para el cuidado y preservacion de la salud de
los trabajadores/as.

En caso de dudas de interpretacion, sera la comisién paritaria de interpretacion y
aplicacién del presente convenio, cuya constitucién las partes expresamente
acuerdan, la que se pronunciara en primer término, siendo obligatoria para las partes
Sus pronunciamientos.

Articulo 18. - Convenio colectivo que rige la relacién de las partes.

Las partes manifiestan que suscriben el presente convenio colectivo de trabajo de
empresa, articulado en el marco del CCT 462/06 con el objeto de lograr la adaptacion
a las propias y especificas necesidades que se dan en la organizacién del trabajo en el
OBISPADO, entidad de bien publico que centraliza todo su esfuerzo en el desarrollo
de actividades destinadas al sostenimiento del Culto Catdlico Apostdlico Romano, la
atencién de su feligreses y la prestacién de servicios sociales a la comunidad.

Las partes expresamente acuerdan que la articulacién pactada da lugar a la aplicacion
supletoria y complementaria del CCT 462/06, o aquel que lo sustituya en el futuro, en
todas aquellas cuestiones e institutos reglados por ese ultimo convenio que no esté
expresamente definido en el presente. Con un fin meramente ejemplificativo se
enuncian entre otras las siguientes condiciones contenidas en el CCT 462/06 que
resultaran de aplicacion supletoria y complementaria del presente convenio, a saber:
régimen de licencias ordinari é’ y extraordinarias, dia del gremio, adicionales vy
premios, condiciones de trabdjo, bonificaciones por jubilacién e invalidez con las
adaptaciones que oportunamgnte se llevaran a cabo, condiciones de higiene y

&




seguridad, formacién profesional, permisos gremiales, cuotas sindical y solidaria,
vivienda, viaticos, fallo de caja, etc.

Articulo 19.- Cuota sindical y contribuciones solidarias.

1. Cuota sindical: EI OBISPADO y las instituciones que titulariza procederan a
descontar mensualmente a los trabajadores afiliados a la UTEDYC la cuota sindical
fijada por ésta actualmente equivalente al 2,50%, o la que se fije en el futuro, la cual se
calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el
trabajador. : |

2. Contribucion de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los fines
culturales, gremiales, sociales y de capacitacion de UTEDyC: El OBISPADO vy las
instituciones que titulariza retendran mensualmente a todos los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, en concepto de
contribucién solidaria y con destino para la UTEDYC, la suma equivalente al dos por
ciento (2%) la cual se calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales
que perciba el trabajador. Los fondos en cuestién seran afectados al cumplimiento de
los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion establecidos en los estatutos
sociales de la entidad sindical firmante, conforme lo habilita el art. 9 de la Ley 14.250
(t.0.) y sus modificatorias.

3. Eximicidn de la contribucion solidaria establecida en el articulo 19.2 del presente:
Los trabajadores que se encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro,
quedan exentos del cumplimiento de la contribucion solidaria establecida en el art.
19.2 del presente. Este beneficio para los trabajadores afiliados se establece con
arreglo a lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

4. Deposito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las sumas resultantes de lo
dispuesto en los arts. 19.1 y 19.2 del presente convenio colectivo, deberan ser
retenidas y depositadas por las instituciones que titulariza el obispado y/o por el
OBISPADO en forma mensual y consecutiva, del 1 al 10 de cada mes a partir de la
firma del presente convenio, en la cuenta corriente de UTEDyC, cuyos datos el
OBISPADO declara conocer y se obliga a informar a la entidades que titulariza a fin de
que procedan a cumplir con la retenciéon y deposito. Asimismo el Obispado y las
-entidades que titulariza se obligan a confeccionar en forma mensual las
correspondientes declaraciones juradas, denominadas actualmente “formulario 10017,
segun el aplicativo web desarrollado por la U.T.E.'D.Y.C. el cual contiene el informe
mensual con la némina del personal afiliado y no afiliado, remuneraciones, altas y
bajas y aportes y contribuciones por cada trabajador. En los supuestos de no
depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto,,se aplicara el interés mensual
resarcitorio y punitorio que se aplique a las obligdciones de la seguridad social
guedando facultada la UTEDYC para proceder a la estion de su cobro por la via de
apremio para las obligaciones de la seguridad social. |

Articulo 20.- Remuneraciones y, Categorias:




Con el fin de comprender y regular las particulares caracteristicas en que se desarrolla
la actividad del OBISPADO las partes han establecido sueldos basicos y categorias
con funciones especificas, los que se detallan en el Anexo |l y lll respectivamente.

En el futuro, los salarios basicos en cuestion se ajustaran con arreglo a idéntica pauta
salarial que se establezca para los salarios del CCT 462/06 o aquel que lo sustituya en
un futuro, salvo pacto expreso en contrario de las partes firmantes del presente
convenio.

En el lugar y fecha indicados se suscribe el presente acuerdo en cinco (5) originales
uno para cada parte y tres para el Ministerio de Tra ajo Empleo y Seguridad Social a




- ANEXO |
ENTIDADES QUE TITULARIZA EL OBISPADO

CA.E. Cristg_Obrero

| CUITEmpleador

30-69662676-2

L,E.:.,:WA;ME- La casita

30-66390187-3

C.A.E. San Francisco de Asis

30-70708574-2

C.A.E. Santa Maria de los Angeles

30-70773277-2 |

C.A.E. Taller San José

33-68354404-9

C.A.l. Estrella de Belén

30-70384248-4

C.E.C. Ntra. Sefiora del Valle

30-67845921-2 |

C.E.C. Sag Antonio Defensor de'los Pobres

30-68855716-6

Caritas San Isidro

30-67807336-5

Casa de Ejercicios Espirituales y Encuentros Mons. Antonio M. Aguirre

30-65795402-7

Centro de Apoyo Familiar Santa Clotilde

30-70869943-4

Centro de Atencidn Integral San Cayetano

30-70887861-4

Centro de Atencidn Integral San Ignacio de Loyola

30709927899 _

Equipo Diocesano de Pastoral Juventud

30-70755028-3 |

Hogar Rincon de la Esperanza

30-67845655-8 _

Hogar San Francisco

33-67845556-9

ijqu}do de San Is?dro

130-60990673-8

Parroquia Catedral de San Isidro

130-67806470-6

Parroquia El Salvador del Delta

30-71106088-6

Parroquia Espiritu Santo

30-70721957-3

Parroquia Medalla Milagrosa

30-68856207-0

Parroquia Nifno Jesus de Praga

30-63135147-2

Parroquia Nuestra Sefiora de Aranzazu

30-70384273-4

Parroquia N. Sra. de Fatima (Martinez)

30-67806463-3

Parroquia Ntra. Sra. de Itati

30-67853223-8

Parroquia Ntra. Sra. de la Cava

33-67806739-9

Parroquia Ntra. Sra. de la Guardia (Florida)

30-70807445-0

Parroquia Ntra. Sra. de la Paz

30-71005413-0

Parroquia Ntra. Sra. de Lourdes

30-67812646-9

Parroquia Ntra. Sra. del Carmen (Benavidez)

30-70888614-5

Parroguia Ntra. Sra. del Carmen (San Fernando)

Parroquia Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro

30-70740246-2
30-68859695-1 |

Parroquia Ntra. Sra. del Refugio

30-70773278-0

Parroquia Purisima Concepcién

30-70782862-1

Parroquia San Antonio
Parroquia San Jose Obrero

30-70894163-4

30-70835047-6

Parroquia San Juan Bautista

30-70710517-4

Parroquia San Marcelo

30-70710517-4

Parroquia San Pablo

30-70881242-7

Parroquia San Pedro y San Pablo

30663902861

Parroquia Santa Clara de Asis

30-71169907-0

Parroquia Santa Maria de la Lucila ' /I 30-71113886-9
Parroquia Santa Maria del Camino /[ 30-67807091-9
Parroquia Santa Maria Magdalena [ ' 30-68357212-4

30-71002223-9

Parroquia Sta. Teresa del Nifio Jests (V)

30-62775151-2
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Parroquia Santo Domingo de Guzman ' : 30-67806760-8

Parroquia Santo Tomas Moro 30-68354183-0
Parroquia Virgen del Carmen (Olivos) 30-71125539-3
Programa Vida ' 30-66391296-4
Proyecto Esperanza : 30-70739888-0
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ANEXO Il - SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES

SUPERVISION

Categoria 1era. $ 9925
Categoria 2da. $9193
ADMINISTRATIVOS

Categoria 1era. $ 8760
Categoria 2da. $ 8390
Categoria 3era. $ 7568
MAESTRANZA

Categoria 1era. $ 8716
Categoria 2da. $ 8300
Categoria 3era. $ 7901
Categoria 4ta. $ 7523
Categoria 5ta. $ 7169

Profesionales — Profesores — Técnicos -
Instructores

$ 56.41 (valor hora) GRUPO |
$ 54.29 (valor hora) GRUPO li
$ 49.76 (valor hora) GRUPO lii
$ 47.67 (valor hora) GRUPO IV

Adicional por presentismo

Diez por ciento (10%) sobre el basico de
la categoria que reviste

Adicional por antigliedad

Uno por ciento (1%) de la remuneracion
basica fijjada para la 1ra. Categoria de
Supervisiéon por cada afio aniversario de
servicios que registre el trabajador,
contmuos o discontinuos, en la mis
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ANEXO lil - DESCRIPTIVO CATEGORIAS

SUPERVISION
CATEGORIA 1°

Comprende al personal con responsabilidad y atribuciones para dirigir y distribuir el
trabajo entre el personal dependiente del Obispado en cualquiera de sus
establecimientos o sector, tales como: Ecénomo, Jefe de Contaduria; Apoderado;
Reciben érdenes directas del Sr. Obispo Diocesano, Vicario General y/o Vicario para
el Economato Diocesano o su equivalente. "

CATEGORIA 2°

Comprende al personal responsable de los recursos humanos Yy fisicos de areas y/o
sectores, se rige con criterio propio para impartir 6rdenes e instrucciones al personal a
su cargo, tales como: Encargado de area, sector o Turno. Administradores o
Coordinadores de actividades en Casas de Retiros, Casas de Reposo, Hospedajes,
Campos, Fincas y/o Granjas.

ADMINISTRATIVOS
CATEGORIA 1°

Comprende al personal especializado en alguna o varias funciones administrativas y/o
al personal que cumple funciones especificas o propias de su especialidad profesional
y recibe érdenes e indicaciones directas del personal jerarquico, tales como: Obispo
Diocesano, Vicario General, Vicario para el Economato Diocesano, Economo.-

CATEGORIA 2°

Comprende al personal administrativo que recibe directivas del responsable del area 'y
se maneja con criterio propio en su implementacién. Puede asignar tareas a auxiliares.
Tales como: Auxiliar Experimentado o Coordinador de Seccién. Auxiliares
Especializados en tareas administrativas como registros contables, movimientos y
tramites bancarios, liquidaciones, uso de computadoras y sistemas, uso de
implementos y herramientas electrénicos para las tarea administrativas, manejos de
archivos y bibliotecas, empleado que realiza la actualizacién de informacién en la
pagina web; y toda otra no detallada.

Comprende también a Cajero Principal que tiene como tarea central recepcion de
pagos y aportes, emisiéon del comprobante respectivo suscribiendo el mismo, pagos de
comprobantes por pagos a proveedores, servicios, gompras, aportes con la debida
autorizacién del personal superior que el empleaddr designe. Es responsable d
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confeccion del parte diario de ingresos y egresos, suscribe el mismo y rinde cuenta al
superior designado. Es responsable de los fondos que maneja diariamente.-

CATEGORIA 3°

Comprende al personal que realiza tareas administrativas en general, ya sea en forma
manual, mecanica, electronica y/o computarizada, asignadas y bajo la supervisién de
su superior, tales como: Auxiliares/administrativos en general; recepcionista;
telefonista.-

Al personal que se desempefia como Auxiliar Vicarial y/o Parroquial con tareas de
atencién a publico, recepcion de intenciones de misa, inscripciones para sacramentos
(bautismo, confirmacién, casamientos) requiere y cumplimenta documentacion
pertinente. Registra en libros de sacramentos. Mantiene el archivo vicarial o parroquial.
Recibe aportes o estipendios monetarios de los fieles para sostenimiento del culto y
entrega diariamente al personal superior o parroco.-

Quedan comprendidos en esta categoria el personal que, sin tener titulo profesional,
tiene el conocimiento e idoneidad para cumplir la tarea, tales como: empleado
intérprete de musica y canto litirgico; empleado que acomoda, ordena, mantiene a
resguardo y preserva debidamente diferentes elementos de imagineria, mantos,
implementos litdrgicos reemplazados.

PROFESIONALES

Comprende a profesionales con estudios universitarios y/o terciarios con titulos con
reconocimiento oficial ver provincia- tales como Periodista o Profesional en Ciencias
de Comunicacién, con titulo profesional habilitante que recibe érdenes del Sr. Obispo
Diocesano, Vicario General, realiza tareas de difusion de actividades, novedades,
programaciones, etc.

A través de Area Prensa de la Didcesis, Convoca, coordina y asesora al Clero para
conferencias de prensa y/o eventos. Mantiene el contacto con los diferentes medios de
comunicacion. Es nexo entre los mismos y el Obispado; Profesionales de Ingenieria en
sus diferentes ramas. '

Profesor de Musica, Profesor de Canto, Contador, Asesor Legal y/o cualquier otro
profesional que se requiera para el cumplimiento de tareas.

MAESTRANZA Y SERVICIOS
CATEGORIA 1°

Comprende a los responsables del control y cumplimiento de tareas de un grupo de
trabajadores en diferentes areas o secciones: Coordinador de Actividades, u otros
cargos de igual responsablldad en todos los establecimientos que comprende el
presente convenio. Por tal mptivo ante ausencias del personal de su sector realiza las
gtareas propias de las categofias inferiores que no requieran especializacion.




CATEGORIA 2°

Comprende a los trabajadores que deberan tener conocimientos comprobables en
oficios determinados y ejecuten sus aptitudes con suficiencia y autonomia tales como
talabartero, carpintero, tapicero, lustrador de muebles, costurero, florista,
encuadernador, albafil especializado, plomero, etc.- '

CATEGORIA 3°

Comprende a los trabajadores que detentan y ejecutan una determinada especialidad
o tienen a su cargo-un sector especializado con experiencia e idoneidad en la
actividad, tales como: Cocinero, Acompafiante y Asistente en el cuidado de personas.
Cobertura guardias o refuerzos en dias y horarios intitulados por la coordinacion.
Limpieza general, orden del hogar y preparacion de alimentos si fuera necesario.
Mantenimiento de la organizacién del hogar, priorizando el buen clima de convivencia,
distribuyendo los recursos de uso cotidiano y atendiendo los requerimientos de las
personas alojadas en el hogar. Debe poseer disposiciéon para actuar en situaciones de
emergencia.

CATEGORIA 4°

Comprende a los trabajadores que han adquirido conocimientos practicos como para
realizar tareas relativas a su oficio o funciéon determinada. Les comprende como tareas
generales limpieza diaria de los templos de (Santuarios, Iglesias, Capillas, Oratorios)
en su parte estructural, ornamental, imagineria, elementos como luminarias,
ventiladores, etc. Limpieza diaria de sectores y dependencias anexas a los templos,
sanitarios, patios, etc. Preparacién de altar, ornamentos, leccionarios, misal, hostias y
demas elementos litrgicos que rgquieren las diferentes ceremonias liturgicas.
Preparacién y control de funcionamiento ge elementos de audio. Estar prestos y
atentos al desarrollo de la celebraciéon para responder con celeridad y eficiencia a
necesidades del celebrante. Repique de campanas conforme a tiempos liturgicos,
festividades o avisos de misas normales. )

En general son los responsables de la limpieza y debida conservacion- en orden y
lugares asignados de calices, copones, custodia, patenas, ornamentos (vestiduras),
libros de celebraciones, insumos litargicos.

Comprende también al personal que en cualquier dependencia de la patronal realice
las tareas de limpieza en habitaciones, pasillos, galerias, sanitarios y espacios que se
determine, entrega y retiro de ropa de cama de habitaciones entregue y reciba llaves
de habitaciones de personas que se alojan. Atencién a las mismas al ingreso
realizando la pertinente registracion conforme a pautas dgl empleador. Realice control
de ropa de cama que se entrega y se.recibe de lavandefia, control de funcionamiento
de bombas de agua, encendido y apagado de luces de gectores comunes de transito,
cierre de portones al finalizar el dia. -




Al personal que ademas de las tareas mencionadas deban cumplir tareas de sereno,
por sistema de trabajo por equipos. El que -deberd proceder al cierre de puertas y
portones de accesos a Catedral, poniendo especial cuidado que no queden personas
en el interior. Controlara el ingreso y egreso de personas a Hospedaje fuera del
horario de cierre de portones. Controlara y vigilara distintos sectores de catedral y
adyacentes, informando al empleador cualquier novedad.

Para el caso de cumplir tareas de sereno en cualquier otro de los establecimientos que
comprende el presente convenio, el personal deberd realizar el control de todas las
dependencias, interior y exterior del mismo, encendido y apagado de luces, control de
cierre de puertas y ventanas, también informando al empleador cualquier novedad.

Comprende al personal que realice tareas de jardineria y mantenimiento de espacios
verdes.

CATEGORIA 5°

Comprende a los trabajadores que realizan las tareas asignadas bajo coordinacion,
tales como: Casero; Auxiliar de Acompafante y Asistente de personas; Mozo; Portero;
Ascensorista; Cadete; Ayudantes de diversas funciones; Peones; Lavandera;
Planchadora; Mucamas/os; personal de limpieza que no esté comprendido en la




ANEXO IV

COLEGIO VIRGEN DEL CARMEN

ENTIDADES EXCLUIDAS QUE TITULARIZA EL OBISPADO

30 53836740-7

COLEGIO CARMEN ARRIOLA DE MARIN

30-52900594-2

COLEGIO MARIA REINA

30-69505047-6

COLEGIO NINO JESUS DE PRAGA (EP)

30-53391722-0

COLEGIO NTRA. SENORA DE LOURDES - Nivel Primaria

30-67806586-9

COLEGIO NTRA. SENORA DEL REFUGIO

30-67806340-8

COLEGIO NTRA. SENORA DEL ROSARIO

30-68859206-9

COLEGIO PQUIAL. JUAN XX

30-54019481-1

COLEGIO PQUIAL. LA ASUNCION DE LA VIRGEN

30-53766296-0

COLEGIO PQUIAL. MADRE TERESA

30-70817875-2

COLEGIO SAN ANDRES AVELINO

30-67806173-1

COLEGIO SAN GABRIEL

30-66390163-6

COLEGIO SAN MARCELO

30-67845402-4

COLEGIO SAN PABLO

30-67846016-4

COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO

30-68639187-2

ESCUELA SAN FRANCISCO JAVIER (EP)

30-68640907-0

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DON ORIONE

30-52875483-6

ESCUELA LA CONCEPCION

30-52255397-9

ESCUELA MARIA AUXILIADORA

30-66390378-7

ESCUELA PARR. DE ENSEN. ESPEC. NTRA. SENORA DE LUJAN

30-66256627-2

ESCUELA SAGRADA FAMILIA (ES)

30-51672924-0

ESCUELA SAN MARTIN DE TOURS

30-67845389-3

INSTITUTO CEFERINO NAMUNCURA

30-51897628-8

INSTITUTO JESUS EN EL HUERTO DE LOS OLIVOS (EP)

30-53817901-5

INSTITUTO MARIA SANTISIMA DE LA LUZ (NIVEL INICIAL / EP)

30-62799162-9

INSTITUTO NTRA. SENORA DE LA PAZ

30-66390149-0

INSTITUTO PARR. SAN PEDRO CLAVER

30-66254126-1

INSTITUTO SANTA TERESITA DEL NINO JESUS

30-66385433-6

INSTITUTO SANTO DOMINGO SAVIO

30-68639170-8

INSTITUTO STELLA MARIS

30-66391678-1

INSTITUTO Y COL. STA. TERESA DEL NINO JESUS

30-66254447-3

. J.M. Ntra. Sra. Del Rosario (Santo Domingo Savio)

30-68639194-5

J.M. Rincdn de Nifios

30-71076772-2

J.M. San Pablo (N2 3)

34-67853346-9

JARDIN DE INF. A. Y G. P, DE MANZELLA

30-67806227-4

JARDIN DE INF. CRISTO REDENTOR

30-66390156-3

JARDIN DE INF. EL PORTAL DE BELEN

30-68853338-0

JARDIN DE INF. JUAN DIEGO

30-69653913-4

JARDIN DE INF. MARIA DE GUADALUPE

30-71062312-7

JARDIN DE INF. NTRA. SENORA DE LUJAN

33-67852152-9

JARDIN DE INF. NTRA. SENORA DEL CARMEN

30-68859176-3

JARDIN DE INF. NTRA. SENORA DEL VALLE

30-68856290-9

JARDIN DE INF. SAN CAYETANO

30-70383863-0

JARDIN DE INF. SAN CAYETANO

30-71076326-3

JARDIN DE INF. SAN FRANCISCO JAVIER //

30-67806234-7

JARDIN DE INF. SANTA ANGELA

30-67845730-9

JARDIN DE INF. SANTA CLARA

30-70891960-4
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130-71217991-7
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Expediente N° 1.644.253/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinticinco dias del mes setiembre de 2014,
siendo las 17.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccién de Negociaciéon Colectiva, ante la Sra. Jefa del Departamento de Relaciones
Laborales N° 3, Licenciada Silvia Suarez, en representacién de la UNION DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS y CIVILES (UTEDYC), la Sra. Maria
Marcel CARRETERO (DNI. N° 22.972.537) en su calidad de negociadora conforme
designacion en expediente N° 1.643.620/14 agregado como fs. 14 al principal. --------------—---

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra a la
compareciente, que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada uno de sus
terminos el Acta Acuerdo y Convenio Colectivo de Trabajo agregado a fs. 2/12, solicitando
se proceda a su homologacién. Hace saber que en el expediente N° 1.643.620/14 agregado
como fs. 14 al principal, cumplimenta lo normado en la Ley 25.674 y Dcto. Regl. 514/03.
Que en el plazo de cinco dias, dara cumplimiento con el Art. 17° de la Ley 14.250 (t.0.2004).

No siendo para mas, , se da por finalizado el acto firmando la compareciente al pie de la
presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi que
CERTIFICO.

UTEDYC

Deoto. Relacidfes Laborale§ N* 3
o N.G.- D.NR.T.



“2014 - Afio de Homenaije al Almirante Guj
en el Bicentenario del Combate Naval de
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EXPEDIENTE N° 1.644.253/14.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dos dias del mes de octubre de
2 014 siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO y por ante la Sefiora Jefa del DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES Ne 3, Licenciada Silvia Suarez, la Sra. Norma Beatriz
GODOY quien se identifica con documento nacional de identidad namero
12.164.321 en su calidad de Delegada de Personal de UTEDYC ante la DIOCESIS
DE SAN ISIDRO.

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a la
compareciente, que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada

uno de sus términos el Acta Acuerdo y el Convenio Colectivo obrante a fs. 2/12 de

autos, solicitando se proceda a su homologacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante

mi que para constancia CERTIFICO.
SRA. DELEGADA DE PERSONAL




