CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1.- Enhdades signatarias: En la ciudad de Buenos Alres, a los 21 dias del mes de ENERO
de 2013 se firma el presente convenio colectivo. Son partes signatarias, la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representado por su Secretario General Nacional
Carlos Bonjour, su Secretario Gremial Nacional, Jorge Ramos, su Sub Secretaria Gremial Nacional,
Marcel Carretero v la Cra. Raquel Pardo de la seccional Utedye Zona Sur, todos con domicilio en la calle
Alberti 646 de esta CABA, por la parte trabajadora y por el sector patronal comparece Alejandro Pablo
Cervifio, apoderado, asistido por el Dr. Gabriel Angel Rodriguez Antufiano con domicilio en 11 de
septiembre 2147, de la CABA.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacion personal:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica al personal que se desempefie en las siguientes
razones sociales: RACING 2000 S.A. y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A, con domicilio en Mitre
934 de Avellaneda, Pcia. De Buenos Aires y Alvarez Jonte 4150 de la CABA, respectivamente,

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién Temparal: La vigencia de este Convenio Colectivo sera de TRES
{3) afios a partir del 1 de febrerc de 2013. Vencido dicha plazo, la totalidad de las clausulas se
mantendran vigentes por ulfraactividad hasta la firma del nusvo convenio colectivo que lo reemplace.

ARTICULO 4.- Ambito de Aplicacion Territorial: El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de
aplicacion en fodos los establecimientos donde desarrollen su actividad ias entidades empleadoras
mencionadas enelart. 2,

ARTICULO 5. Categ&rias y Remuneraciones. Los sueldos basicos y calegorias se detallan en e
Anexo |, el eual i ntegfa el presente convenio. Los valores fijados en las calegorias Grupe 1 Ay B incluyen
el reconocimiento de las especia alidades derivadas de un titulo tcnico yio profesional, expedido por
instituto de ensefianza terciaria o superior, habilitado por autoridad competents, no asi en el resto de las

categorias del Grupo 2, donde se reconocera el pago de este adicional cuando el frabajador posea titulo,

Serg privativo de los empleadores establecer voluntariamente otros adiclonales en razdn de las

caracteristicas y modalidades operativas, tales como pagos en especie y premios. En fal caso deberén

espec;f car s se trafa de adicionales de cardcter perman lente, ocasional o transitorio, como asi también
las demas modalidades a que queden sujetos, informando del mismo y su p«eﬁ inente regulacion al
personal al trabajador/a v al sindicato.

\ T ARTICULO 6°:

. Jornada de trabajo.
JLajermada de trabajo habitual de la actividad se ha fijado en consideracidn de las necesidades del sector,
@ tal fin los trabajadores/as prestarén servicios a tiempo completo, a tiempo parcial o por hora, rigiendo lo
s}gu;sme
- Tr.ha) Lajornada maxima de trabajo @ gmgo completo para los empleados remunerados por mes sera
de 8 horas diarias 0 44 horas semanales. Las horas que gxcedan se abenaran como extras con

el recargo de las leyes vigentes,
b} Lajomada maxima de trabajo a tiempo parcial sera de 20 HORAS, 2[) mmutas semanales.
¢) La jomada maxima de trabajo para ios empleados remunerados por hora sera de 176 horas
mensuales, Las horas que excedan se abonaran como exiras con el recargo de las leyes
vigentes, j
/ En dichas modalidades la jomada se extenderd de lunes a domingo y podra ser continuada o fracclonada,
podra distribuirse irregularmente durante todos los dias del mes, sin perjuicio del disfrute del descanso
diario y semanal. En el caso de jornadas de distribucion irregular, debera ex&sﬁf a \,{mform dad escrita del
trabajador/a,




En las jornadas a tiempo parcial el calculo de la remuneracion y adicionales de cualquier tipo que se
liquiden al personal, serd proporcional al que le corresponda a un trabajador a tiempo completo de la
misma categoria o puesto de trabajo.

Entre f final de una jormada y el comienzo de la siguiente, ef trabajador deberd gozar de un descanso
continuado de 12 horas.

El descanso semanal serd de minimo y continuado equivalente a 36 horas.

En las jornadas de tiempo completo continuadas habra un descanso de 30 minutos durante la misma.

En fas jomnadas a tiempo parcial o por hora que superen la cantidad de tres horas continuas, habra un
descanso de 10 minutos por cada 3 horas, la modalidad sera acordada entre el empleador y el
trabajador/a. En este Gltimo caso los descansos no podran acumularse,

El tlempo de trabajo se computara de modo que e trabajador se encuentre en su puesto de trabajo tanto
al inicio como @l final de la jomada, debiendo atender & los clientes que hubleren entrado antes de 1a hora
de cierre sin que esta obligacion pueda superar 15 minutos a partir de dicha hora, lapso que se computa
dentro de la ;Qmada de trabajo, de modo que esta permanencia adicional debera abonarse como hora
extraordinaria ¢i supera la jomada normal y habitual .Queda a cargo del empleador arbitrar los medios
organizativos para que el horario de cierre y culminacion de la prestacion de servicios pueda efectivizarse
an el horario del negocio.

El personal categorizado como vendedor tendrd una jomada méxima de 46 horas semanales y sus
condiciones salariales se encuentra determinadas por comisiones.

ARTICULO 7°.- Trabajo de temporada.
Se aplicarén las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo, o los que lo sustituyan en el futuro.

ARTICULO 8.- Reemplazos.

El trabajador/a que ooupe un cargo superior al de su categoria, por razones de enfermedad, ausencia o
licencia de su titular, percibira desde el primer dia de su reemplazo, el suelda correspondiente al cargo
del que reemplaza y durante el tiempo de su desempefio. Desaparecida la causa volvera a sus funciones
y remuneracion habitual,

Se tomaran las nuevas tareas o funciones como definitivas si desaparecieran las causas que dieron lugar
al reemplazo y el trabajador/a siga igualmente afectado & ese puesto durante mas de un mes,

ARTICULC 9°.- Suplencias realizadas con personal externo.

Suplencias ordinarias: Los empleadores podran contrater trabajadores/as bajo el régimen de suplentes

{art. 93, 94 y 100 LCT). Bl trabajador/a suplente es quien reemplaza a un trabajador/a titular, durante el
descanso semanal de éste/a, vacaciones, enfermedad y/o cualquier ausencia o licencia que contemple e
presente Convenio y/o la legislacion laboral vigente. La jomada laboral de este personal sera igual a

. que dehid cumplir ¢l fla titular, percibiendo los importes que fije la escala saiar al vigente.

: TICULO 10°: Trabajo en dias Feriados. El trabajador que preste servicios los dias declarados feriado
h mm{m es percibira fa remuneracion conforme la legislacion vgem@ gs decir, con el recarge de! 100%.
' \Si el feriado en el cual el trabajador es convocado a prestar servicios eoincidiera con su dia de descanso
emanal, se le otorgard ademas un dia de descanso compensaiorio en el transcurso de la misma
emana,

v

fz AR‘;‘!CUL{) 11°, Adicionales: Se abonaran en forma mensual los sigulentes adicionales:

H a} Por antigliedad: Este adicional sera equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del salario basico
[ filado para la catégcma que reviste el trabajador y en proporcion a su }ﬁ rnada laboral.

J 4 Laliquidacitn de fa bonificacion por antigliedad se efectuara por cada afio aniversario de servicios que
registre el trabajador/a.

b} Presentismo: Asistencia y puntualidad: El trabajadorfa que haya cumplido asistencia y
puntualidad perfecta durante el mes, percibira un adicional equivalents al DIEZ CIEN’*G {10 %)} del basico
correspondiente a la categoria que revista el frabajador/a.

Este adicional se abonara mensualmente, conjuntamente con la liquidacion {ie haberes y en base a fa
reglamentacion que se establece a continuacidn: o i




Este adiclonal premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que se regiran per las
siguientes modalidades: a) Puntuelidad: Mensualmente se justificaran dos llegadas tarde siempre y
cuando no excedan los 10 (diez) minutos cada una. Cuando se incurra en mas de dos llegadas tarde
mensuales o se incurra en llegadas tarde que excedan los 10 (diez) minutos, cualquiera sea su cantidad,
se perdera el premio del mes en que incurran las tardanzas; b) Presentismo: A los efectos de percibir el
prermio por presentismo solo se justificarén las ausencias con goce de sueldo, es declr, por vacaciones
anuales, maternidad yio adopcidn y licencias especiales, y las que se generen por enfermedad y
accidentes inculpables previstas en el art. 208 de fa LCT. y por accidente y enfermedad profesional
previstos en la Ley 24.557 o las normas que la sustifuyan en el futuro; ¢) Aplicacitn: Dado que se
gstablece un adicional unificado por los factores de puntualidad v asistencia, hajo la denominacion de *
Presentismo’, se aclara expresamente que para su cobro no deberd incurrirse en ambas ©
indistintamente en alguna de las situaciones de tardanzas y/o ausencias cue se derivan de o
reglamentade precedentemente en maleria de Puntualidad v Presentismo.

El trabajador/a ~tle ser posible- debera avisar su ausencia en forma fehaciente en el curso del dia anterior
con el fin de posibilitar su reemplazo y no afectar la organizacion del trabajo y la prestacion del servicio.

¢} Titulo Habilitante: Los trabajadores incluidos en les categorias del Grupo 2, percibiran un adicional
por titulo equivalente al 18 % del basico que revisten y en proporcitn a su jornada de labor, siempre y
cuando se trate de un titulo técnico o profesional, expedido por institulo de ensefianza terciaria o
superior, habilitado por autoridad competente y relacionade al cumplimiento de fa funcion encomendada,

ARTICULO 12°: Horas Suplementarias o extra:

1. Definicion; En el marco del presente convenio la hora extraordinaria es aquella hora en la que el
trabajador/a esta a disposicion del empleador en exceso de la jornada habitual de la actividad o de la
convenida en su contrato individual de trabajo, si esta Gltima fuera manor,

Conslderando que la mayoria de las entidades empleadoras prestan servicios los fines de semana y
feriados, en aquellos casos en que a jomada normal y habitual de trabajo comprenda el sabado v el
domingo y el trabajador goce de un dia y medio de descanso en la semana, las horas frabajadas en tales
condiciones los dias sabados y domingos se liquidaran sin recargo.

Cuanda el trabajador/a fuera convocado a prestar servicios los dias sabados ¢ dommgas y éstos dias no
integran 1a jormada habitual del trabajador/a pues son sus dias de descanso semanal, las horas
trabajadas se liquidaran como extras con el 100% de recargo, & partir de las 13 horas del dia sébado,
debiendo otorgar el correspondiente descanso compensatorio durante la semana siguiente,

2. Valor de la hora exira; Las horas laboradas en exceso, se pagaran con un 50 % de recargo, salvo que
se hayan laborado durante el descanso hebdomadario las que se abonaran con un 100 % de recargo.
Para el ca cuir;) del campuh y pagi} de la hora extra, las fracciones que exwdan k}a periodos mayo;es de

etefm naf:icz pﬁl‘ ia resuktanie da c! idir su {@{nuneracm mensual i;}futa por el t@!a d@ horas
ordinarias pactadas en el contrato individual de trabajo y laboradas en el mes, f‘%Q pudiendo ser &l divisor
™ mayar a 176,
3, Situacion del empleado permanente que es convocado para un ev&rx{a El personal que
mmtaf amente concurriera @ realizar tareas inherentes o relacionadas con un evento, fuera de su horario
habitual, percibira su remuneracién caiculada como horas extras con el recargo que corresponda en cada
caso segln el punto anterior.

' ARTICULO 13°: Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles; Eeﬁéf@sa feriado €l § de
"\ Febrero de cada afio como Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles, Cuando éste coincida
'\ con feriados nacionales, sabados y domingos, la celebracion se efectuaré el primer dia habil siguiente y si
' éste fuera el habitual dia de descansc del trabajador/a, le correspondera ofro dia franco en la misma
semana.
Este dig, para el perscnal que fuera convocado a trabajar, sera cmssderad& en las mismas condiciones
de los dias feriados nacionales a los efectos del goce del descanso compensatorio y pago.

ARTICULD 14°: Modalidad de contrataciones. En el ambito del presente convenio, todos fos contratos
que se pacten seran hajo la modalidad de plazo indeterminado, exceplo los mencionados en &l articulo 7




del presente convenio, salvo que expresamente las partes determinen por escrito, lo contrario y con
sujecion a fa ley laboral vigente.

El periodo de contratacion a prueba serd el establecido por la ley laboral vigente. Cualquiera de las
modalidades establecidas en la Ley de contrato de Trabajo podré ser utilizada.

ARTICULC 15°: De las vacaciones anuales:
a) El personal gozaré de un periodo de descanse anual remunerado, regido por fa Ley 20.744 en cuanto
a sus normas reglamentarias, plazos, requisitos y deméas modalidades, por los siguientes plazos:
1. de 16 dias corridos cuando fa antigiiedad no exceda de cinco anos,
2. de 24 dias corridos cuando la antigliedad, siendo mayor de cinco afios, no exceda de diez
afios;
3. de 28 dias corridos cuando la antigliedad, siendo mayor de diez afios no exceda de veinte
afos,
4. de 38 dias corridos cuando la antigliedad exceda de veinte afios.

b} El computo v pago de la cantidad de dias de vacaciones que correspondan se hard conforme las
pautas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, para lo cual la antigliedad del trabajador se
determinara al 31 de diciembre del afio al que correspondan las vacaciones, sea que éstas se gocen
antes o después de dicha fecha y las vacaciones siempre se liquidaran y abonaran antes del inicio y goce
de las mismas.

¢) El empleador confeccionard el calendarin de vacaciones durante el trimestre que va de julio a
septiembre de cada afio, de tal forma que el trabajador/a conozea las fechas de su descanse anual gon
una antelacion minima de 45 dias a la fecha de inicio de las mismas. Los trabajadores con hijos en edad
ascolar obligatoria tendran preferencia para elegir las vacaciones en fechas que coincidan con el periodo
vacacional escolar. Los esposos, concubinos y unidos civilmente tendrén preferencia para elegir las
vacaciones en fechas que coincidan.

ARTICULO 16°: De las licencias especiales: Se establecs ol siguiente régimen de licencias especiales

1. por nacimiento de hijo o adopcidn, cinco dias corridos;

2. por malrimonio y uniones civiles, doce dias corridos.

3. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos: un dia

4. por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente

matrimonio en las condiciones establecidas en la L.C.T., de hijos 0 de padres, tres dias
gorridos. Cuando el trabajador/a habite a mas de 100 km del lugar donde se realiza el
sepelio del causante, se adicionaran dos (2) dias a aste periodo de licencia
por fallecimiento de suegrafo: 2 dias :
para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria, dos dias
corridos por examen, con un maximo de doce dias por afio calendario, debiendo dar aviso
de la ausencia con dos dias de anticipacion y acreditar la ausencia con la entrega del
certificado emitido por autoridad educativa competente, el primer dia en que se reintegra al
trabajo. Semesiralmente se debera presentar certificado de alumno regu&ar Para aquellos
trabajaderes que laboren en dias alternades, algune de los {%as dias de licencia debera
coincidir con el dia de examen,

7. por enfermedad de hijos o familiar directo {cenyuge aancm}mcs*a 0 padres), debidamente
acreditada con certificado meédico, hasta un méximo de diez diag con goce de sueldo por
afio calendario, debiendo el trabajador acreditar que es la Gnica persona disponible para
atender al familiar enfermo. ‘

8. Undia para donar sangre con la entrega del certificado c@frespczmiénte

9. Dos dias por mudanza previo aviso al empleador con una antiei ipaci ion no menor a 10 (diez)
dias.

10. Veinte dias por afio calendario a los padfesfmadres con. hqas con discapacidad
debidamente certificado su condicion,

1. LICENCIA SIN GOCE DE HABERES: los trabajadores iemiréa derecho a una licencia
extraordinaria sin goce de haberes a ser utllizada entre los meses que van desde abril

inclusive a diciembre inclusive cuando se cumplimenten las siguientes disposiciones: a) can
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mas de § afios de antigliedad: Hasta 90 dias corridos siempre gue justifique plenamente
encontrarse incluido en estas causales: a) enfermedad grave de familiar directo {padre,
madre, hijos, hermanos) radicados en el exterior o interior del pais, b) competencias
deportivas en eventos oficiales y/o de reconocimiento mundial, E trabajador queda impedido
formalmente de desempefiarse durante dicho lapso, en tareas lucrativas o remuneradas.
Esta licencia serd sin perjuicic de la licencia ordinaria que pudiera corresponder. Durante
este tipo de licencia, subsistira el contrato de trabajo con todos los demas derechos vy
obligaciones de ambas partes. Si al termino de ia licencia el beneficiario no se reintegrara a
sus tareas, guedard automaticamente extinguido el vinculo laboral por considerarlo
renunciante, Este beneficio, salvo acuerdo de partes no podré ser utilizado méas de una vez,

12. Para los casos de fallecimiento, se agregara un dia a Iz licencia prevista anteriormente en
los casos que el famifiar faliecido se encuentre a mas de 400 km,

ARTICULO 17°: Licencia por materaidad ylo adopcidn:

El presente convenio reconoce los derechos de la madre y padre adoptante, tendiendo a su equiparacion
con aguelios destinados a los padres biclogicos. En ambas situaciones se les aplicara la Ley 20.744 {t.o),
sus normas reglamentarias y complementarias de la seguridad social, en cuanto a beneficios y licencias y
segun o siguiente:

1. E em;}!@adar reconocera un permiso especial retribuide para que la trabajadora embarazada
asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta un maximo de 8 (ocho) sesiones, siempre y
cuando esté prescripta por un profesional medico,

2. La entidad empleadora asignaré tareas de menor riesgo para la salud en el periedo de
embarazo, previa presentacion del cerlificado medico que indique expresamente que la
trabajadora no puede realizar sus tareas normales y habituales, duranig la gestacion.

3. Encaso de producirse un parto moltiple, a las licencias por maternidad y lactancia previstas en la
Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionard un lapso de treinta (30) dias con goce de
haberes y una (1) hora de lactancia, respectivamente.

4. Enlos casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualguier causa deban permanecer
hospitalizados la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
dieria, debiendo acordar el momento de la ausencia con 8l emp!eada justificando dicha
situacion con ef certificado medico corespondiente.

5. En el supuesto de la entrega de la quarda de un menor de 18 afios en el curso de un proceso

de adopcitn, la trabajadora mujer gozard de una licencia especial remunerada de cuarenta y
cinco dias corridos. El trabajador vardn gozard de una licencia remunerada de cinco dias. La
trabajadora tendra derecho a solicitar la licencia por excedencia en los mismos plazos y
condiciongs que la prevista para la matemidad en la LCT.

En caso de muerte o incapacidad de la madre del hijo del trabajadar (:Quraﬂte el parto o mstenor
—..al.mismo dentro de los 30 dias corridos, ef padre del recién nacido tendra derecho a la licencia
no gozada de la madre. La ficencia comenzard, a partir de la fecha de ocurrido el fallecimiento o
mcapac idad materna. lgual deracho correspondera en caso de fallecimiento de la conyuge o
conviviente, en el caso de otorgamiento de guarda con fines de adopcion.
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; f ARTICULO 18°: Prevencion de la salud - equipos y ropa de trabajo cand%fcianes = medio ambiente

\_ ,&/ !atmra,! ‘i

v 1. Equipos de proteccidn: Los empleadores facilitaran a su personal los equipos de trabajo v de
; proteccién que sean necesarios de acuerdo con las caracteristicas de las tareas que {iesarmﬂen
» como asi también cumpliran con las medidas de prevencion de la salud, condiciones y medio
ambient@ de trabajo en un todo de acuerdo a las normas que regulan la materia, en especial la
Ley 19587 y su decreto reglamentario 351/79 sobre Higlene y Seguridad, las normas
reglamentarias y/o las que rijan en el futuro,
Los empleadores deberan facilitar al personal un lugar aproplado para guardar | ;ﬁs equi ms de trabajo y de
proteccion siendo el tmbagad@r responsable de su cuidado y buen estado de cansewac 6n. Elusodelo

) equipos de seguridad sera obligatorio por parte de los emp egﬁ}sq




Para fos empleados de mantenimiento se proveerd zapatos adecuados. Los dependientes deberan
solicitar el reemplaze de dichos elementos cuando los mismos se encueniren deteriorados, para o cual
deberan entregar el elemento en cuestion contra la entrega del nuevo.

2. Ropa de trabajo. A todo el personal se le proveera de los uniformes y/o ropa de trabajo que
corresponda de acuerdo a las funciones que desempefie, a razion de dos por afo.
Se entregaréxn dos equipos completos por afio, uno en inviemo y ofro en verano, (ue constan cada
equipo de:
a) personal de musculacion; Varones: remera, campera y pantalon. Mujeres: falda, calzas, remera y
campera.
b} Personal de mantenimiento: remera, pantalon, polar, calzado de seguridad.
¢} Personal de recepcion, vendedor, promotor v control de acceso: remera y campera.
d) Personal de vestuario, limpleza y maestranza; remeras,

La ropa de trabajo se entregard en el domicilio del empleador o donde este indique v durante la jomada
de trabajo..La ropa de trabajo entregada sera de uso obligatoric dentro de la jornada de trabajo y podra
contener marcas o nombres de sponsor, auspiciantes, proveadores relacionados con el deporte, asi como
el logo de la institucion empleadora. ‘

Las prendas y elementos provistos por las instituciones seran de uso personal, es decir que en todos los
casos seran exclusivamente para el trabajador al que se le hubiere asignado, y éste debera devolverlos
de inmediato en caso de egreso, cualquiera sea la causa.

El cuidado y lavado de la ropa y elementos que se le provean, guedara cargo del personal que los utilice.
Los trabajadores tendran la obligacion de usar la ropa y elementos provistos solamente durante la jomada
de trabajo.

3. Proteccitn de la salud en el trabajo; En materia de prevencion las entidades empleadoras
deberan: a) cumplir las politicas de vacunacion preventivas de aquellas enfermedades
infecciosas que pueden acaecer en el ambito de trabajo, originadas por el contacto directo o
cumplimiento de tareas en &reas con material yio residuos que tengan elevado riesgo de
contagio (Ejemplo; hepatitis, tétanos). En este supuesto el empleador proveers sin cargo alguno
las vacunas que en su caso correspondan, b} Sefializar los sectores en las areas de riesgo v la
ubicacién de los elementos de seguridad corespondientes; ¢) efectuar los reconocimientos
medicos periodicos conforme a las normas vigentes y que garanticen el seguimiento de la salud
det trabajador, d) efectuar acciones de capacitacion para la prevencion de accidentes.

Bl empleador pondréa & disposicion del trabaj adoyfa copia de los estudios médicos periadicos que se le
efectien y que estén en su poder.

( ARTICULO 19°: Formacion y capacitacion, El empleacor podré implementar acclones y programas de
‘g:%éﬂ profesianai y;'@ capacit&céén con la participacién da la U‘?‘“E{}YS yj cen la asistaﬂcia de los

i trié‘i:sa 0 y a k}s medios que e prf:wea el empieaﬂar gara dicha capac iaman iin el t:ert f‘cado de trabajo
’ -/ que el empleador esté obligado a entregar, debera constar ademés de lo g}mssc:n;:sta en el articulo 80 de la
¥ LCT, la calificacion profesional obtenida en el o los puestos de trabajo ﬁ%&%mmmdog hubiere 0 no
realizado el trabajador acciones regulares de capacitacion.

it s k1
/ |\ ARTICULO 20°: COMISION PARITARIA: Se crea una Comision Pari étaréi con fa competencia y
/ § + funciones previstas en los arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14,250, texio ordenado Decreto 108/88, (con las
© reformas introducidas por la Ley 26.877). Dicha Comision Paritaria estara i ﬁagfa&fa por tres miembros
fitulares y fres miembros suplentes designados por la remsentamon gremial y por Ia representacion
empleadora, respectivamente,

ARTICULO 21°; Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederan a descontar mensualmente a

los trabajadores afiliados a UTEDYC la cuota sindical filada por ésta, actualmente equivalente al 2,5%

{dos y medio por ciento), o la que se file en el futuro, la cual se calculara 3{)2}:‘@ todos los conceptos
_femunerativos mensuales que perciba ef trabajador. :




ARTICULO 22°: Contribucion solidaria: Las instituciones retendran mensualmente a todos los
trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente convanio, el 2% (dos por ciento)
sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador y en concepto de
contribucion solidaria con destino a UTEDYC. Los fondos en cuestion serdn afectados al cumplimiento
de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion, conforme lo habilita el articulo 9* de la Ley
14.250 (L.o.) y sus modificatorias y particularmente para la accion gremial desplegada por la UTEDYC en
tanto redunda en beneficio de 1a totalidad de los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion de
este Convenio.

ARTICULO 23°: Eximicidn de la contribucion establecida en el art. 22 del presente: Los {rabajadores
que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo se encuentren afitiades a UTEDYC o se
afilien en el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la confribucion solidaria establecida en el art. 24
del presente. Este beneficio para los trabajadores affliados se establece con arreglo a lo dispuesto en el
art. 9" de la Ley 14250 {L.0.) y sus modificatorias,

ARTICULO 24°: Depdsito de las cuotas sindicaies y cuctas solidarias. Deber de informacién,

Las sumas resultantes de las obligaciones establecidas en los articulos precedentes deberan ser
refenidas y depositadas por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1* al 10 de cada
mes a partr de la firma del presente convenio, en la Cuenta Bancarla de la UTEDYC. En los supuestos
de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, el empleador se considerara deudor directo
aplicandose el interés mensual resarcitorio y punitorio que rija para las obligaciones de la seguridad social
y quedando facultada fa UTEDYC para reclamar el pago segun el procedimiento, intereses y multas de la
via de apremio prevista para las deudas de la seguridad social.

Cada empleador 2 fin de hacer valer ¢l cumplimiento de las retenciones a su cargo. debera informar
mensualmente a la UTEDYC la nomina de trabajadores/as, sus altas v bajas, indicando remuneraciones
brutas, categorias, fecha de ingreso, tipe de jomada de trabajo y descuentos realizados. A tal fin deberd
utilizar &l sistema aplicativo web de 1a pagina institucional de la Unidn u otro que se establezca a tal fin,

ARTICULO 26°: Obra social:

Las instiluciones empleadoras practicaran ias retenciones al personal, abonarén sus propias
contribuciones y efectuardn los depdsitos pertinentes con desting a la Obra Soclal sindical que
comprende a los trabajadores de este convenic, en un todo de acuerdo a las disposiciones de la Ley
23660 y 23661 de obras socigles y seguro nacional de salud, r@s;}ecf‘vamen%e Para los trabajadores a
fiempo parcial, se aplicara lo dxspaeszo en el articulo 92 ter de la LCT, de modo que los aportes vy

K contribuciones para la cbra social serd la que corresponda a un trabajador de tiempo completo de la
AN categoria en que se desempeda el trabajador/a, salvo que el trabajador/a a tiempo parcial ople por

/ \,X unficar-sus aportes y confribuciones a una obra social deferminada, quedando a cargo de la empleadora
““« I acr@ditar dicha situacion.
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AF%T CULO 267; Autoridad de aphcamon El Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la
| Necion sera la auloridad de aplicacin del presente convenio colectiva y as partes se obligan a su
;‘ estricte cumplimisnto.

ARTICULO 27°: Actividades gremiales.

1) La designacion, actuacion y cese en el cargo de delegados y delegados suplentes del
personal, comisiones internas y organ ismos similares que ejbrzan sus funciones en la
las sedles de las instituciones, se regwar por las normas %atab ecidas en el Titulo X1, art.
40 y sigtes. De la Ley 23.551 de ascciaciones sindicales, su decreta regiameriano N®
467188, 0 las que la sustituyan en el futuro,

2) El nimero minimo de trabajadores que representen a la asociacion profesional y al
persanal en cada institucion, serd el que delerminen las normas vigentes. Los
Deiegades que cumplan tareas, previo a la inferrupcion de las mismas por razones
gremigles, deberan coordinarlo con sus superiores, daﬂdo lugar a un resmplazo
ordenado que no perjudigue a la empresa.
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%) Los trabajaderes que ocupen cargos representativos y/o directivos en la Asociacion
Gremial, gozaran de fodas las garantias y beneficios sindicales que otorgue la
legislacion vigente.

4} Los empleadores concederan licencia gremial a los trabajadores con representatividad
en todos los ordenes, ya sea en el establecimiento, en el orden local, nacional,
delegados gremiales, secretarios generales o miembros directivos de seccionales o
delegaciones, cuando fueren citados por el Consejo Directivo Central y/o Secretariado
General de UTEDYC ylo organismos nacionales y/o provinciales y todes los demas
aspectos regidos por la Ley 23.551.

5} Las instituciones proveeran de transparentes y/o carteleras en numero y lugares
adecuados, los que sdlo podran ser utilizados para comunicaciones oficiales de a
asociacion gremial sindical que celebra este convenio y versar dnicamente sobre
cuestiones gremiales.

ARTICULO 28: Renovacion de este convenio. Cualquiera de las partes y podra solicifar con sesenta
dias de anticipacion al vencimiento de la vigencia de este convenio, la constitucion de la comision
negociadora de un nueve convenio en base a los procedimientos qwa filen las normas en vigor en esa
fecha,

ARTICULO 26: Discapacidad, Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo, circunstancias
personsles y tareas requeridas lo permitan, la incorporacion de personas con discapacidad a fin de
favorecer el cumplimiento de los fines de la Ley 22.431 y sus modificatorias.

ARTICULO 30: Autoridad de Aplicacion. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion serd la autoridad de aplicacién del presente convenio cof @c%ve y las Qaﬁ@% se obligan a su estricto
cumplimiento.




CATEGORIAS

GRUPG 1

GRUPO 2

B1
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ACTA ANEXO - CATEGORIAS Y SUELDOS BASICOS - CONVENIO UTEDYC - GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS Y RACING 2000

BASICOS
PROFESORES DE FDUCACION FISICA CON TITULC TERCIARIO O UNIVERSITARIO 528700
INSTRUCTORES Y ENTRENADORES 510,00
Encargado de mantenimiento 5300
Personal Administrative B340
Recapdionisia, Vendedor, Promotor 4760
Control de acceso 4600
Auxifiar de mantenimisnto 4800
Vestuaristas, personal de limpieza v maestranza, camareros 4500

TOTAL VALOR
HORA
38,00
35,01




