ACTA ACUERDO SALAR!AL CCT 736/16
UTEDYC-FEDEDAC-AREDA

Enla Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de octubre de-2019 se relnen por la parte sindical: la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representada por su Secretario
General Nacional, Carlos Qrlando Bonjour; [a Secretaria Adjunta Naciorial Patricia Martire, el Secretario Gremial Nacional,
Jorge Ruben Ramos; el Sub Secretario Gremial Nacional Julio Servian, la-Secretaria Administrativa y de Organizacion
Nacional Mariangeles Sotes, ¥ |a Secrataria de Redes Sociales y Tic, Marfa Marcel Carretero, y por la parte.empleadora:
la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC),
representada por su Presidente Dr, Enrique O. Navarra Mas, el Tesorero CPN Eduardo Benon [bichian y el Dr. Daniel C.
Falck, con el pafrocinio del Dr. Agustin Meilan y.la ASOCIACION ROSARINA DE' ENTIDADES DEPORTIVAS
AMATEURS (AREDA), representada por-l Sr. Néstor Radil Bianchi y el Prof. Alfrede Luis Fasee, todos ellos reunidos a
findeacordar [a pauta salarial det CCT 736/16, a los efectos de‘complementar el acuerdo salarial oportunamente suscripte.
con fecha 02 de Mayo de 2019, de acuerdo a las siguientes tlausulas y condiciones:

Primero: Se acuerda oforgar-a todos los trabajadores co‘mpréndi_dos’_ en.ei CCT _?36_! 1'61p__o_r el periodo comprendido entre
el 01 de Enero de 2019 &l 31 de Diciembre-de 2019, un incremento adicional del 15% (quince por ciento)distribuido del

siguiente modo: 7% {siete por ciento) ‘en el mes de diciembre 2019 calculado sobre los salarios. basicos vigentes. al
30/11/2019, un 4% {cuatro por-ciento) én el mes de enero 2020 calculado sobre los salarios basicos vigentes al 31/12/2019
y un 4% {cuatro. por ciento).en el mes de febrero 2020 calculado sobre los salarios hasicos vigentes af 31/01/2020. Los
nuevos salarios bésicos cofrespondientes a las categorias del CCT 736/16 se-consignan en el ANEXO [ - Remuneraciones-
que.se firma por separado e integra el presente acuerdo.

Segundo: Establecer que las entidddes empleadoras que hubieran -oforgado unilateraimente; con postericridad al
01/10/19, incrementos salariales voluntarios, a.cuenta de fuiuros aumentos legales y/o convencionales y asi estuviesen
identificados en, Ias.res_pectivas_ liquidaciones de haberes, podran abscrberlos.y compensarlos hasta su cbncurr_encia con
los incrementos salariales pactados en el présente acuerdo.

Tercero: En virtud de |a recomposicion salarial aqui acordada las partes acuerdan que:queda integramente compensada-
y absorbida |a asighacion no remunerativa establecida en el Decreto-665/2019.

Asimismo acuerdan que, en casa que Poder Legislativo Nacional promulgare yio el Poder Ejecutivo Nacional dictare
durante el afio en curse y/o en los meses de Enero y Febrero de 2020 una ley yfo decreto y/o resolucion y/o cualquier otra
norma que estableciéra alguria medida que imponga un aumento salarial-obligatorio para el sector privado a efectos de
recomporier los.salarios basicos correspendientes al afio 2019, dicho.aumento sera compensado y absorbido integramente
con fos aumentos pactados en la presente acta.-

Cuarto: Considerando el cardcter alimentario de los salarios pactados, las paries establecen que lo acordado es de:
aplicacioninmediata, con independencia de su.oporiuna homologacion por la auforidad respectiva.

Quinto: Las partes asumen el compromiso de reunirse en'la_primera quincena de Marzo de- 2020 a fin: de iniciar las
negociaciones salariales correspondientes-al periodo Enérodel 2020-a Diciembre de 2020.

Sexto: Cualguiera de 1as partes signatarias:del presente acuerdo pedra solicitar su homologacién anie el Ministerio de
Produccion y Trabajo.

Séptimo: Las partes. se encuentran empefadas en mantener la paz social. En tal sentido y-con refacién a los puntos

convenidos en el presente acuerdo, se comprometen matuamente a no fomar medidas.de accion directa durante la vigencia
del mismo.

-Sin méas asuntos por tratar las partes: ratifican v fiman el presente acuerdo de plena conformidad en CUA_TRO 4 [ AY 4

ejemplares de un mismo tenor ¥ a:un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
] _




UTEDYC-FEDEDAC-AREDA CCT 736/16

ANEXO "A" REMUNERACIONES- ANO 2019

15% 9% 8% 7% 4% 4%
CATEGORIAS BASE 1/4/2019 1/8/2019 1/10/2019  1/12/2019  1/1/2020 1/2/2020
SUPERVISION 12 33.120 38.088 41.069 43,718 46.779 48.650 50.596
SUPERVISION 22 30.677 35.279 38.039 40.494 43.328 45.061 46,864
ADMINISTRATIVO 12 29.235 '33.620 36.251 38.590 41.292 42,943 44661
'ADMINISTRATIVO 22 27.998 32,198 34.717 36.957 39.544 41.126 42.771
ADMINISTRATIVO 32 25.254 29.042 31.315 33.336 35.669. 37.096 38.580
MAESTRANZA Y SERVICIO 12 29.088 33.451 36.069 38.396 41.083. 42.727 44.436
MAESTRANZA Y SERVICIO 228 27.699 31.853 34.346 36.562 39,121 40.686 42.314
MAESTRANZA Y SERVICIO 32 26.366 30.321 32.694 34.803 37.239 38.729 40.278
MAESTRANZA Y SERVICIO 42 25.104 28.870 31.129. 33.138 35,457 36.876 38.351
MAESTRANZA Y SERVICIO 52 23.923 27.511 29.664 31.578 33,789 '35.140 36.590
GRUPO | VALOR HORA 216 233 248 266 276 288
GRUPO Il VALOR HORA 209 226 240 257 268 278
GRUPO I VALOR HORA 189 204 217 233 242 252
GRUPO: I\{/\}(ALOR HORA 183 197 210 225 234 243




