
TERCERO;los adicionales y demás salarios legales V convencionales que se calculen sobre el S41'~no
básk:o convencional o sobre la ~muneradón, asl como el paso del Sueldo Mu •• Comple~
deberán ser calculados considerando la Integralldad de losvalores establecidos en la nueva ese.
de salanos Wsicos acordadas, debiendo computarse los Importes remunerativos y RO
remunerativos. lo mismo acontecerá para el pago de los aportes sindicales y contribuciones
solidarlas y de obr. social a taraO del trabajadorla y I~ contribuciones patrorwles ., Sistema
Nacional de Obrils Sociales, las cuaJes serán Qlculadas sobre las suml$ bruhs totales tCNUndo eft

euent. los conceptos remuner.tivos y no remuneriltivos.

CUARTA; Establecer que las entidades empleadoras que hubieran oto"ado unlt.tefalmente. COft
posteriorjd¡td al 1/9/2021, incrementos sa!a,q1es voluntarios. a cuenta de futuros lumentOfo ....
vIo convencionales '( estuviesen kfentiflCaOOsb¡jo dichosconceptos en las respectivas ~
M haberes, podr~n ilmorberlos y eompensarlos ~st¡¡ su tóncurrenc" con _ ~
ulitMles pactados en el presente acuerdo.

QVINTA:Envirtud de 11rec.omposkión sll.rlal aqul acordad. lis partes «Verdan que en CMe)que
el Poder EjecutivoNadon..' dictare una ley ylo decreto vIo resoludón ylo cuatqu~r otra no~ q~
esqbledera IJeun. medid. que Impusler•• I,ún Inuemen'o ,,',,~IvIo Ir.1ific¡c~ ~.lOIia '1/0
bono compens.torio vIo cualquier otra denomlnlck)n equlvl~nt. d. n.atu,."" MI.ariII o no.PI"
ef sectot privado .pUuble desde lit flrm. del presente y hilst. ,111 de Dic.mbre de 2021Inc:kdlv9.
dicho incremento ~r' c.ompenSidoy .b¡orbldo 'ntelra y Unk'lMnt. hu'. MI C'OftCUfrette"
durante Jos mesesde Octubre I Diciembre2021 ton 105lumentos pact.dos In 11presente ~

SEGUNDO¡~ diferencia entre los sala~s básicos de septiembre ., los aqul K~ • .siCOfnO ..

valores ~sultante5 de la incic1ehc(ade ioS I~!ementos .,.utados 50b... los adtcionales y u~
legales V convencionales, tendrán el Qr~cter de no remunerativos de modo excepcional ~a .. 21
de febrero de 2022. "

UTtDYC.JfDfDAC-MIOA

CCT716/11

En .. Oud.d Autónoma de BUfnos Aires, • Sos 30 dlas ~ mn • ~pti@mtw. • 2011 COIftpaI'WC.
por la ~rte slnlfiul: .. UNJON TRABAJADORES De tNnoAOfS OEPORTrvAS y (MUS (UTfDVCl,
~presentada por su Sec~1,rk) Glnerll Nacional, C.rJos Orando Bonjour; el Sr((~t~riO Grem¡,¡f
Nldonal. Jorge Rubén Rimos; el Subsecretario Gremial Nacionaf, Jut.o $@rvtaft, .. S«M.n. •
Redes Sod.1ft V 1lt, Maria Man:el c.rretero, y por la pMte em~Nof': .. f'EOfAACJON
EMPlEAOORESDEENnOAOES DEPORTIVAS y ASOOAOONES CMlES (f{o{DAC), tepf~"," pot
I!lP~ldente Dr.Enrique O.Navarra Más, elSecretario Dr.EUlento H.J. Griff.. con el~,oc:inlo de{
Dr. A¡ustln Meilan V la ASOOAOONROSARINA DE EHTIOADfS OfPORTlVAS AMATlUM CARro ....
~pre5en'ada por el Sr. Atfredo LuisFasce en su ur'cter d@ Presidente y e' Sr. ~tOf' ~ IiaftcN
en su urácter de Secretario, ambos con el patrotintodel Dr. 0scM Antonio M~nt.,todos NUNdoJ
J fin de ICOf'darJos salarios básicos del CCT736/16, en Jos siBUientestérminos y condiciones:

PRIMERO:Establecer un Incremento salarial adicional no acumulativo ~ra c:ompIet .. todo ....
2021. del 17% (diecisiete por ciento) que se" abonado en dos tramos y del sipiente modo: .) .".
a partir del 01/10/2021, b) 10%• partir del 01/12/2021, en ambos casos tomMMto comobIIH ..
".Iom de 10$sa~rios b~slcosvigentes .1ml'Sde febrero del presente ario 2021•
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Sin más asuntos por tratar las partes ratifican y firman el prese~teAcuerdo y sus Anexos de plena

,.
.. 1

SEXTO:ElAnexo l-Escala Sala"af- con 105salarios convencionales de las categorras contempladas
en el Convenio Colectivo de Trabajo NI 736/16 integra el presente Acta Acuerdo. En la escala se
reflejan los nuevosvalores de los salarlos básIcos, aclarando que en el Qlario básico de enero se
Incorporarán las sumas no remunerativas dispuestas en la cláusula primera del Acue,do salarial
firmado el 10/03/2021. , :

SEPnMO: A los fines de la ratificaciónde este Acuerdo en el marco de emergencia y excepción, los
aquf firmantes realizan una declaración jurada acerca de 1, autentkldad de I.s firmas aquí Insertas
en los términos previstos por el articulo 109del Decreto N·1759/12 (t.o. 20197l.Asimismo,solicttan
la homologación de este Acuerdo por el Ministerio de T1abaJo,Empleo V Seguridad SocIa' de la
Nación. Sin perjuicio de lo cual declaran que el mismo cobra Vigenciaa partir de la fecha de su
celebración, quedando las entidades empleadoras obligadas I otorgar los valores salariales
pactados.

OCTAVO:las partes se reunlrén en la primera quincena de febrero del próximo afto ¡¡ fin de
establecer las pautas para acordar los salarios básicos convencionales que correspondan al afto
2022.



CATEGORÍAS BASE 01/03/2022

REM NO REM REM NO REM REM NO REM REM NO REM REM NO REM REM NO REM REM NO REM Básico

SUPERVISIÓN 1ª 67.321 67.321 6.732 67.321 13.464 67.321 20.196 67.321 24.909 67.321 31.641 87.517 11.445 87.517 11.445 98.962

SUPERVISIÓN 2ª 62.355 62.355 6.236 62.355 12.471 62.355 18.707 62.355 23.071 62.355 29.307 81.062 10.600 81.062 10.600 91.662

ADMINISTRATIVO 1ª 59.424 59.424 5.942 59.424 11.885 59.424 17.827 59.424 21.987 59.424 27.929 77.251 10.102 77.251 10.102 87.353

ADMINISTRATIVO 2ª 56.909 56.909 5.691 56.909 11.382 56.909 17.073 56.909 21.056 56.909 26.747 73.982 9.675 73.982 9.675 83.657

ADMINISTRATIVO 3ª 51.333 51.333 5.133 51.333 10.267 51.333 15.400 51.333 18.993 51.333 24.126 66.733 8.727 66.733 8.727 75.459

MAESTRANZA Y SERVICIO 1ª 59.124 59.124 5.912 59.124 11.825 59.124 17.737 59.124 21.876 59.124 27.789 76.862 10.051 76.862 10.051 86.913

MAESTRANZA Y SERVICIO 2ª 56.301 56.301 5.630 56.301 11.260 56.301 16.890 56.301 20.831 56.301 26.461 73.191 9.571 73.191 9.571 82.762

MAESTRANZA Y SERVICIO 3ª 53.592 53.592 5.359 53.592 10.718 53.592 16.078 53.592 19.829 53.592 25.188 69.670 9.111 69.670 9.111 78.781

MAESTRANZA Y SERVICIO 4ª 51.028 51.028 5.103 51.028 10.206 51.028 15.308 51.028 18.880 51.028 23.983 66.336 8.675 66.336 8.675 75.011

MAESTRANZA Y SERVICIO 5ª 48.685 48.685 4.869 48.685 9.737 48.685 14.606 48.685 18.014 48.685 22.882 63.291 8.276 63.291 8.276 71.567

GRUPO I VALOR HORA 383 383 38 383 77 383 115 383 142 383 180 497 65 497 65 562

GRUPO II VALOR HORA 370 370 37 370 74 370 111 370 137 370 174 481 63 481 63 544

GRUPO III VALOR HORA 335 335 33 335 67 335 100 335 124 335 157 435 57 435 57 492

GRUPO IV VALOR HORA 323 323 32 323 65 323 97 323 120 323 152 420 55 420 55 475

UTEDYC-FEDEDAC-AREDA CCT 736/16

10% 10%
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10%
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