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= g_‘%‘ ACTA ACUERDO SALARIAL
<o CCT 183/92

cecre
UTEDY

2018, entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS‘/’Y \}\
CIVILES (UTEDYC) representada por Carlos BONJOUR, en su caréacter de

\g}% Jorge RAMOS (Secretario Gremial Nacional), Julio SERVIAN (Subs 10 '7,/”"
&ggé Gremial Nacional), Marcelo RODRIGUEZ (Secretario General/d Seccional ‘.-'M;\-,g'o/x}\f'\
’\E §§ Punilla), José L. POGGI (Secretario General Seccional Bariloche) y Alegla“ggmo\?_‘fgm@_
%8 RIVEROS (Secretario Gremial de la Seccional Mar del Plata) todos &8HRaeeeT®
domicilio en Calle Alberti N° 646 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y por :\\
la otra parte los representantes de la ASOCIACION ARGENTINA DE I:_QS. “}/ng:j,,\
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES, del SUETRA (SIND.‘!,CATOﬂaés %ﬁgﬁ:‘

r UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINAQ.‘be’f% .
\%éi del SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIOQ‘Q“A%‘;; B
7‘%?;3@_ AFINES, de la FEDERACION DE TRABAJADORES DE JABONEROS Y %%

'\ﬁfﬂ AFINES, del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE DE ] gi_
f,%’z;? AUTOMOTOR, de la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, \\f&l %E
f? DE SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REP. ARGENTINA \\\‘ g;
- £%U.0.E.T.S.Y.L.T.RA), de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS N B
\\%%%E CORREO Y TELECOMUNICACIONES, de la ASOCIACION OBRERA \"
%%@XTIL (AOT), todos ellos con el objeto de celebrar el presente Acuerdo en el
\\_’/25, g“é!!g,ﬁarco del CCT 183/92, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Su

PRIMERA: Otorgar sobre los basicos vigentes al 31/03/18 los incrementos
salariales especificados en el Anexo A (remuneraciones) del CCT 183/92, a

partir de las fechas que en cada caso se indican. En tal sentido los nuevos

salarios se abonaran conforme detalle que obra en el Anexo A el cual forma

UPETSYLRA

parte integrante de este Acuerdo.

SEGUNDA: Se suscribe en
(Remuneraciones) del CCT 183/92, el cual refleja los ajustes salariales |

consecuencia un nuevo Anexo A

acordados en el presente.
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TERCERA: Las partes establecen la aplicacion inmediata del presente Acuerdo

con independencia de su oportuna homologacion por la autoridad de

aplicacion.
CUARTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la primer semana

ano Gremial

UTEDYC Mar del Plata

Scecre

de Noviembre de 2018 a fin de analizar los incrementos salariales pactados en /.
i o 2

NTRA;

el presente acuerdo en el marco general de la situacion econémica e iniciar las A
_ : a perto Migu:.
« Negociaciones salariales por el afo 2019. caﬂsoescrft::*) Gromial
. s s . oecy T
SEXTA: Este Acuerdo sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 7

Seguridad Social de la Naciéon para su homologacién, comprometiéndose los .~
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representantes de las partes a ratificar el mismo ante dicho organismo.
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En prueba de conformidad en el lugar y fecha indicados se firman tante: &e}%@@‘

>,
ejemplares como partes suscriben las presentes, de igual tenor y a un mism“‘;&é{;‘]‘<
Q‘Qs

efecto.
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ANEXO A

183/92 U.T.E.D.Y.C
22 10% 5%
K 4N CATEGORIA 31/03/2018 01/04/2018 01/07/2018
E Al 16.745 18.419 19.340
= A2 16.293 17.922 18.819
= A 16.096 17.705 18.590
= A3 16.011 17.612 18.493
1S B 15.830 17.434 18.306
‘ = C 15.636 17.199 18.059
t N& D 15.462 17.009 17.859
a8 g% D1 15362 16.898 17.743
\\ '.'-Eggu E 15.337 16.871 17.715 1 i
F ez F 15.293 16.822 17.663 .’,/1/"'_
[,.‘-tcgé‘g G 15.261 16.787 17.626 /'
p\\'g'gg H 15.027 16.529 17.356 [ ¢
. REE 1 14.370 15.806 16.597 o Migon
g8 m 14.107 15.518 16.294 carlos RO remial
2 15.055 16.561 17.389 gecretam
!
Plus de temporada : Diciembre, Enero, Febrero, Marzo:20% Categoria B
Plus de temporada : Abril 12% Categoria B
- Adicionales y Bonificaciones deben ser calculadoss/categoria B. ¥ -
g:tl § § Antigiiedad 2% Diario por comida 2% é Y =
§==_~, &3 é’ Puntualidad y asistencia 15% Titulo secundario  10% # b 7//
~a 55 ;s.’ Téenico 15% Miquina contable ~ 10% W’,/
/\g‘%g%’ Oficial de Mantenimiento 12% Zona fria y/o desfavo 30% 2Rl
i 'E«w S Medio Oficial de Mantenimiento 6% / A\
R § é“__g‘ Mayor Funcién 30% /
8  Mayor Funcién 25% Quebranto de Caja
Mayer Funcién 20%
/\May_or Funcién 18% Hasta $1.000 7%
f % Idigmas 10% desde $1.001
\‘_‘-‘ %—Ié:go Discontinuo 10%
| - &g%‘:‘]ﬁ‘!ancncia en el cargo 6%
":,: % .@@?@dacién de Sueldos 4%
\ 4%
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