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é %% ACTA ACUERDO SALARIAL - REVISION SALARIOS 2018

CCT 183/92

-2 CIVILES (UTEDYC) representada por Carlos BONJOUR, en su caracter de

Og

=7 i{_.._f Secretario General Nacional, Patricia MARTIRE (Secretaria Adjunta Nacional), \ %g
" :< Jorge RAMOS (Secretario Gremial Nacional), Julio SERVIAN (Subsecretario q%_\ ;g%
Gremial Nacional), Marcelo RODRIGUEZ (Secretario General de Seccional 5 g%"‘
Punilla), José L. POGGI (Secretario General Seccional Bariloche) y Alejandroii ggb
RIVEROS (Secretario Gremial de la Seccional Mar del Plata) todos con domicilio » X

en Calle Alberti N° 646 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y por la otra/ 3—‘;\\?\
parte los representantes de la ASOCIACION ARGENTINA DE L0$ E‘ \
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES, del SUETRA (SINDICATO!
UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA), )
del SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES,
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Prosecretario General A

5%5 de la FEDERACION DE TRABAJADORES DE JABONEROS Y AFINES, del _§;

i:' ;m SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE DE F_.\% ;

k\\/_/" AUTOMOTOR, de la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, m\\%}‘g

DE SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REP. ARGENTINA A §

g% (U.O.E.T.S.Y.L.T.R.A), de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE j—i

S%é CORREO Y TELECOMUNICACIONES, de la ASOCIACION OBRERA TEXTIL $E

é%% (AQT), todos ellos con el objeto de celebrar el presente Acuerdo en el marc de\ ":L:?

\gé”’ la revision de los salarios del afio 2018 del CCT 183/92 el cual se regira por \as % {;,;

¥ siguientes clausulas: N B8

PRIMERA: Otorgar sobre los basicos vigentes al 01/01/19 los incrementos \: <

salariales especificados en el Anexo A “Remuneraciones” del CCT 183/92, a

partir de la fecha que-alli se indica. En tal sentido, los nuevos salarios se\j (n—'?g

abonaran conforme detalle que obra en el Anexo A el cual integra este Acuerdo. \‘4 gg

)UAR NgEL ROSEGUNDA: Considerando el caracter alimentario de los salarios pactados, Ias § %E
;‘é&cl Lpaftes establecen la aplicacion y vigencia inmediata del presente Acuerdo con\ gg
. independencia de la oportuna homologacién por la Autoridad de Aphcacuw §§
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estableciendo que la redaccion correcta del mismo es la siguiente: “inc a) Todos
los trabajadores efectivos y temporarios en servicio en los meses que abajo se
menciona, percibiran esta bonificacion de acuerdo a lo siguiente: Para todos los
establecimientos del Pais (excepto Buenos Aires y Rio Hondo) en los meses de
Diciembre, Enero, Febrero y Marzo, el 20% del sueldo basico de Ia categoria “B”,
y en Abril el 12% del sueldo basico de la categoria “B”. Para los establecimientos
ubicados en la Ciudad de Buenos Aires y Rio Hondo, se abonara en los meses
de Junio, Julio y Agosto el 20% del sueldo basico de la categoria “B” y en
septiembre el 12% del sueldo basico de la categoria “B”.

CUARTA: El presente Acuerdo sera presentado ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su homologacién,
comprometiéndose los representantes de las partes a ratificar el mismo ante
dicho organismo.

En prueba de conformidad en el lugar y fecha indicados se firman tantos
elemplares como partes susefiben las. presentes, de igual tenor y a un mismo

efecto. \
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ANEXO A - 2018
183/92 U.T.E.D.Y.C

10%
CATEGORIA 1/1/2019 1/4/2019 "
Al 21.852 24.037 % f/@
A2 21.263 23.389 /
A2B 21.005 23.105 -
A3 20.894 22,984 .
B 20.684 22.752 Carlos Roherto Migonl SE%EETEE%@SQA%E?
C 20.405 22.445 Secretario Gremial S.ELVARA.
D 20.179 22,196
D1 20.047 22,051
E 20.015 22.017
F 19.957 21.953
G 19.915 21.907
H 19.610 21.571 i
| 18.752 20,627 L
H2 18.410 20.251 \ Jorge R
2 eR.

L 47 21.612 g Subsecretarb Gremial Naciona. Coﬁecrela%o Grerﬁg 'r'agfnaﬁ

: RO RUBEN MARCELO CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL SEJODIRECTIVO CENTRAL
Plus de temporada : Diciembre, Enero, Febrero, Marzo: 20% Categoria B : .UTED.YC. PUNILLA UTEDYC UTEDYC

Plus de temporada : Abril 12% Categoria B
Adicionales y Bonificaciones deben ser calculados/categoria B.

Antigtiedad 2% Diario por comida 2%
Puntualidad y asistencia 15% Titulo secundario 10%
Técnico 15% Maquina contable 10% 4 Aleja eros
Oficial de Mantenimiento 2% Zona fria y/o desfavorable 30% ! S U?_EB‘:&“&" r?irelnlyf:lt "
Medio Oficial de Mantenimiento 6% % v arde
Mayor Funcion 30% - - .
Mayor Funciéon 25% Quebranto de Caja 360610 G- ‘10!1 (o] )
Mayor Funcién 20% ‘o e 7. /
Mayor Funcién 18% Hasta $1.000 7% SEc. AdSow 2 ol
Idiomas 10% desde $1.001 10% = ALIA M. SCAFT
Horario Discontinuo 10% FEDER Acton) be T Raral ADOﬂRg)msecretaﬂ&A%.":mwawa
Permanencia en el cargo 6% JARONERS SHET
Liquidacién de Sueldos 4%
Maquina de coser 4%
Bonificacion manual 4% RICARDO ALBERTY PIGNANELL an
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