ACTA ACUERDO SALARIAL
CCT 183/92

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Mayo de 2022, entre
laUNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC) representada por Carlos BONJOUR, (Secretario General Nacional), Patricia
\)\.MARTIRE (Secretaria de Actas y Prevision Social Nacional), Jorge RAMOS (Secretario

\0 "3
3¥SFemial Nacional), Fernando Arglelles (Subsecretario Gremial Nacional), Rubén Marcelo

¢ RODRIGUEZ (Secretario de Asuntos Legislativos y Relaciones Internacionales Nacional),
Fes™ José L. POGGI (Secretario General Seccional Bariloche), Yanina JATUM (Secretaria de
, / Turismo Nacional) y Alejandro RIVEROS (Secretario Gremial de Ia Seccional Mar del

b y Plata) todos con domicilio en Calle Alberti N° 646 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
-a\@" r la otra parte los representantes de la ASOCIACION ARGENTINA DE LOS

O“I' RABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES, del SUETRA (SINDICATO UNICO DE
_EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA), del SINDICATO DE
cﬁMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, de la FEDERACION DE
;6*0?0 TRABAJADORES DE JABONEROS Y AFINES, del SINDICATO DE MECANICOS Y
;}F‘I'NES DEL TRANSPORTE DE AUTOMOTOR, de la UNION DE OBREROS Y
/EMPLEADOS TINTOREROS, DE SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REP.

{ "}~ |_—ARGENTINA (U.0.E.T.S.Y.L.T.RA), de la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
Ma upﬁ CORREO Y TELECOMUNICACIONES, de la ASOCIACION OBRERA TEXTIL

getl als“‘q J Tm\lo“
conse DR e (AOT), todos ellos con el objeto de acordar la pauta salarial de las remuneraciones incluidas

\ en el CCT 183/92, el cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

avin
o ﬁ:‘ERIMERA: Se acuerda otorgar al personal comprendido en el CCT 183/92, un incremento
60 salarial del 36% calculado sobre los salarios basicos vigentes al 30/03/2022 en tres tramos:
N o
. a) un 15% pagadero conjuntamente con los salarios del mes de Mayo de 2022, b) un 1% ‘§5tetario Gremial

UTEDYC Mar del Platz
pag\’adero con los haberes del mes de Julio de 2022 y c) un 10% con los haberes del mes

N gie Septiembre de 2022.
WL et

?\‘&h 58;‘2;;150\\\;.0;‘ “A
c,(}f\'-‘mﬂ -+ SEGUNDA: Se suscribe en consecuencia un nuevo Anexo A (Remuneraciones) del CCT POGG Jd ELUIS
A . : C GRAL.UTED.YC.
183/92, el cual refleja los ajustes salariales acordados en el presente. %c. BARILOCHE

TERCERA: Las partes establecen la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con
independencia de su oportuna homologacién por la autoridad de aplicacién.

CQUART Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de Octubre de 2022 a
\
\>‘j~ fo‘ in de analizar los incrementos salariales pactados en el presente acuerdo en el marco

uis PN\IBGL‘*
.ECRETARIO GEMERAL
UOETSYLRA




(t.o. 20197). Asimismo, solicitan la homologacién de este acuerdo por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad en el lugar y fecha indicados se firman tantos ejemplares como
partes suscriben las presentes, de igual tenor y a un mismo efecto.
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Jorge R. ancé*-—d-
Secretann Gremial Nacional

CONSEUJO DIRECTIVO CENTRAL
UTEDYC

P G«’JOLE LUIS
C GRAL. U.T.ED.YC.
CC. BARILOCHE

RAUL JERONIMO
ARIO GENERAL
SELVARA,

Ale veros
Secretario Gremial
UTEDYC Mar del Plate



ANEXO A
183/92 U.T.E.D.Y.C

EZ RUBEN MARCELO [ mavo ] JuLIO | sepriEmBRE

/ C/GRAL. UTEDYC. PUNILLA
15% 11% 10%
JATUM CATEGORIA BASE BASICO BAsICO BASICO
Hickm! Al 72.871 83.802 91.817 99.105
S st Gt IOV = A2 70.905 81.541 89.340 96.431
W B A2B 70.046 80.553 88.258 95.263
e A3 69.677 80.129 87.793 94.761
SO NS B 68.975 79.321 86.909 93.806
CONSE 10 DIREC I AL C 68.044 78.251 85.735 92.540
UTEDYC D 67.290 77.384 84.785 91.514

66.851 76.879 84.232 20.917
66.746 76,758 84.100 90.775
66.553 76.536 83.857 90.512
66.413 76.375 83.680 90.322
65.393 75.202 82.395 88.934
62.533 71.913 78.792 85.045
61.393 70.602 77.355 83.494
63.518 75.346 82.553 89.104
Todos los establecimientos del pais (Excepto CABA y Rio Hondo) Establecimientos ubicados en CABA y Rio Hondo.

Plus de temporada : Diciembre, Enero, Febrero, Marzo : 20% Categoria
B
Plus de temporada : Abril 12% Categoria B Septiembre: 12% Basico Categoria B.

Junio, Julio y Agosto: 20% Bésico Categoria B

Adicionales y Bonificaciones deben ser calculados/categoria B.

Antigiiedad 29, f PO Diario por comida Yo
Puntualidad v asistencia 15% .b/ Titulo secundario 10%
RISTIAN RAUL JERONIMO Técnico 15% 4 ﬂy Magquina contable 10%
SECRETARIO GENERALB\@,RUG i Oficial de Mantenimiento 12% e — Zona fria y/o desfavorable 30%
SELVARA. 500 ec0 Medio Oficial de Mantenimiento 6% ANDOL™S
L Mayor Funcion ) 30% 10 GEH=
¥ Mavor Funcién 259, E£T5YLRA Quebranto de Caja
Mayor Funcion 20%
= Mayor Funcion 18% Hasta $1.000 7%
- ol Idiomas 10% desde $1.001 10%
~ s Horario Discontinuo 10%
- Permanencia en el cargo 6%
SERGIO GABRIEL TORO Liquidacion de Sueldos 4%
SECRETARIO GENERAL Magquina de coser d

Eed Trab, JABONEROS Y AFINES fiep. Arg Bonificacion manual

4% x L“A]

4% .

' POGGI'JOSE LUIS

C GRAL. U.TED.YC.
CC. BARILOCHE

Secretario Gremial
UTEDYC Mar del Platz



