UTEDYC — AFA

CCT 553/09 — CCT 463/06 — CCT 1070/09

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Marzo de 2022, se reunen por la parte
sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
representada por su Secretario General Nacional Carlos, O. BONJOUR; Secretario Gremial
Nacional, Jorge RAMOS; Subsecretario Gremial Nacional, Fernando ARGUELLES; la Secretaria
de Actas y Prevision Social Nacional, Maria del Carmen Patricia MARTIRE, y por la otra parte, la
ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), representada por los Sres. Claudio Fabian
TAPIA y Victor BLANCO RODRIGUEZ, en su caracter de Presidente y Secretario
respectivamente, todos ellos reunidos a fin de acordar los salarios basicos de los CCT 553/09,
463/06 y 1070/09 del afio 2022, de acuerdo a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Establecer un incremento salarial del 29%, calculado sobre los salarios basicos
vigentes al mes de Diciembre 2021 el cual sera abonado del siguiente modo: a) 12% a partir del
01/03/2022, b) 9% a partir del 01/05/2022 y c) 8% a partir del 01/06/2022.-

Las partes adjuntan en tres Anexos los nuevos salarios basicos convencionales de las categorias
contempladas en los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/06 y 1070/09.

SEGUNDA: Para el caso que ya se encuentren liquidados los salarios correspondientes al mes
de Marzo 2022, se acuerda que las diferencias que deban abonarse por el aumento acordado en
el mes de Marzo 2022 podran ser liquidadas y abonadas hasta el 15/04/2022.

TERCERA: Considerando el caracter alimentario de los salarios acordados, se establece la
vigencia de las nuevas remuneraciones acordadas, con independencia de la fecha de la
resolucion homologatoria que dicte la Autoridad Administrativa competente.

CUARTA: Las partes se reuniran el 02 de Agosto de 2022 para revisar los niveles salariales
alcanzados en funcion de los indices de precios al consumidor y de la situacion econdmica
nacional para lo que resta del afio 2022.

QUINTA: Las partes ratifican la vigencia de la contribucion solidaria establecida en el Art. 40 del
CCT 553/09, en el Art. 41 del CCT 463/06 y en el Art. 28 del CCT 1070/09 E.

SEXTA: Cualquiera de las representaciones signatarias podran presentar este Acuerdo para su
homologacion ante el Ministerio de Produccion y Trabajo comprometiéndose las partes a ratificar
las firmas y su contenido en la audiencia que se convoque a tal fin.

Sin mas asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente acuerdo de plena conformidad

en tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos en el lugar y fecha indicagos.
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Primera Division
Jefe de Personal
Encargado de Pers.
Jefe de Recaudacion
Ayte. de Recaudacion
Recontador
Encargado de Boletos
Inspector

Boletero

Control

Acomodador

Primera Nacional B
Jefe o Enc. De Personal
Jefe de Recaudacion
Ayte. de Recaudacion
Encargado de Boletos
Inspector

Boletero

Control

Acomodador

Primera Division B
Jefe o Enc. De Personal
Jefe de Recaudacion
Ayte. de Recaudacion
Encargado de Boletos
Inspector

Boletero

Control

Acomodador

Primera Division C
Jefe o Enc. De Personal
Jefe de Recaudacion
Ayte. de Recaudacion
Encargado de Boletos
Inspector

Boletero

Control

Acomodador

A.F.A.-U.T.E.D.Y.C.

BASE
8.510,61
8.221,87
8.395,01
8.221,87
7.760,26
8.221,87
7.702,46
7.586,66
7.298,32
6.201,56

7.991,07
7.760,26
6.778,84
7.760,26
6.490,10
6.490,10
6.432,63
5.855,28

7.436,18
7.009,64
6.264,86
7.009,64
6.028,42
6.028,42
5.973,77
5.451,41

5.451,41
5.393,14
5.278,27
5.278,27
5.046,86
5.046,86
4.989,26
4.873,73

12%
MARZO
9.531,89
9.208,50
9.402,41
9.208,50
8.691,49
9.208,50
8.626,76
8.497,05
8.174,11
6.945,74

8.949,99
8.691,49
7.592,30
8.691,49
7.268,91
7.268,91
7.204,55
6.557,92

8.328,52
7.850,80
7.016,64
7.850,80
6.751,83
6.751,83
6.690,62
6.105,58

6.105,58
6.040,31
5.911,66
5.911,66
5.652,49
5.652,49
5.587,97
5.458,57
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9%
MAYO
10.297,84
9.948,46
10.157,96
9.948,46
9.389,92
9.948,46
9.319,98
9.179,85
8.830,96
7.503,88

9.669,19
9.389,92
8.202,39
9.389,92
7.853,02
7.853,02
7.783,48
7.084,89

8.997,78
8.481,67
7.580,48
8.481,67
7.294,39
7.294,39
7.228,26
6.596,20

6.596,20
6.525,70
6.386,71
6.386,71
6.106,70
6.106,70
6.037,01
5.897,21

8%
JUNIO
10.978,69
10.606,21
10.829,56
10.606,21
10.010,74
10.606,21
9.936,17
9.786,79
9.414,83
8.000,01

10.308,48
10.010,74
8.744,70
10.010,74
8.372,23
8.372,23
8.298,09
7.553,32

9.592,68
9.042,44
8.081,67
9.042,44
7.776,66
7.776,66
7.706,16
7.032,32

7.032,32
6.957,15
6.808,97
6.808,97
6.510,45
6.510,45
6.436,15

76.287,11
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