UTEDYC — AFA

CCT 553/09 — CCT 463/06 — CCT 1070/09

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Agosto de 2022, se retnen por la parte
sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
representada por su Secretario General Nacional Carlos, O. BONJOUR,; Secretario Gremial
Nacional, Jorge RAMOS: Subsecretario Gremial Nacional, Fernando ARGUELLES; la Secretaria
de Actas y Previsién Social Nacional, Maria del Carmen Patricia MARTIRE, y por la otra parte, la
ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), representada por los Sres. Claudio Fabian
TAPIA y Victor BLANCO RODRIGUEZ, en su caracter de Presidente y Secretario
respectivamente, todos ellos reunidos a fin de acordar un incremento salarial adicional para los
salarios basicos de los CCT 553/09, 463/06 y 1070/09 del afio 2022, de acuerdo a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: Establecer un incremento salarial adicional del 43%, calculado sobre los salarios

basicos vigentes al mes de Julio 2022 el cual sera abonado del siguiente modo: a) 15% a partir
del 01/08/2022, b) 12% a partir del 01/10/2022, ¢) 10% a partir del 01/12/2022 y d) 6% a partir del
01/01/2023.-

Las partes adjuntan en tres Anexos los nuevos salarios basicos convencionales de las categorias
contempladas en los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/09 y 1070/09.

SEGUNDA: Considerando el caracter alimentario de los salarios acordados, se establece Ia

vigencia de las nuevas remuneraciones acordadas, con independencia de la fecha de Ia
resolucion homologatoria que dicte la Autoridad Administrativa competente.

TERCERA: Las partes se comprometen a reunirse el 02 de Febrero de 2023 para revisar los
sueldos basicos convencionales teniendo en cuenta la inflacién acumulada del afio 2022.

Asimismo, daran inicio a las negociaciones salariales correspondientes al periodo Enero a
Diciembre de 2023.

CUARTA: En virtud de la recomposicién salarial aqui acordada las partes acuerdan que en caso

que el Poder Ejecutivo Nacional dictare una ley y/o decreto y/o resolucién y/o cualquier otra norma
que estableciera alguna medida que impusiera algln incremento salarial ylo gratificacion
obligatoria y/o bono compensatorio y/o cualquier otra denominacién equivalente de naturaleza
salarial o no, para el sector privado aplicable desde la firma del presente y hasta el 31 de
Diciembre de 2022 inclusive, dicho incremento sera compensado y absorbido integra y
tnicamente hasta su concurrencia durante los meses de Agosto de 2022 a Diciembre de 2022 con
los aumentos pactados en la presente Acta.



QUINTA: Las partes ratifican la vigencia de la contribucion solidaria establecida en el Art. 40 del
CCT 553/09, en el Art. 41 del CCT 463/06 y en el Art. 28 del CCT 1070/09 E.

SEXTA: Cualquiera de las representaciones signatarias podran presentar este Acuerdo para su
homologacion ante el Ministerio de Produccion y Trabajo comprometiéndose las partes a ratificar
las firmas y su contenido en la audiencia que se convoque a tal fin.

Sin mas asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente acuerdo de plena conformidad
en tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos en el lugary fecha indicados.

ictor Blaped Rodriguez
Secrafario General
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ESCALA SALARIAL COMPLEMENTARIA 2022 - ANEXO | CCT 463/06

BASE
10.978,69
10.606,21
10.829,56
10.606,21
10.010,74
10.606,21

9.936,17
9.786,79
9.414,83
8.000,01

10.308,48
10.010,74
8.744,70
10.010,74
8.372,23
8.372,23
8.298,09
7.553,32

9.592,68
9.042,44
8.081,67
9.042,44
7.776,66
7.776,66
7.706,16
7.032,32

7.032,32
6.957,15
6.808,97
6.808,97
6.510,45
6.510,45
6.436,15
6.287,11
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15%
AGOSTO
12.625,49
12.197,15
12.454,00

12.197,15

11.512,35
12.197,15
11.426,60
11.254,80
10.827,05
9.200,01

11.854,75
11.512,35
10.056,41
11.512,35
9.628,06
9.628,06
9.542,81
8.686,31

11.031,58
10.398,81
9.293,92
10.398,81
8.943,16
8.943,16
8.862,09
8.087,16

8.087,16
8.000,72
7.830,32
7.830,32
7.487,02
7.487,02
7.401,57
7.230,17

12%
OCTUBRE
13.942,94
13.469,89
13.753,54
13.469,89
12.713,64
13.469,89
12.618,94
12.429,22
11.956,83
10.160,01

13.091,76
12.713,64
11.105,77
12.713,64
10.632,73
10.632,73
10.538,58
9.592,71

12.182,70
11.483,90
10.263,72
11.483,90
9.876,36
9.876,36
9.786,83
8.931,04

8.931,04
8.835,58
8.647,39
8.647,39
8.268,27
8.268,27
8.173,91
7.984,62
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10%
DICIEMBRE
15.040,81
14.530,51
14.836,50
14.530,51
13.714,71
14.530,51
13.612,56
13.407,90
12.898,32
10.960,01

14.122,61
13.714,71
11.980,24
13.714,71
11.469,95
11.469,95
11.368,39
10.348,04

13.141,97
12.388,14
11.071,88
12.388,14
10.654,03
10.654,03
10.557,44
9.634,27

9.634,27
9.531,29
9.328,29
9.328,29
8.919,32
8.919,32
8.817,52
8.613,33

6%
ENERO "23
15.699,53
15.166,89
15.486,27
15.166,89
14.315,36
15.166,89
14.208,73
13.995,10
13.463,21
11.440,01

14.741,12
14.315,36
12.504,92
14.315,36
11.972,28
11.972,28
11.866,27
10.801,24

13.717,53
12.930,69
11.556,78
12.930,69
11.120,63
11.120,63
11.019,81
10.056,21

10.056,21
9.948,72
9.736,83
9.736,83
9.309,95
9.309,95
9.203,69
8.990,56







