ACTA ACUERDO.
UTEDYC - SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL
CCT 360/03 E

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 28 dias del mes de Octubre de 2019, entre
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC)
representada por Carlos O. BONJOUR, eh su caracter de Secretario General Nacional,
Jorge RAMOS, Secretario Gremial Nacional; Julio SERVIAN, Subsecretario Gremiial
Nacional; y Marcelo RODRIGUEZ, Secretario General Seccional Punilia y por la otra parte,
el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL representada por Carlos
RULET en su caracter de Secretario de hacienda 'y Accion Cooperativa; Francisco
CORSARO, Subsecretario de Hacienda y Accién Cooperativa y el Dr. Claudio TANSINI, en
el marco de las negociaciones salariales del CCT 360/03 “E" y a los efectos. de
complementar el acuerdo salarial oportunamente suscripto con fecha 20 dé-.Mayo:dez.ZDﬁQ,
convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan otorgar los siguientes incrementos sobre los. salarios
basicos del CCT 360/03 “E™ a) unm incremento del 7% con los haberes dei mes de
Noviembre de 2019, calculado sobre los salarios basicos vigentes a Octubre. de 2019, b)
Ratificar el incremento pactado en el acta suscripta con fecha 20/05/2019 del 6% con los
haberes del mes de Diciembre de 2019, el cual sera calculado sobre los nuevos. salarios
'bésic'o's vigentes a Noviembre de 2019, ¢) un incremento del 4% con los haberes del mes de
Febrero de-2020, calculado sobre los salarios basicos de Enero de 2020 y d) un incremento
del 4% con los haberes del mes de Marzo de 2020, calculado sobre los salarios basicos.de
Febrero de 2020.

SEGUNDO: Las partes suscriben el Anexo | del CCT 360/03 “E", el cual refleja los
incrementos salariales acordados, para todos los trabajadores del SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE CAPITAL FEDERAL. Dicho Anexo es parte integrante del presente acuerdo.

_TERCERO En virtud de la recomposicién salarial aqui -acordada las partes acuerdan que.

queda mtegramente compensada y absorbida la asighacion no remunerativa establecida en'
el Decreto 665/2019.

CUARTO: Otorgar a los trabajadores convencionados,; una gratificacion extraordinaria de fin
de afio, de cardcter no remunerativo cuyo importe total sera de $4.000 (Pesos: cuatro mil)
para los trabajadores permanentes y de $3.000 (Pesos: Tres mil) para ios trabajadores
temporarios. Dicha gratificacion sera abonada el dia 15 de Enero de 2020.



QUINTO: Las partes establecen que se reuniran en el mes de Abril de 2020, a fin de acordar
las remuneraciones basicas para el periodo de negociacién Mayo 2020-Abril 2021.

SEXTO: El presente acuerdo salarial es de aplicacion inmediata, con independencia de la
fecha de homologacién que disponga la Autoridad Administrativa competente, ello, en
funcion del caracter alimentario que detentan los salarios aqui pactados y la naturaleza del
acuerdo celebrado.-

En prueba de conformidad en el lugar y fecha indicados se firman tres ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicada en el encabezamiento.-
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ESCALA SALARIAL CCT 360/3E ANEXO |

10% 5% 6% 7% 6% 4% 4%
CATEGORIA ABRIL '19 MAYO 2019 JUNIO 2019 SEPTIEMBRE 2019 ~ NOVIEMBRE 2019  DICIEMBRE 2019 EEBRERO 2020 MARZO 2020
A 25.456,46 28.002,10 29.402,21 31.166,34 33.347,98 35.348,86 36.762,82 38.233,33
B 24.288,36 26.717,19 28.053,05 29.736,24 31.817,77 33.726,84 35.075,91 36.478,95
C 23.639,37 26.003,31 27.303,48 28.941,69 30.967,60 32.825,66 34.138,69 35.504,23
D 22.211,76 24.432,93 25.654,58 27.193,85 29.097,42 30.843,27 32.077,00 33.360,08
E 21.043,61 23.147,97 24.305,37 25.763,69 27.567,15 29.221,18 30.390,02 31.605,62
F 20.784,06 22.862,47 24.005,59 25.445,93 27.227,14 28.860,77 30.015,20 31.215,81
.
HORARIO DISCONTINUO 10% S/CAT.D 1A4ANOS 4% S/CAT.D
BONIF. JERARQUICA CAT.A 18% S/CAT.D 5A9ANOS 7% S/CAT.D
BONIF. JERARQUICA CAT.B 14% S/CAT.D 10 A 14 ANOS 12% S/CAT. D
QUEBRANTO DE CAJIA 5% S/CAT.D 15 A 19 ANOS 25% S/CAT.D
CONT.SOC. ART.28b EFECTIVO:  7,5% CAT.D 20 A 24 ANOS 30% S/CAT.D
CONTRIBUCION SOCIAL ART.2E 22,5% S/CAT.D 25 A 29 ANOS 35% S/CAT.D
30 0 MAS ANOS 50% S/CAT.D
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