SINDICATO TRABAJADORES

PASTELERQOS

SERVICIOS RAPIDOS,CONFITEROS.PIZZEROS
HELADEROS.ALFAJOREROS
PERSONERIA GREMIAL N° 114

ADHERIDOAC.G.T.y F.T.P.SR.CHPyA.

SARMIENTO 4446 (C.A.Bs.As.) CédIgO Obra Social 11430-7 PAG.WEB. www.federacion.pasteleros.org.ar

C.C.T. N° 24/88

ESCALA DE SALARIOS
JULIO Y AGOSTO 2022

NO

CATEGORIAS BASICOS REMUNERATIVO
JULIO Y AGOSTO

FABRICA DE TAPAS DE EMPANADAS Y/O DISCOS

MAESTRO $ 142.059 $ 14.206
EMPLEADO/A-EMPLEADO MANTENIMIENTO $ 135.301 $ 13.530
CHOFER REPARTIDOR $ 133.910 $13.391
EMPASTADOR-LIGADOR-SOBADOR-LAMINADOR $133.157 $13.316
MAQUINISTA EMPAQUETADOR

EMPAQUETADOR $ 123.205 $12.321
CAMARISTA $116.242 $11.624
CORTADOR DE DISCOS-SERENO $118.922 $11.892
AYUDANTE-AYUDANTE DE CHOFER- $113.677 $11.367
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITOR-TELEMARKETER

PEON $112.760 $11.276

FABRICA DE PIZZA Y/O PRE-PIZZA
MAESTRO $119.672 $11.967
EMPLEADO/A $ 119.522 $11.952
EMPASTADOR $117.531 $11.753
CHOFER REPARTIDOR $116.914 $11.691
MOLDEADOR-HORNERO $116.341 $11.634
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITORES $113.198 $11.320
EMPAQUETADOR-SERENO $110.934 $11.093
AYUDANTE-AYUDANTE CHOFER $ 110.566 $11.057
PEON $104.126 $10.413
FABRICA DE CHURROS

MAESTRO $ 123.205 $12.321
CAJERO $ 122.250 $12.225
OFICIAL-VENDEDOR-CHOFER REPARTIDOR $120.213 $12.021
PEON AYUDANTE $115.981 $11.598
PEON $ 106.819 $ 10.682

ARTICULOS DESTACADOS:

ARTICULO Nro. 40: AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, que cuente con una antigledad de dos (2) anos como minimo, gozard de la siguiente
escala de aumento por antigedad sobre los bdsicos de convenio. Dichos aumentos regirdn conjuntamente
al aplicarse la escala de sueldo por categoria.

2 a5 dnos----===========n2omm-- 3% 10 a 15 anos----====--===--=---- 13% 20 a 25 anos-------==-===------ 18 %
5a 10 anos------=---===--=------ 8% 15 a 20 anos----=-=--====--=----- 15% 25 en adelante----------------- 24 %

ARTICULO Nro. 77: PRIMA VACACIONAL ANUAL: Se conviene fijar una prima vacacional del diez por ciento
(10%) del bdsico mensual de convenio, a abonar a cada trabajador al momento de iniciar su Licencia Anual
Ordinaria, que se percibird a partir del ano de antigledad, y solamente en el caso que las vacaciones sean
efectivamente gozadas. Este beneficio es aparte de lo que fija la Ley.-

ARTICULO Nro. 93: CHOFER REPARTIDOR: Si el trabajador tuviera a su cargo la toma de pedidos de mercaderias
y/o efectuar cobranzas, recibird un adicional de 15% de su salario bdsico mensual, a partir del mes de Enero
2010, siempre que se encuentre legalmente habilitado para desempenar la tarea.

LAS ESCALAS SALARIALES VIGENTES ESTAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES O BIEN, LAS PODES VER Y/O BAJAR DE NUESTRA PAGINA WEB
hitp://pasteleros.org/caba
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SINDICATO TRABAJADORES

SIS PASTELEROS

SERVICIOS RAPIDOS,CONFITEROS.PIZZEROS
HELADEROS.ALFAJOREROS
PERSONERIA GREMIAL N° 114

ADHERIDO AC.G.T.y FT.P.S.RCHPYA.

SARMIENTO 4446 (C.A.Bs.As.) C()dlgO Obra Social 11430-7 PAG.WEB. www.federacion.pasteleros.org.ar

C.C.T. N° 24/88

ESCALA DE SALARIOS
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2022

NO
BASICOS | REMUNERATIVO

CATEGORIAS SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE
FABRICA DE TAPAS DE EMPANADAS Y/O DISCOS
MAESTRO $ 156.265 $ 14.206
EMPLEADO/A-EMPLEADO MANTENIMIENTO $ 148.831 $ 13.530
CHOFER REPARTIDOR $ 147.301 $13.391
EMPASTADOR-LIGADOR-SOBADOR-LAMINADOR $ 146.473 $13.316
MAQUINISTA EMPAQUETADOR
EMPAQUETADOR $ 135.526 $12.321
CAMARISTA $ 127.866 $11.624
CORTADOR DE DISCOS-SERENO $ 130.814 $11.892
IAYUDANTE-AYUDANTE DE CHOFER- $ 125.045 $11.367
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITOR-TELEMARKETER
PEON $ 124.036 $11.276
FABRICA DE PIZZA Y/O PRE-PIZZA
MAESTRO $ 131.639 $11.967
EMPLEADO/A $131.474 $11.952
EMPASTADOR $129.284 $11.753
CHOFER REPARTIDOR $ 128.605 $11.691
MOLDEADOR-HORNERO $ 127.975 $11.634
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITORES $ 124.518 $11.320
EMPAQUETADOR-SERENO $ 122.027 $11.093
IAYUDANTE-AYUDANTE CHOFER $121.623 $ 11.057
PEON $ 114.539 $ 10.413
FABRICA DE CHURROS
MAESTRO $ 135.526 $12.321
CAJERO $ 134.475 $12.225
OFICIAL-VENDEDOR-CHOFER REPARTIDOR $ 132.234 $12.021
PEON AYUDANTE $ 127.579 $11.598
PEON $ 117.501 $ 10.682

ARTICULOS DESTACADOS:

ARTICULO Nro. 40: AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que cuente con una antigledad de dos (2) afos como minimo, gozard de la siguiente
escala de aumento por antigledad sobre los bdsicos de convenio. Dichos aumentos regirdn conjuntamente
al aplicarse la escala de sueldo por categoria.

2 a5 anos-------=-=-==mmooom-e- 3% 10 a 15 anos-----=-=======-===--- 13% 20 a 25 ANOs------=-=====-==--- 18 %
5a 10 anos------=-=-==---------- 8% 15 a 20 anos--------=====-==----- 15% 25 en adelante----------------- 24 %

ARTICULO Nro. 77: PRIMA VACACIONAL ANUAL: Se conviene fijar una prima vacacional del diez por ciento
(10%) del bdsico mensual de convenio, a abonar a cada trabajador al momento de iniciar su Licencia Anual
Ordinaria, que se percibird a partir del afno de antigiedad, y solamente en el caso que las vacaciones sean
efectivamente gozadas. Este beneficio es aparte de lo que fija la Ley.-

ARTICULO Nro. 93: CHOFER REPARTIDOR: Si el tfrabajador tuviera a su cargo la toma de pedidos de mercaderias
y/o efectuar cobranzas, recibird un adicional de 15% de su salario bdsico mensual, a partir del mes de Enero
2010, siempre que se encuentre legalmente habilitado para desempenar la tarea.

LAS ESCALAS SALARIALES VIGENTES ESTAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES O BIEN, LAS PODES VER Y/O BAJAR DE NUESTRA PAGINA WEB
http://pasteleros.org/caba
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SINDICATO TRABAJADORES

SIS PASTELEROS

SERVICIOS RAPIDOS,CONFITEROS.PIZZEROS
HELADEROS.ALFAJOREROS
PERSONERIA GREMIAL N° 114

ADHERIDO AC.G.T.y FT.P.S.RCHPYA.

SARMIENTO 4446 (C.A.Bs.As.) C()dlgO Obra Social 11430-7 PAG.WEB. www.federacion.pasteleros.org.ar

C.C.T. N° 24/88

ESCALA DE SALARIOS
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2022

NO
REMUNERATIVO
CATEGORIAS BASICOS | “NoviEMBREY
DICIEMBRE
FABRICA DE TAPAS DE EMPANADAS Y/O DISCOS
MAESTRO $170.471 $ 14.206
EMPLEADO/A-EMPLEADO MANTENIMIENTO $162.361 $13.530
CHOFER REPARTIDOR $ 160.692 $13.391
EMPASTADOR-LIGADOR-SOBADOR-LAMINADOR $ 159,788 $ 13316
MAQUINISTA EMPAQUETADOR
EMPAQUETADOR $ 147.846 $12.321
CAMARISTA $ 139.490 $11.624
CORTADOR DE DISCOS-SERENO $ 142.706 $11.892
IAYUDANTE-AYUDANTE DE CHOFER- $ 136.412 $ 11367
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITOR-TELEMARKETER
PEON $135.312 $11.276
FABRICA DE PIZZA Y/O PRE-PIZZA
MAESTRO $ 143.606 $11.967
EMPLEADO/A $ 143.426 $11.952
EMPASTADOR $ 141.037 $11.753
CHOFER REPARTIDOR $ 140.297 $11.691
MOLDEADOR-HORNERO $ 139.609 $ 11.634
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITORES $ 135.838 $11.320
EMPAQUETADOR-SERENO $133.121 $11.093
IAYUDANTE-AYUDANTE CHOFER $132.679 $11.057
PEON $ 124.951 $10.413
FABRICA DE CHURROS

MAESTRO $ 147.846 $12.321
CAJERO $ 146.700 $ 12.225
OFICIAL-VENDEDOR-CHOFER REPARTIDOR $ 144.256 $12.021
PEON AYUDANTE $139.177 $11.598
PEON $128.183 $10.682

ARTICULOS DESTACADOS:

ARTICULO Nro. 40: AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que cuente con una antigledad de dos (2) afos como minimo, gozard de la siguiente
escala de aumento por antigledad sobre los bdsicos de convenio. Dichos aumentos regirdn conjuntamente
al aplicarse la escala de sueldo por categoria.

2 a5 anos-------=-=-==mmooom-e- 3% 10 a 15 anos-----=-=======-===--- 13% 20 a 25 ANOs------=-=====-==--- 18 %
5a 10 anos------=-=-==---------- 8% 15 a 20 anos--------=====-==----- 15% 25 en adelante----------------- 24 %

ARTICULO Nro. 77: PRIMA VACACIONAL ANUAL: Se conviene fijar una prima vacacional del diez por ciento
(10%) del bdsico mensual de convenio, a abonar a cada trabajador al momento de iniciar su Licencia Anual
Ordinaria, que se percibird a partir del afno de antigiedad, y solamente en el caso que las vacaciones sean
efectivamente gozadas. Este beneficio es aparte de lo que fija la Ley.-

ARTICULO Nro. 93: CHOFER REPARTIDOR: Si el tfrabajador tuviera a su cargo la toma de pedidos de mercaderias
y/o efectuar cobranzas, recibird un adicional de 15% de su salario bdsico mensual, a partir del mes de Enero
2010, siempre que se encuentre legalmente habilitado para desempenar la tarea.

LAS ESCALAS SALARIALES VIGENTES ESTAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES O BIEN, LAS PODES VER Y/O BAJAR DE NUESTRA PAGINA WEB
http://pasteleros.org/caba
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SINDICATO TRABAJADORES

SIS PASTELEROS

SERVICIOS RAPIDOS,CONFITEROS.PIZZEROS
HELADEROS.ALFAJOREROS
PERSONERIA GREMIAL N° 114

ADHERIDO AC.G.T.y FT.P.S.RCHPYA.

SARMIENTO 4446 (C.A.Bs.As.) C()dlgO Obra Social 11430-7 PAG.WEB. www.federacion.pasteleros.org.ar

C.C.T. N° 24/88

ESCALA DE SALARIOS
ENERO Y FEBRERO 2023

NO
REMUNERATIVO
CATEGORIAS BASICOS | " E\groy
FEBRERO
FABRICA DE TAPAS DE EMPANADAS Y/O DISCOS
MAESTRO $184.677 $ 14.206
EMPLEADO/A-EMPLEADO MANTENIMIENTO $175.891 $13.530
CHOFER REPARTIDOR $ 174.083 $13.391
EMPASTADOR-LIGADOR-SOBADOR-LAMINADOR $ 173.104 $ 13316
MAQUINISTA EMPAQUETADOR
EMPAQUETADOR $160.167 $12.321
CAMARISTA $151.115 $11.624
CORTADOR DE DISCOS-SERENO $ 154.599 $11.892
IAYUDANTE-AYUDANTE DE CHOFER- $ 147.780 $ 11367
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITOR-TELEMARKETER
PEON $ 146.588 $11.276
FABRICA DE PIZZA Y/O PRE-PIZZA
MAESTRO $ 155.574 $11.967
EMPLEADO/A $ 155.379 $11.952
EMPASTADOR $ 152.790 $11.753
CHOFER REPARTIDOR $ 151.988 $11.691
MOLDEADOR-HORNERO $ 151.243 $ 11.634
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITORES $ 147.157 $11.320
EMPAQUETADOR-SERENO $ 144.214 $11.093
IAYUDANTE-AYUDANTE CHOFER $ 143.736 $11.057
PEON $ 135.364 $10.413
FABRICA DE CHURROS

MAESTRO $ 160.167 $12.321
CAJERO $ 158.925 $ 12.225
OFICIAL-VENDEDOR-CHOFER REPARTIDOR $ 156.277 $12.021
PEON AYUDANTE $ 150.775 $11.598
PEON $ 138.865 $10.682

ARTICULOS DESTACADOS:

ARTICULO Nro. 40: AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que cuente con una antigledad de dos (2) afos como minimo, gozard de la siguiente
escala de aumento por antigledad sobre los bdsicos de convenio. Dichos aumentos regirdn conjuntamente
al aplicarse la escala de sueldo por categoria.

2 a5 anos-------=-=-==mmooom-e- 3% 10 a 15 anos-----=-=======-===--- 13% 20 a 25 ANOs------=-=====-==--- 18 %
5a 10 anos--------=-==---=------ 8% 15 a 20 anos--------=====-==----- 15% 25 en adelante----------------- 24 %

ARTICULO Nro. 77: PRIMA VACACIONAL ANUAL: Se conviene fijar una prima vacacional del diez por ciento
(10%) del bdsico mensual de convenio, a abonar a cada frabajador al momento de iniciar su Licencia Anual
Ordinaria, que se percibird a partir del afno de antigiedad, y solamente en el caso que las vacaciones sean
efectivamente gozadas. Este beneficio es aparte de lo que fija la Ley.-

ARTICULO Nro. 93: CHOFER REPARTIDOR: Si el tfrabajador tuviera a su cargo la toma de pedidos de mercaderias
y/o efectuar cobranzas, recibird un adicional de 15% de su salario bdsico mensual, a partir del mes de Enero
2010, siempre que se encuentre legalmente habilitado para desempenar la tarea.

LAS ESCALAS SALARIALES VIGENTES ESTAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES O BIEN, LAS PODES VER Y/O BAJAR DE NUESTRA PAGINA WEB
http://pasteleros.org/caba
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SINDICATO TRABAJADORES

SIS PASTELEROS

SERVICIOS RAPIDOS,CONFITEROS.PIZZEROS
HELADEROS.ALFAJOREROS
PERSONERIA GREMIAL N° 114

ADHERIDO AC.G.T.y FT.P.S.RCHPYA.

SARMIENTO 4446 (C.A.Bs.As.) C()dlgO Obra Social 11430-7 PAG.WEB. www.federacion.pasteleros.org.ar

C.C.T. N° 24/88

ESCALA DE SALARIOS
MARZO Y ABRIL 2023

NO
REMUNERATIVO
CATEGORIAS BASICOS | " \yarzoy
ABRIL
FABRICA DE TAPAS DE EMPANADAS Y/O DISCOS

MAESTRO $198.883 $ 14.206
EMPLEADO/A-EMPLEADO MANTENIMIENTO $ 189.421 $13.530
CHOFER REPARTIDOR $187.474 $13.391
EMPASTADOR-LIGADOR-SOBADOR-LAMINADOR $ 186.420 $ 13316
MAQUINISTA EMPAQUETADOR

EMPAQUETADOR $ 172.487 $12.321
CAMARISTA $162.739 $11.624
CORTADOR DE DISCOS-SERENO $ 166.491 $11.892
IAYUDANTE-AYUDANTE DE CHOFER- $ 159,148 $ 11367
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITOR-TELEMARKETER

PEON $ 157.864 $11.276

FABRICA DE PIZZA Y/O PRE-PIZZA
MAESTRO $ 167.541 $11.967
EMPLEADO/A $167.331 $11.952
EMPASTADOR $ 164.543 $11.753
CHOFER REPARTIDOR $ 163.680 $11.691
MOLDEADOR-HORNERO $ 162.877 $ 11.634
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITORES $ 158.477 $11.320
EMPAQUETADOR-SERENO $ 155.308 $11.093
IAYUDANTE-AYUDANTE CHOFER $ 154.792 $11.057
PEON $ 145.776 $10.413
FABRICA DE CHURROS

MAESTRO $ 172.487 $12.321
CAJERO $171.150 $ 12.225
OFICIAL-VENDEDOR-CHOFER REPARTIDOR $ 168.298 $12.021
PEON AYUDANTE $162.373 $11.598
PEON $ 149.547 $10.682

ARTICULOS DESTACADOS:

ARTICULO Nro. 40: AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que cuente con una antigledad de dos (2) afos como minimo, gozard de la siguiente
escala de aumento por antigledad sobre los bdsicos de convenio. Dichos aumentos regirdn conjuntamente
al aplicarse la escala de sueldo por categoria.

2 a5 anos-------=-=-==mmooom-e- 3% 10 a 15 anos-----=-=======-===--- 13% 20 a 25 ANOs------=-=====-==--- 18 %
5a 10 anos--------=-==---=------ 8% 15 a 20 anos--------=====-==----- 15% 25 en adelante----------------- 24 %

ARTICULO Nro. 77: PRIMA VACACIONAL ANUAL: Se conviene fijar una prima vacacional del diez por ciento
(10%) del bdsico mensual de convenio, a abonar a cada frabajador al momento de iniciar su Licencia Anual
Ordinaria, que se percibird a partir del afno de antigiedad, y solamente en el caso que las vacaciones sean
efectivamente gozadas. Este beneficio es aparte de lo que fija la Ley.-

ARTICULO Nro. 93: CHOFER REPARTIDOR: Si el tfrabajador tuviera a su cargo la toma de pedidos de mercaderias
y/o efectuar cobranzas, recibird un adicional de 15% de su salario bdsico mensual, a partir del mes de Enero
2010, siempre que se encuentre legalmente habilitado para desempenar la tarea.

LAS ESCALAS SALARIALES VIGENTES ESTAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES O BIEN, LAS PODES VER Y/O BAJAR DE NUESTRA PAGINA WEB
http://pasteleros.org/caba
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SINDICATO TRABAJADORES

ST PASTELEROS

SERVICIOS RAPIDOS,CONFITEROS.PIZZEROS
HELADEROS.ALFAJOREROS
PERSONERIA GREMIAL N° 114

ADHERIDO AC.G.T.y FT.P.S.RCHPYA.

SARMIENTO 4446 (C.A.Bs.As.) C()dlgO Obra Social 11430-7 PAG.WEB. www.federacion.pasteleros.org.ar

RAMA PIZZERIA C.C.T. N°24/88

ESCALA DE SALARIOS
MAYO 2023

CATEGORIAS BASICOS

FABRICA DE TAPAS DE EMPANADAS Y/O DISCOS

MAESTRO $227.294
EMPLEADO/A-EMPLEADO MANTENIMIENTO $216.482
CHOFER REPARTIDOR $ 214.256
EMPASTADOR-LIGADOR-SOBADOR-LAMINADOR $213.051
MAQUINISTA EMPAQUETADOR

EMPAQUETADOR $197.128
CAMARISTA $ 185.987
CORTADOR DE DISCOS-SERENO $ 190.275
AYUDANTE-AYUDANTE DE CHOFER- $181.883
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITOR-TELEMARKETER

PEON $ 180.416

FABRICA DE PIZZA Y/O PRE-PIZZA
MAESTRO $191.475
EMPLEADO/A $ 191.235
EMPASTADOR $ 188.050
CHOFER REPARTIDOR $ 187.062
MOLDEADOR-HORNERO $ 186.146
PERSONAL DE PROMOCION-REPOSITORES $181.117
EMPAQUETADOR-SERENO $177.494
AYUDANTE-AYUDANTE CHOFER $ 176.906
PEON $ 166.602
FABRICA DE CHURROS

MAESTRO $197.128
CAJERO $ 195.600
OFICIAL-VENDEDOR-CHOFER REPARTIDOR $192.341
PEON AYUDANTE $ 185.570
PEON $ 170.910

ARTICULOS DESTACADOS:

ARTICULO Nro. 40: AUMENTO POR ANTIGUEDAD: Todo el personal involucrado en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que cuente con una antigledad de dos (2) anos como minimo, gozard de la siguiente
escala de aumento por antigledad sobre los bdsicos de convenio. Dichos aumentos regirdn conjuntamente
al aplicarse la escala de sueldo por categoria.

2 a5 anos-------=-=-==mmooom-e- 3% 10 a 15 anos-----=-=======-===--- 13% 20 a 25 ANOs------=-=====-==--- 18 %
5a 10 anos--------=-==---------- 8% 15 a 20 anos--------=====--=----- 15% 25 en adelante----------------- 24 %

ARTICULO Nro. 77: PRIMA VACACIONAL ANUAL: Se conviene fijar una prima vacacional del diez por ciento
(10%) del bdsico mensual de convenio, a abonar a cada frabajador al momento de iniciar su Licencia Anual
Ordinaria, que se percibird a partir del afno de antigiedad, y solamente en el caso que las vacaciones sean
efectivamente gozadas. Este beneficio es aparte de lo que fija la Ley.-

ARTICULO Nro. 93: CHOFER REPARTIDOR: Si el tfrabajador tuviera a su cargo la toma de pedidos de mercaderias
y/o efectuar cobranzas, recibird un adicional de 15% de su salario bdsico mensual, a partir del mes de Enero
2010, siempre que se encuentre legalmente habilitado para desempenar la tarea.

LAS ESCALAS SALARIALES VIGENTES ESTAN DISPONIBLES EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES O BIEN, LAS PODES VER Y/O BAJAR DE NUESTRA PAGINA WEB
http://pasteleros.org/caba
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