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En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13:00 horas del 20 de Mayo de
2019, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante [a
Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, la Dra. Gabriela
MARCELLO, con la asistencia de la Lic. Daniela PESSI, Sebretaria de Conciliacion del

Depto. de Relaciones Laborales Nro. 3; en repr'eéeﬁtacién de la parte sindical por la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UCMRA), en
calidad de M;embros Paritarios los Sres. Antomo CALO Armando LEYES, Abel
FURLAN Naldo BRUNELLI Franmsco GUTIERREZ Francxsco ARGUELLO y Antonio
DONELLO con la asistencia jundica del Dr Tomas CALVO Jpor una parte y por la
otra parte en representac;on de la ASOCEACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ~ AD LM.R.A. — lo hacen en
cal:dad de parranos el Lic. Rfcardo GUELL, Fernando ARAGON Osvaldo TARGON,
Rodolfo SANCHEZ MORENO, Guillermo SUS ; Gustavo CORRADINI,  Julio
CABALLERO vy!Juan Carlos SOSA: por Ia FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - FEDEHOGAR " representada en este actg por el Dr. Antonro.
/\’ROVEGNO (Mlembro Pantano) por Ia CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA

ARGENTSNA DE LA ENDUSTR!A DEL ALUMINIO Y METALES AFENES —CAEA
~ representada en este acto por los Dres. Rodolfo SANCHEZ MORENO vy Francis 1
ECHEZARRETA vy el Lic Afejandro DE LUCA (M:embros Paritarios); por |
ASOC!ACION DE FABRECAS ARGENT!NAS DE COMPONENTES -~ AFAC

FABRICAS ARGENT!NAS TERMINALES ELEcTRé.N.l_c;As - AFARTE, lo hace Ing.
Eduardo LAPIDUZ (Mlembro Parttano) - o
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FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR
DE LA REPUBLICA ARGENT!NA - FEDEHOGAR ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTENAS TERMENALES EE_ECTRONICAS AFARTE ; CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINEO Y METALES AF!NES -CAIAMA— y ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC - todas en conjunto
enommadas “Las Partes” , han arribado al 9tgu1ente acuerdo

)DREMERA AMBITO DEL ACUERDO:

“el marco *de !a normativa iegal vigente vy dentro del amblto de representamon

func:ona[ y terntona] de cada uno de los firmantes, Las Partes acuerdan en los términos
expuestos a continuacion. Se deja aclarado que el presente acuerdo excluye a las
ramas Electromca 8)y Autopartes (4) de l2 Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Aléntico Sur y ala s:derurgla )

SEGUNDA GRAT!F[CAC!ON EXTRAORDINARIA NO REMUNERAT[VA

Las Parl‘es acuerdan que las” empfesas complv"endldésken el ambito de representacién
de las entldades empresanaé ﬁrmantes abonaran en caracter de gratificacion
extraordinaria no SUJeta a repetlrse a Ios trabajédores cqmprendtdos en este acuerdo
con contrato v:gente 3 la fecha de cada pago que rcumﬂpian mtegramente la Jomada
legal de traba;o durante el mes completo la suma |gua| y uniforme para todas las
\ Ramas y categorias del CCT 260775 aqu: representadas de PESOS doce mil ($
12.000), v que se abonara en seis cuotas de pesos dos mil ($ 2.000), cada una de
ellas, pagaderis en las siguientes fechas: ,lé primera_, junfo con las remuneraciones del
mes de mayo de 2019; la segunda, juntd. con las remuneraciones del mes de junip de

2018; la tercera; junto con las remuneraciones del mes de agosto de 2019; la cu

reviada, con ;dentlﬁcacwn de ia cuota respectiva.

El referido lmporte se abonarg proporcmnaimente a los trabajadores que cu
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reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los trabajadores
que hubieran ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2018.

Se deja constancia de que el importe de la gratificacién aqui pactada no sufrira
disminuciones en razén de suspensiones adoptadas por causas no imputables al
{rabagjador. 4

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) este
importe fendra caracter no remuneratorio y no sera contributivo a ningdn efecto ni

g generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o

-

| coniribuciones sindicales' de ninguna otra. naturaleza; -con-la Gnica excepcion de un

importe: equivalente al porcentaje del aporte y ia:contribucion al subsistema de obras
oci f'e/s el primero de los cuales sera retenido y-quedara a cargo de los trabajadores
alcanzados por este acuerde y la segunda sera a 'calf'go_de--:las- empresas, y debera
| depositarse’ —previa retencion en el primer caso- dentro de:los quince dias del mes
siguiente al del 'éag'o de Ia cuota respectiva de la gratificacién, mediante depésito en la
'}/\cuenta bancaﬁaggbierta a nombre de la UOMRA qgue informe la entidad sindical.
TERCERA- NUEVAS PLANILLAS AL 01/01/2020

Las Partes acuerdan que, dentro del plazo de cinco (5). dias-habiles desde la firma del
presente acuerdo, acompafiaran las nuevas escalas’ de ‘salarios basicos que regiran a
pariir del 1° detengro de 2020 ‘para las :d-isﬁnias--zcategqm’as-T_g_e[_‘,‘\CC_;T-260/75. Al sclo
efecto refé‘r’ehci;al';i ‘se* dgja establecido.gue el valor-horario de  la Categoria de
INGRESANTE cion vigencia a partif del 1° de Enero de 2020 ser& de pesos ciento
veintiuno con’ fre‘%ﬁta y nueve centavos ($ 121,39). -

Sin perjuicio:‘'de’ lo arriba expuesto, dentrc del. plazo.- de dos (2) dfas habjles Po

plazos indicados sin haberse formutado observaciones, se consideraran aprobadas

=gracter definitive las planillas correspondientes.
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desemperian en empresas comprendidas en el ambito de representacion de las
Camaras Empresarias signatarias de] presente. acuerdo, tendran derecho a acceder,
bajo las condiciones abajo eXpuestas, a un.Ingreso Minimo Global de Referencia (en
adel-aﬁte denominado a todos los efectos de ‘este; Acuerdo como “IMGR”) por el
cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante el mes completo, por un

iImporte mensual no inferior a Pesos veinticinco mil ochocientos cincuenta y cinco ($

25.855). Estqé importes se abonaran proporcionalmente a los‘trabajadores gue
cumpian jomédas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o
jornada reducéda (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

os valores comrespondientes al IMGR son referenciales v, a los efectos de su cémpu’co,

Se entenderd que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto

" remuneratorio o no, raciba el trabajador de su empleador, con la Unica exciusion de Jas

" horas exiras. : .

‘ a determinaciZén de IMGR no implica modificacién ni-alteracién alguna de las bases de
calculo, condiéiones; modalidades y/o Ppautas.de .céleulo -o; liquidacion de los actuales
sistemas remuneratorios. de '-ias-emp;resas;fquese maﬁﬁenen._ integramente vigentes e
inalterables en‘las condiciones de su vigencia.

Se deja aciarado. que o establecido en este acuerdo €n ningdn caso afectars el
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas

@&) en el CCT N° 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso

aplicables, sin perjuicio de sy computo a los efectos del IMGR previsto en esta

clausula. " '

Aéimismo, se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con los sal

basicos del CCT N° 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos GHim

por lo que ningtn sistema remuneratorio vigente en Ias empresas, sea que g

antificacién tenga 0 no relacién alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.

\E! IMGR previsto en esta cldusula en ningln caso implicara una reduccion del nivel de
ingresos de aquelios trabajadores g
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estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que- concurran las respectivas
condiciones para acceder a cada concepto. ]
Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de célculo de
ningdn concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y
devengo, ni incidird en la determinacién de los promedios de remuneraciones a los
| efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion contractual
4 segun lo previsto en el ariicule 245 de ja LCT.
QUINTA -VIGENCIA:
*ste gecuerdo fiene vigencia a todos sus efectos hasta el 31 de marzo de 2020.
SEXTA — PAZ SOCIAL:
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto

| del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.
SEPTIMA —HOMOLOGAC!ON :
P/\\Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral, ante
\ quien presenta';j_én asimismo las planilias conteniendo las nuevas escalas salariales, .
solicitando.su iﬁtegra homologacion en los términos de la ley 14.250.
En este estado, cedida ia palabra a la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
‘ METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -A.D.LM.R.A.-, a través de sus
representanies . presentes Sres. Ricardo GUELL, Osvaldo. TARGON, Juan Carlos
100 SOSA, Guillermo SUSINI, Dr. RQ,do-lfb SANQHEZ MORENO, Julio CABALLERO y
Gustavo CORRADINI, y a la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA ~C.AMILMA.- através de su representante Fernando
RUIZy BLANCO, las mismas MANIFIESTAN: Que —en sjercicio de Ia representatividad

ue ejercen- suscriben el presente acuerdo ad referéndum de su aceptacion por parte

>

sus organos directives, a cuyo efecto se comprometen a informar dentro de los ires

de plena conforrmdad -
REPRESENTACION SINDICAE. i ‘

N 1/’.




