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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Disposicion
NUmero: DI-2021-7-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 16 de Junio de 2021

Referencia: EX-2020-83885323- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2020-83885323-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL -2020-1650-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDCO:

Que en RE-2020-85841547-APN-DGD#MT del EX-2020-85846048-APN-DGD#MT, gue tramita conjuntamente
con e EX-2020-83885323-APN-DGD#MT obran las escalas salariales pactadas entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) y laCAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO
Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora y ratificado por la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), en e marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°© 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por l1a Resolucién citada en € Visto y registrado
bajo el N°59/21, conforme surge del orden 27 y del 1F-2021-04718789-APN-DNRY RT#MT, respectivamente.

Que e segundo péarrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, establece que le
corresponderd a MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el
importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos
considerados.



Que en € orden 44 obra el informe técnico por € cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para e caculo de promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope
indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y a cua se remite en orden a la
brevedad.

Que la presente se dicta en gercicio de las atribuciones conferidas por € segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-
MT y laDisposicién DI-2021-288-APN-DNRY RT#MT.

Por €ello,
LA DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente a acuerdo homologado por la RESOL-2020-1650-APN-ST#MT vy registrado bajo e N° 59/21,
suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y laFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por la parte empleadora, y ratificado por la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), conforme a detalle que, como ANEXO DI-2021-
51267156-APN-DNRY RT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para laintervencién correspondiente. Cumplido €llo, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Anexo Disposicion

Numero: DI-2021-51267156-APN-DNRY RT#MT

Referencia: EX-2020-83885323-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 8 de Junio de 2021

Partes Signatarias: UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES
DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS
(AFARTE), ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), CAMARA ARGENTINA DE

LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA)

CCT N° 260/75

Alcance: RAMA 17

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/01/2021

$42.952,68

$128.858,04

01/02/2021

$ 46.382,59

$139.147,77

Alcance: EX-RAMA 7

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/01/2021

$ 46.532,80

$139.598,40

01/02/2021

$50.254,93

$ 150.764,79




Alcance: RAMA 3

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/01/2021

$47.113,09

$ 141.339,27

01/02/2021

$50.881,82

$ 152.645,46

Alcance: RAMA 16

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/01/2021

$46.361,80

$ 139.085,40

01/02/2021

$50.062,70

$150.188,10

Alcance: RAMA 4 LAUDO 29

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/01/2021

$ 49.753,59

$149.260,77

01/02/2021

$53.733,82

$161.201,46

Alcance: RAMAS 5, 8,12y 18

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/01/2021

$ 43.480,85

$ 130.442,55

01/02/2021

$ 46.959,04

$ 140.877,12




Alcance: RAMA 10

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/01/2021 $ 46.985,56 $ 140.956,68
01/02/2021 $50.872,39 $152.617,17

Alcance: RAMA 1

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/01/2021 $42.835,54 $ 128.506,62
01/02/2021 $ 46.262,33 $ 138.786,99
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Analista técnico
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