EX-2021-48866508- -APN-DGDHMT.

En la ciudad de Buenos Aires, a los veintinueve dias del mes de julio del afia dos
mil veintiuno, reunidos en la sede de la Federaclén de Asociaciones de Trabajadores
de la Sanidad Argentina Carlos WEST OCAMPO, Héctor Ricardo DAER y Federico
West Ocampo miembros paritarios en representacién de la FEDERACION DE LA
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.AT.5.A.),
por una parte y por la otra el Lic, Hernan Sandro DNI 25.061,866 en representacién
de la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES PARTICULARES
SIN FINES DE LUCRQ, con domicilio en la calle Pedrigi 74 Capltal Federal, que en
el marco de la negociacién colectiva tendlente a la renovaclon parcial del CCT
103/75, en conjunto maniflestamn:

I. Las partes convocadas por FATSA, se reconocen reciprocamente  con
atribuciones y representatlvidad suficiente para suscribir esta renovacion parcial del
Convenio Colectlvo 103/75, conforme las disposiciones de la Ley N° 14,250 sus
modificatorias y decretos reglamentarios.

I1. Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas dei Convenio
Colective 103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos
posteriores, que no sean modificadas por el presente,

III. Las partes reconocen que la promocién y el mantenimiento del empleo
constituyen objetlvos centrales de esta negociacion paritaria, por lo que se
comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para la preservacién del empleo y
las condicionas laborales, garantizando el didlogo para no afectarlo,

1V. Las partes manifiestan que siguen trabajando en la blsqueda de consensos en
la Comisién de Creacidn de nuevas categorias laborales, con la finalidad de dar
cobertura convencional a todos los trabajadores de los establecimientos.

1. Ambito de Aplicacién: El presente acuerdo se reallza en el marco del CCT
103/75 por lo que su aplicacién sera para todos los trabajadores comprendidos en

ia referida Convencion Colectiva.

2. Vigencia: El presente acuerdo tendrd doce meses de vigencia a partir del

= 01/06/2021. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a solickud de

cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados.




3, Suma No Remunerativa Junio 2021: [as partes acuerdan establecer el pago
de la suma no remunerativa de pesos ocho mil ($ 8,000) a todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colective 103/75 con Independencia de la categoria
y/o antigiledad que posean, la que se abonard con los salarios correspondientes al
mes de julio, Las partes acuerdan que dichas sumas se acuerdan como
gratificaciones .extraordinarias no remunerativas (art. 6 ley 24,241), con excepcion
de los aportes sindicales, aportes y las contribuciones patronales al Sistemna
Nacional de Obras Sociales.

4. Salarios Béasicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Bdslcos la que se hard efectiva en cuatro tramos correspondientes a los meses de,
julio, septierribre y noviembre del 2021 y febrero de 2022,

17| Cabo Enfermero Profesional 69.518,20 [ 76.585 90 | 84.630,97 | 87.653,50

16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 67.622,23176.442,52 1 82.322,72 | 85.262,81
Enfermerafo Profesional 57622,23 | 76.442.57 | 52.322,72 | 65 262,81
kicenciado en Kinesiologia y Obslelricia - 24 65.770,11174.348 82 | 80.067,96 | 82.627 53
oras

15| Personal Laboratorio, Farmaceutico, Preparador |65.726,12174.209,10)80.014,41 | 82.872,07
Capataz 65726.12|74.290,10| 80.014 41| 82.673,07
15 Gocinarn 85726,12| 74.269,10 | 80.014.41 | 82.672,07

14 | Personal Autooia 64.652,10 | 73.084,89 | 76.706.91 | 81.617,87
Rersonal Teonico 64662,10| 73.084,95|76.706,91 | 81,517,867
Personal Ayudants B4.090,21| 72,370,668 | 77.937,85 | 80.721.14

Administrative Ausiliar 19 64.020,21{72.370,68{77.637.65180.721,14
Magstranza — Técnico 63.388,01]71.656,01 77.168,01 76.924.01 |
Ayudante Técnico 63.071,73]71.298,47{76.782,87 | 79.526 22
20 Cocinero , 62.124,00]70.227,24175.629,33 | 78.330 38
Onciales 62.124,08]70.227 24| 76.620,33 | 78.330,38
Administrativo Auxifiar 2° 62.124,09 (7022724 |75 620,33 | 76.330,38
Parsonal Envasador 61.491,97 [60.512,66 | 74.858,79 | 77 535 38
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 61491,97|69.512,68 | 74.858,79 | 77.533,36
Ayudante Cocina 60.860,14 [68.796,42 | 74.090,60 | 76.736,70
Administrativa Auxiliar 3° 60.201,08 | 68.155,14 | 73.397,84 | 76.010,19
Auxiliar Enfermeria 60.291,08 | 68.155,14 | 73.397,84| 76.010, 15
Oficial Confeccionista 60.291,08 | 68,165,14 | 73.3697 84 | 76.619,15
Choferes, Fologralos 60.291,08 | 68.165,14 [ 73.397,84 | 76.019,15 |
Medio Oficial 60.291,068768.965,14| 73397 84| 76.019,19




G | Porsres, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas 59.408,56 | 67.165,24 72'321{93 ?“'903@_?.,
Persanal Jardin, Quintas, Criadero y Panteon 58.774,6166.440,75 715,51'58 iimESEQ
4| Peones en General 58,458,790 | 66.083,85 | 71.167 22 ?3708.‘{&1

Camilleros 58.458,79 | GA.083,85 | 71.167,22 iJ_YOBMgi

Personal Atencion Comedor 58.458,70 | 66.083,85 71’16?—'“2??3'?_??19?

3| Personal de Taller General 57.826,74 | 65.369,36 | 70.397,77 1 72.811.97
2| Personal Lavadero y Roperia 57.510,34 | 65.011,69|70.012,59 72,51%,4%
1{KMucamas £7.104,80 | G4.654,00 | 69.628,45 | 72.1 15,18
Ayudante de Oficina 57.104 80 | 64.654,59 | 69.62845 {72 115,18
Obsletricas (24 hs. Semanales) 57.104,00 | 64.654,00 | 69.628,45172.1 15,18
Kinasiologo (24 hs. Semanales) £7 104,80 | 64.664,99 | 6962845 72. 115,18

o

S.Jléagl_ggrtes acuerdan que la diferenclia entre los salarios baslcos vigentes al
'g-.lcfes{%(:};ély los aqul acardados, asl como los valores resultantes de la incidancia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales,
fueron acordados como una gratificacidn extraordinaria no remunerativa (art. 6 ey
24.241) pagadera en cuatro tramos sucesivos durante 2021 y 2022 conforme la
escala precedente y lo establecido en la cldusula de revisién, con excepclon de la -
totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al
Sistema Naclonal de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el
31/05/2022 tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/7/2021 como de
aquellos aplicables a partir del 01/09/2021, a partir del 01/11/2021, a partir del
01/02/2022. Los incrementos tendran naturateza de remunerativos a todos ios

efectos legales y convencionales a partir del 01/06/2022,

Los importes de los adiclonales legaies y convencionales que resulten de tomar
como base de célculo el salafio bdsico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago deberdn ser calculados considerando la
integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios bésicos
acordadas en el presente acuerdo colectivo,

6. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la clausula 4 del

T acuerdo obrante en el EX2019-44013092-APN- DGDMT#MPYT, homologada

mediante Resolucién 1731/2019; en la clausula 6 del acuerdo obrante en el
EX2019-44013092-APN- DGDMTEMPYT; en la clausula 12 del acuerdo obrante en gl
EX2020- 45426600-APN-DGDMT#MPYT, homologado por Resolucidén 1154/2020 vy
en las cldusulas 5 y 6 del atuerdo obrante en el 1F-2021-31012735-APN-
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/ en cuenta como antecedentes y en el caso que las mismas hubieren producide

DNRYRT#MT del EX-2021-30980963- -APNDNRYRT# MT, homologado por
Resolucidn ST 342/21, se prorrogan desde el 31/05/2021 hasta el 30/06/2022
inclusive, En todos los casos deberdn realizarse la totalidad de los aportes a cargo
del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Saociales.,

7. Revisién: Las partes acuerdan que el primero de febrero del 2022 se reunird a
revisar las escalas salariales vigentes,

8. En caso gue alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdmico
financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podréd negociar
con el sindicato de primer grado afillado a FATSA que corresponda, la forma de
pago de las mismas,

9. Dia de la Sanidad - Asignacidn de caracter excepcional No Remunerativa
de pago Unico: Jas partes acuerdan qua con motivo de la celebracidn del dia del
Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las instituciones abonarén durante el
mes de septlembre y antes del dia 20 de dicho mes una  asignacidén no
remunerativa de pago Unico y cardcter excepcional, de PESOS CUATRO MIL'CIEN (§
4:100) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabéjo 103/75, con Independencia de la categoria y/o antigliedad que posean,
Aquellas Instltuclones que a la fecha de la firma del presente acuerdo paguen
regularmente una gratificacién con idéntica finalidad, con origen en acuerdos
internos o en forma voluntaria, podrdn absorber hasta su concurrencia el valor de
la misma.

10. Descuentos y Sanciones: Las partes acuerdan que cada empresa abonard en
forma normal y habltual los salarios de los dias de paro y movilizacién dispuestos
por FATSA,; desde el Iniclo del plan de lucha en procura de esta escala salarial,
hasta el dia de la fecha. Del mismo modo aquellas empresas que abonen prermios
por presentismo deberdn pagarlo en forma integra y total. Aquellas Empresas que
hubieren efectuado descuentos deberdan abonar la totalidad de los salarios y
premios caldos junto con las remuneraciones del mes de agosto. Asimismo lag

MQ;,,/S‘anciones disciplinarias que las empresas hublesen dispuesto con motivo dal plan

de Jucha, serdn dejadas sin efecto, borradas de los legajos personales, no tenidas




consecuencias econdmicas, los montos deberan ser reintegrados con las
remuneraciones correspondientes al mes de agosto.

11, Las partes acuerdan mantener el funcionamiento de la Comnision que analiza la
creacidn de nuevas categorfas, adecuar las existentes a las nuevas funciones e
incorporar profesionales que hoy desarrollan su labor en las instituciones y Sus
tareas no se encuentran descriptas acabadamente,

12. Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resotucion
de los conflictos que puedan surgir como consecuencia de la aplicacian del presente
acuerdo y que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades de las
instituciones, utilizando para ello todas las herramientas de autocomposiclén de
resolucién de los conflictos de 1a manera mas eficiente

13, Las partes maniflestan que han participado en el presente acuerdo, los
delegados de personal en los términos establecidos en la legislacion vigente y se
comprometen a presentar este acuerdo para su ratificacién ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Saoclal de la Nacién a efectos de su homologacion e

fncorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo 103/75.
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