Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Disposicion
Nuamero: DI-2022-880-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Septiembre de 2022

Referencia: EX-2022-83070713- -APN-DGDYD#IGM

VISTO el EX-2022-83070713- -APN-DGDYD#IGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
1791-APN-ST#MT, v

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-83067341-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-83070713- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2892/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.ED.Y.C.) y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y
ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS
AMATEURS (AREDA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las

remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en ¢l segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de 1a Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#H#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-
APN-MT.



Por ello,

S
i

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1791-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2892/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que; como ANEXO DI-2022-103652330-APN-DNRYRT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Anexo Disposicion

Nimero: DI-2022-103652330-APN-DNRYRT#MT

Referencia: EX-2022-83070713- -APN-DGDYD#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Septiembre de 2022

Partes Signatarias: UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) ¢/ FEDERACION

EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), ASOCIACION ROSARINA

DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA)

CCT N° 736/16

Alcance: GENERAL

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/08/2022 $ 143.851,24 $ 431.553,72
01/11/2022 $ 156.349,76 $ 469.049,28
01/12/2022 $ 171.375,60 $514.126,80

Alcance: ZONA DESFAVORABLE

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resuitante

01/08/2022 $215.776.86 $ 647.330.58
01/11/2022 $ 234.524,64 $ 703.573,92
01/12/2022 $ 257.063,40 $771.190,20
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.09.29 10:09:18 -03:00



