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emergente

? de Julio de 2021
llems 6.1.1. y 6.2.13.

SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES

Obreros y Empleados del Transporte de Cargas por Automotor, Servicios, Logistica
y Distribucién de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

ADHERIDAA LA C.G.T

/ 5652-5700

$

ITEM 6.1.1. - SALARIOS BASICOS

POR MES POR DIA

Horas extra

50%

100% |

PERSONAL OPERATIVO Ver Ref 15-24-30-32-105-106-202- 501

Conductores - Ver ref. 1-2-8-9-12-13-14-16-17-20-25-26-28-29-30-31-33 - 103-107-108-109-110-111-201-203-204-304

a) De Primera Categoria 51.07058 | 212794 398,99 531,99
b) De Segunda Categoria 50.160,49 | 2.080,02 391,88 522 51
¢) De Tercera Categoria 40 249 46 2.052 .06 384 76 513,02
d) De grias maviles, Autogrias o grias montadas sobre chassis
de camion y tractocargadores y/o palas cargadoras y similares
- Gria h/ 10 T y autoelevadores 5198106 | 216588 406,10 54147
-Griamas de 10y h/ 20T 5717917 2.382 47 446,71 595,62
-Griamasde 20y h/35T 59 466,34 247776 464 58 619 44
-Griamas de 35y h/ 45T 61.844 99 2.576,87 483,16 644 22
-Griamas ded5y h/55T 64.318,79 2.679,95 502,49 669,99
-Griaméds de 55y h/70T 67.534,73 281395 52762 703,49
-Griamds de 70y h/ 90T 70.911,47 2.954 64 554,00 738,66
-Griamasde 90y h/ 110 T 74.457,04 3.102,38 581,70 775,60
-Griamas de 110y h/ 140 T 78.179,89 3.257 .50 610,78 814,38
- Gria més de 140y h/ 170 T 82.088,88 3.420,37 641,32 85509
-Griaméas de 170y h/ 300 T 86.193,32 3.591,39 673,39 897,85
-Grilamés de 300 T 93.088,79 3.878.70 727.26 969 65
e) Encargado - Ver Ref 25-26 47.999 14 1.999 96 374,99 499 99
f) Recibidor y/o Clasificador de guias - Ver Ref. 25-26 47.541,30 1.980,89 371,42 495,22
g) Embaladores. Peones especializados 47.092 82 1.962,20 367,91 490 55
de mudanza y/o reparto - Ver Ref. 19-21-25-26-27-28-29-30-31-33-101-102
h) Recolectores de residuos y limpieza - Vier. Ref. 70 47.092 82 1.962 20 367,91 490,55
i) Peones - Ver Ref. 25, 26 46.643,38 1.943 .47 364,40 485,87
i) Peones generales de Barrido y Limpieza - Ver Ref. 171 46.643,38 1.943 47 364,40 485,87
k) Ayudantes mayores de 18 afios 45.749 46 1.906,23 357 42 476,56
PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CLEARING, CARGA POSTAL Y CORREO PRIVADO
I) Operador de Servicios - Ver Ref. 23 54.341,12 2.264 21 424 54 566,05
Iy Distribuidor domiciliario - Ver Ref. 23 49.460,93 2.060,87 386,41 515,22
m) Auxiliar Operativo de 1* - Ver Ref. 23 50.915,36 2121 47 397,78 530,37
n) Auxiliar Qperativo de 2* - Ver Ref. 23 48 458 44 2.019.10 37858 504.78
PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CAUDALES - Ver Ref §
ii) Chofer de camién blindado 54 907 36 2.287 81 428,96 571,95
@) Chofer con firma 58.969,24 2.457 05 460,70 614,26
o bis) Custodio de unidad blindada 47 604,19 1.983,51 KTRRD 495 88
p) Auxiliar Operativo de 12 70.179,72 2924 16 548,28 731,04
q) Auxiliar Operativo de 2* 48.886,54 2.036,94 381,93 509,24
PERSONAL DE TALLER Y/O MANTENIMIENTO - Ver Ref. 3-4.6-7-18-22-28-29-30-31 -501
r) Oficial de Primera 56.878,84 2.369 95 444 37 592 49
5) Oficial completo de taller 53.931,90 224716 421,34 561,79
f) Oficial 51.215,32 2.136,47 400,59 534,12
u) Medio Oficial 4843777 2.018,24 378,42 504 56
v) Oficial Gomero 51.275,32 2.136 47 400,59 534,12
w) Medio Oficial gomero 48.437,77 2.018,24 378,42 504,56
x) Lavadores. Engrasadores y Ayudantes de Taller 48.437,77 2.018,24 378,42 504,56
PERSONAL ADMINISTRATIVO - Ver Ref. 22-25-26 -501
¥) Administrativo de Primera Categoria 5082199 | 211758 397,05 529,40
z) Administrativo de Segunda Categoria 48.886 54 2.036,94 381,93 509 24
z1) Administrativo de Tercera Categoria 47092 82 1.962 20 367,91 490,55
22) Administrativo de Cuarta Categoria 46.196,84 | 192487 360,91 481,22
z3) Maestranza y/o serenos - Ver Ref. 21 46.196,84 1.924 87 360 91 481,22




PLANILLA N° 204

Antigliedad - Ver Item 6.1.5.: UNO (1%) por cada afio
remunerativos de este C.C.T.

$

de antigiledad, calculado sobre la totalidad de los rubros

Dia del Trabajador Camionero:- 15 de Diciembre de cada afio. Ver ltem 3.3 3. Dicha jornada de trabajo debe
abonarse con 100% de recargo (si coincide con sabado o domingo vy es trabajado con 200% de recargo)

Vacaciones ordinarias - Ver ltem 3.3.2_: Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo percibiran un adicional fijo por cada dia de vacaciones gozadas de $§ 1,192,97

OTRAS REMUNERACIONES Y VIATICOS

MONTO SEGUN ZONA

ITEM DENOMINACION GENERAL COEF. 1,2 COEF. 14

Remuneraciones complementarias

5:5:2. Calentamiento asfalto o similar SN == Ell 2 2'9?,9‘12
Por cada viaje en que realice la operacian

6.2.1. Limpieza de pozos, depdsitos o tangques 2 jornales de su categoria por pozo, depdsito o tanque

Remuneraciones complementarias para personal Larga Distancia

497 Horas extra por kilometraje recorrido 4 08572 4,90286 5,72001
T Ver Ref. 3071-302 Por kilémetro
4.2.5. inc. b) Permanencia fuera residencia habitual 1.445 59 1.736,56 1.736,56
7 7" Ver. Ref. 303 Por dia v persona
4206 Control descarga / Reparto VRS 2'553‘5_3 2R
Por dia
420 Transporte de automdviles el =ik o) i

Por cada viaje con carga realizado

Viaticos - No sufriran descuento ni carga social algu

# Personal Corta Distancia y Locales =» Ver Ref. 4

na segun lo establecido en el ltem 4.2.11.
08

4112 Comida (ver nota al pie)
Ver Ref. 15-401-408-409-410-411-412-413-414-415-

416-417

781,46 937,75 1.094,04

Por cada comida en cada dia efectivamente trabajado

4113 Especial (ver nota al pie)
Ver Ref. 15-408-409-410-411-412-413-414-415-
416-417

392,14 470,57 549,00

Por cada dia efectivamente trabajado

4114, Pernoctada 910,19 1.092 23 1.274 27
Ver. Ref. 15 Por dia y persona

# Especial por Transporte de Caudales

5115 Servicio eventual larga distancia L 1'5,95‘06 Ll ol

Por dia de labor
# Personal Larga Distancia
194 Viatico por kilometraje recorrido 4,08572 490286 5,72001
R Ver Ref. 402-403-404-405 Por kilometro

455 k. ) Permanencia fuera residencia habitual 275789 3.314,96 3.314,96
Ver. Ref. 406 Por dia v persona

4917 Cruce de frontera 1.899,25 216565 216565
\er Ref. 407 Por cada cruce

Subsidio por fallecimiento familiares (Item 6.2.5.) - Conyuge o hijos: Monto equivalente a 8 jornales de la

categoria ocupada por el beneficiario
ocupada por el beneficiario

Padres o hermanos: Monto equivalente a 4 jornales de la categoria

Suplemento no remunerativo: A partir del 01 de marzo de 2008 los frabajadores beneficiarios de la asignacion
por hijo discapacitado percibiran ademas un suplemento no remunerativo equivalente a 3 (tres) jornales

basicos de su categoria (ltem 6.2 16.)

POR REFERENCIAS Y OTROS DETALLES CONSULTAR "CARTILLA AMPLIATORIA™

MNOTA: A partir del 01 de marzo de 2008 todo el personal comprendido en el C.C.T. 40/ 89 (5 excepcion del abarcado
por &f capifulp 4.2.) perchird los tems 4.1.12. y 4.1.13. en forma acumulativa y conjunta, cualquiera sea la ubicacion
geografica del lugar donde desempeiie su labor




C.C.T. 40/89 — CARTILLA AMPLIATORIA DE LAS
TABLAS DE ESCALAS SALARIALES

a)

b)

Conductores

Primera Categoria

Segunda Categoria

Tercera Categoria

carga

De camiones semirremolques y/o con acoplados; de camiones cuya

utii sea mas de 7 toneladas; transporte a larga distancia,

cordillerano, y de zonas montafosas.
De camiones y/o camionetas de auxilio, remolque, clearing y carga

postal.
De camiones y/o

todo tipo de vehiculos afectados directa o

indirectamente a la recoleccion y/o compactacion de residuos y/o barrido
y limpieza de calles, via publica y/o bocas de tormenta y tareas
complementarias.

De camiones de hasta 7 toneladas de carga util.

Especialidad fletes al instante. De camionetas hasta 3 toneladas de

capacidad de carga.

Coeficientes zonales — Ver ltem 6.1.2.

Coeficiente 1,2:

Coeficiente 1,4:

Al sur del Rio Colorado y su continuidad en el Rio Barrancas y hasta el
Rio Santa Cruz.
Provincias de la Pampa y Mendoza (zona cuencas petroliferas)

Al sur del Rio Santa Cruz.

REFERENCIAS

Adicionales porcentuales permanentes sobre el salario basico de la categoria profesional,
formando parte integrante del mismo a todos sus efectos

N° ITEM PORCENTAJE DESCRIPCION
1 3.1.3. 15% Conductor afectado a recoleccion de Materia Prima Lactea
2 | 3.14.inc.c) 10% Conductor camiones y/o camionetas Auxilio
3 3.1.13. 25% Oficiales Taller
4 3.1.13. 18% Medio Oficiales Taller
5 5.1.13. 20% Personal unidades blindadas transporte Caudales
6 |5.1.17.inc. a) 10% Oficiales Taller (excepto gomeros) Ramas Tte. Caudales /
5.3.25. inc. a) Recoleccion Residuos (sin perjuicio adicional Item 3.1.13.)
7 |15.1.17.inc. b) Medio Oficiales (excepto gomeros), lavadores, engrasadores y
2% ayudantes Taller Ramas Tte. Caudales / Recoleccidon Residuos
5.3.25. inc. b) (sin perijuicio adicional Item 3.1.13.)
8 | 5.2.2.inc. a) 15% Conductor Rama Tte. Clearing, Carga Postal y Correo Privado
sub inc. 2)
9 5.3.3. 15% Conductor Rama Recoleccién Residuos
10 5.3.6. 15% Recolector (Pedn especializado) Rama Recoleccién Residuos
11 5.3.8. 15% Pedn general barrido y limpieza Rama Recolecciéon Residuos
12 5441. 12% Conductor Rama Tte. y Distribucién Diarios y Revistas
13 | 5.56.1.inc. b) 15% Conductor Rama Tte. Combustibles liquidos
14 5.6.2. 20% Conductor rama Tte. Materiales Peligrosos
15 5.7.4. a) 40% Personal transporte y/o logistica afectado habitualmente a la
actividad petrolera. Se aplica asimismo sobre items 4.1.12.,
4.1.13. y 4.1.14. (este ultimo si correspondiere)
16 |5.8.1.2.inc. a) 12% Conductor Carretones h/ 50 T de carga util
15% Conductor Carretones mas de 50 y h/ 100 T. de carga util
20% Conductor Carretones de mas de 100 T de carga util
17 |5.8.2.2.inc. a) 20% Conductor Camién “Guinche” o “Petrolero” (equipos
Perforacién Petrolifera y afines)
18 |5.8.2.2.inc. b) 5% Medio oficial espec. equipos Perforacion Petrolifera y afines
(sin perjuicio adicional Item 3.1.13.)
19 |5.8.2.2.inc. ¢) 5% Pedén especializado auxiliar del medio oficial (equipos
Perforacion Petrolifera y afines)




20 | 5.11.3.a1) 20% Choferes de reparto / Choferes interplanta corta distancia y
5.11.3. a.3) Choferes intraplanta Rama Transporte y Distribucion Aguas,
Aguas Gaseosas y Cervezas
21 5.11.3. b) 16% Operarios especializados y personal de maestranza y serenos
Rama Transporte y Distribuciéon Aguas, Aguas Gaseosas y
Cervezas
22 5.11.3.¢c) 20% Personal de Taller y personal administrativo Rama Transporte y
Distribucion Aguas, Aguas Gaseosas y Cervezas
Rama Tte. Clearing, Carga Postal y Correo Privado
5.2.2.inc. b) 10% Distribuidor domiciliario
23 | 5.2.2.inc.c) 10% Operador de servicios
5.2.2.inc. d) 10% Auxiliar Operativo de 12
5.2.2.inc. e) 10% Auxiliar Operativo de 22
24 57.4.c) 12,5% Dependientes que se desempefien habitualmente dentro de las
cuencas petroliferas
25 Rama de Expresos, Mudanzas y Encomiendas
5.10.4. A) 10% Operario (pedn general)
5.10.4. A) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.10.4. B) 10% Embalador, Operario especializado (pedn especializado)
5.10.4. C) 10% Recibidor y/o clasificador de guias
5.10.4.D) 10% Encargado
5.10.4. E) 10% Operador de autoelevador (graa h/ 10 T y autoelevadores)
5.10.4. E) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.10.4.F) 10% Administrativo de Primera
5.10.4. G) 10% Administrativo de Segunda
5.10.4. H) 10% Administrativo de Tercera
5.10.4.1) 10% Administrativo de Cuarta
5.10.5. 12% Chofer de reparto (Conductor 1% 22 ¢ 32 Categoria, segun
corresponda)
26 Rama de Operaciones Logisticas, Almacenamiento vy
Distribucién
5.12.2. A) 10% Operario (pedn general) logistico
5.12.2. A) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. B) 10% Operario especializado (pedn especializado) logistico
5.12.2. B) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. C) 10% Controlador logistico (recibidor y/o clasificador de guias)
5.12.2. C) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. D) 10% Encargado logistico
5.12.2. E) 10% Operador de autoelevador (graa h/ 10 T y autoelevadores)
5.12.2. E) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. F) 10% Administrativo de Primera
5.12.2. G) 10% Administrativo de Segunda
5.12.2. H) 10% Administrativo de Tercera
512.2. 1) 10% Administrativo de Cuarta
5.12.3. 12% Chofer de reparto de operacion logistica (Conductor 13, 22 6 32
Categoria, segun corresponda)
27 |5.8.1.2.inc. b) 13% Rama Transporte Pesado: Auxiliares (peones especializados)
transporte por carretones
28 5.13.3. 20% Rama Residuos Patoldgicos, atento peligrosidad materiales:
Chofer o Conductor (12 categoria) — Chofer o Conductor de
autoelevador - Operario especializado (Pedn especializado) —
Oficial operador — Oficial foguista
29 5.13.4. 15% Rama Residuos Patoldégicos, atento naturaleza actividad y
pluralidad tareas: Chofer o Conductor (12 categoria) — Chofer o
Conductor de autoelevador - Operario especializado (pedn
especializado) — Oficial operador — Oficial foguista
30 5.14.3. 20% Rama Residuos Industriales Especiales, atento peligrosidad

materiales: Chofer o Conductor (12 categoria) — Chofer o
Conductor de autoelevador - Operario especializado (pedn
especializado) — Oficial operador — Oficial foguista

Incluye personal otras categorias cuyo lugar de tareas sea
una planta de tratamiento.




31

5.14.4

15%

Rama Residuos Industriales Especiales atento naturaleza
actividad y pluralidad tareas: Chofer o Conductor (12 categoria)
— Chofer o Conductor de autoelevador - Operario especializado
(peon especializado) — Oficial operador — Oficial foguista

32

5.14.8.

16%

Rama Residuos Industriales Especiales: Trabajador de la
Rama o actividad a cargo de la operacion y activacion y/o manejo

de bomba de camién cisterna y/o equipos de vacio. No aplicable
cuando se trate de equipos contemplados en Item 5.3.4.

33

5.15.3.

15%

Rama Residuos Industriales No Especiales: Chofer o
Conductor (12 categoria) — Chofer o Conductor de autoelevador -
Operario especializado (pedn especializado)

Adicionales porcentuales no permanentes (supeditados a la ejecucion de una tarea especifica o al
lugar de prestacion de tareas)

N° ITEM PORCENTAJE DESCRIPCION
101 | 3.1.8.inc.f) 10% s/ jornal | Operario actuante en embalaje y/o acondicionamiento especial p/
bésico Mudanzas Internacionales
102 | 3.1.10.inc. e) | 15% s/ jornal |Pedn actuante en mudanza en edificios de mas de una planta
bésico elevada sin medios mecanicos de ayuda o elevacion.
103 5.3.4. 16% s/ jornal |Conductor Rama Recoleccion Residuos conduciendo y/u
bésico operando vehiculos y/o equipos especiales
104 15.8.1.2.inc. b) - Rama Transporte Pesado: Referencia reemplazada por la N° 27
105|5.8.4.2.inc. a) 40% Rama Transporte Pesado: Aplicable a todos los trabajadores de
la Rama cuando la prestacion laboral se realice en zona minera
de alta montaria (al oeste de la Ruta Nacional N° 40). Forma
parte del salario a todos sus efectos.
106 | 5.8.4.2. inc. b) 40% Rama Transporte Pesado: Aplicable a todos los trabajadores de
la Rama cuando la prestacion laboral se realice en zona de minas
de oro (radio de 100 km de la mina). Forma parte del salario a
todos sus efectos.
No acumulable con adicional del item 5.8.4.2. inc. a)
107 5.13.6. 16% s/ jornal | Rama Residuos Patolégicos: Seran de aplicacion a esta Rama
basico las disposiciones del Item 5.3.4.
108 5.13.7. 15% sobre el | Rama Residuos Patolégicos: Al Conductor que aceptare
basico de la |realizar el manejo de documentacion.
categoria
respectiva y
sus adicionales
109 5.14.6. 16% s/ jornal | Rama Residuos Industriales Especiales: Seran de aplicacion a
bésico esta Rama las disposiciones del Item 5.3.4.
110 5.15.5. 16% s/ jornal | Rama Residuos Industriales No Especiales: Manejo de
basico equipos hidraulicos. Seran de aplicacion a esta Rama las
disposiciones del Item 5.3.4.
111 5.15.6. 10% Rama Residuos Industriales No Especiales: Al Conductor que
aceptare realizar el manejo de documentacion.
Remuneraciones complementarias
N° ITEM VALOR DESCRIPCION
201 5.5.2. 1 jornal de su | Calentamiento asfalto o cualquier producto que para su descarga
categoria necesitare tal operacion.
202 6.2.1. 2 jornales de su | Trabajadores que deban realizar tareas de limpieza de pozos,
categoria depésitos de combustible o el tanque total de los camiones.
203 | 5.5.1.inc.c) |7 jornales de su | Conductor Rama Tte. Combustibles liquidos que realiza carguio
categoria por |y/o precintado de cisterna y/o cobranza y/o traslado valores.
mes Monto basico actual (zona general): 7x2.127,94=$14.895,58 mas
adicional especialidad
204 5.6.4. Uno por dia (en | Conductor rama Tte. Materiales Peligrosos que realiza carguio

larga distancia
uno por cada
dia de viaje)

y/o precintado de cisterna y/o cobranza y/o traslado valores.

Valor diario: 7 jornales de su categoria+24.

Monto basico actual (zona general): 14.895,58+24=$620,65 mas
adicional especialidad




Remuneraciones complementarias

personal larga distancia

NO

ITEM

PORCENTAJE
o MONTO

DESCRIPCION

301

4.2.3.

100%

Se pagaran con 100% de recargo los km recorridos en dias
sabados luego de las 13 hs., domingos y feriados nacionales.

302

4.2.8.

75%

200%

Recargos sobre Item 4.2.3.:

Carretones hasta 50 T de carga util, 75% (minimo: 350 km con
dicho recargo por dia)

Carretones de mas de 50 T de carga util, 200% (minimo: 200
km con dicho recargo por dia).

Peones: 70 % de lo que perciba el conductor por Item 4.2.3.

303

4.2.5.inc. b)

Los valores indicados en las columnas 22 y 32 corresponden a la
zona al sur del Rio Colorado y su continuidad en el Rio
Barrancas

304

5.11.3. a.2)

$16.078,88 por
mes *

* o proporcién, segun disposiciones Item. Chofer larga distancia
Rama Transporte y Distribucién Aguas, Aguas Gaseosas y
Cervezas

Viati

CcOoSs

NO

ITEM

PORCENTAJE

DESCRIPCION

401

5.3.11.

15%

Adicional 15% sobre Item 4.1.12. (Comida) al personal de
conduccioén, recolectores de residuos y limpieza, y peones
generales de barrido y limpieza. Rama Recolecciéon Residuos y
Barrido.

402

424,

Item 4.2.4.: El importe por dia y persona en viaje nunca sera
inferior al valor por 350 km (en trafico por zona cordillerana
continental nunca serd inferior al valor por 700 km)

403

4.2.8.

Rigen los recargos indicados en referencia 302, con la salvedad
que los peones percibiran igual monto que el conductor.

404

424,

El valor indicado en la 22 columna se aplicara a los trabajadores
en transito al sur del Rio Colorado y su continuidad en el Rio
Barrancas, hasta el Monte Aymond.

405

4.24.

El valor indicado en la 32 columna se aplicara a los trabajadores
en transito a la isla de Tierra del Fuego, a partir del Monte
Aymond

406

4.2.5.inc. a)

Misma descripcién que referencia 303

407

4.217.

Los valores indicados en las columnas 22 y 32 corresponden al
cruce del territorio chileno, Estrecho de Magallanes, etc., en
transito a la isla de Tierra del Fuego o viceversa.

408

4.1.12. ylo
4.1.13.
(segun

corresponda)

A partir del 01-04-2005 estos rubros son de aplicacion a la
totalidad del personal del sector (operativos y no operativos).
Ref.: Expte. 1.106.068/05 y Resolucion ST 96/2005

Desde diciembre 2007 rige el pago acumulativo y conjunto de
ambos rubros a todo el personal, en el ambito de los grandes
centros urbanos. Desde marzo 2008 se extendio a todo el pais.

409

5.11.3.d)

Acorde
categoria

A los trabajadores del sector operativo de la Rama Transporte y
Distribuciéon Aguas, Aguas Gaseosas y Cervezas se les
aplicara, sobre los items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viatico
especial), el adicional porcentual permanente correspondiente a
su categoria (a excepcion del chofer de larga distancia)

410

5.2.2.inc. a)
sub inc. 2)

15%

Adicional 15% sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viatico
especial) a los choferes Rama Tte. Clearing, Carga Postal y
Correo Privado




411 | 5.2.2.inc. b), 10% Rama Tte. Clearing, Carga Postal y Correo Privado: Adicional
c),d),ye) 10% sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viatico especial) a
los distribuidores domiciliarios , Operadores de Servicios,
Auxiliares Operativos de 12 y 22
412 Adicional sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viatico especial)
a los trabajadores de la Rama_ de Expresos, Mudanzas y
Encomiendas
5.10.4. A) 10% Operario (pedn general)
5.10.4. A) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.10.4. B) 10% Embalador, Operario especializado (pedn especializado)
5.10.4. C) 10% Recibidor y/o clasificador de guias
5.10.4.D) 10% Encargado
5.10.4. E) 10% Operador de autoelevador
5.10.4. E) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.10.4.F) 10% Administrativo de Primera
5.10.4. G) 10% Administrativo de Segunda
5.10.4. H) 10% Administrativo de Tercera
5.10.4.1) 10% Administrativo de Cuarta
5.10.5. 12% Chofer de reparto (Conductor 1% 22 ¢ 32 Categoria, segun
corresponda)
413 Adicional sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viatico especial)
a los trabajadores de la Rama de Operaciones Logisticas,
Almacenamiento y Distribucién
5.12.2. A) 10% Operario (pedn general) logistico
5.12.2. A) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. B) 10% Operario especializado (pedn especializado) logistico
5.12.2. B) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. C) 10% Controlador logistico (recibidor y/o clasificador de guias)
5.12.2. C) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
5.12.2. D) 10% Encargado logistico
5.12.2. E) 10% Operador de autoelevador (gria h/ 10 T y autoelevadores)
5.12.2. E) 12% Id. id. Cuando la actividad se realice en camaras de frio
512.2.F) 10% Administrativo de Primera
5.12.2. G) 10% Administrativo de Segunda
5.12.2. H) 10% Administrativo de Tercera
5.12.2.1) 10% Administrativo de Cuarta
5.12.3. 12% Chofer de reparto de operacion logistica (Conductor 13, 22 6 32
Categoria, segun corresponda)
41415.8.1.2.inc. b) 13% Rama Transporte Pesado: Adicional sobre items 4.1.12.
(Comida) y 4.1.13. (Viatico especial) a todos los trabajadores de
la Rama, cuando se encuentren afectados al trafico de corta
distancia.
415 5.13.5. 20% Adicional sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viético especial)
a todos los trabajadores de la Rama Residuos Patoldgicos
416 5.14.5. 20% Adicional sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viatico especial)
a todos los trabajadores de la Rama Residuos Industriales
Especiales
417 5.15.4. 15% Adicional sobre items 4.1.12. (Comida) y 4.1.13. (Viético especial)

a todos los trabajadores de la Rama Residuos Industriales No
Especiales

Adicionales por temporada

N° ITEM DETALLE DESCRIPCION
Acuerdo 22-12- | Asignacion extraordinaria no remunerativa para todos los
2015 trabajadores que presten servicios en la Rama Transporte y
501 5.11.3. g) homologado | Distribucién Aguas, Aguas Gaseosas y Cervezas.
I por Resoluciéon | Bono de Inicio de Temporada: Con los salarios de diciembre 2021
Ss.R.L.
31/2016 Bono Fin Temporada: Con los salarios de febrero 2022




