DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL — SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 1 de marzo de 2021.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a Nacion
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.

S / D

Expte. EX-2021-05301937-APN-DGD#MT

De nuestra mayot consideracion:

’ Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor
Joaquin E. ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la
CABA; el sefior Fabiitn HERMOSQO, con el asesoramiento del Dr. Javier
DEILFINO por la FEDFRACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP) con domicilio cn
Brandsen 1494 CABA y por ultimo el Sr Facundo AVEIRO con el patrocinio de la
Dra. Romina ROSSI por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y
ZONAS ADYACENTES (SPIQYP) con domiclio en Coronel Suarez 171
Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires, se presentan al sefior director y dicen:

ANTECEDENTES.

A} Que las partes, convocadas en virtud de lo acotdado en la Clausula VII del acuerdo
del 5 de agosto de 2020 homologado mediante Resolucion ST 1074/2020, han
mantcnido sendas teunioncs con ¢l objeto de cvaluar si cortesponde mantener o
modificar el acuerdo salarial vigente.

B) (Que las partes reconocen la particularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT
77/89 comprende tanto establecimientos de «quimica bisica sumamnente
pequefios como grandes plantas de procesos coatinuos con importante
desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las rareas a
cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas manuales
bisicas en turnos simples hasta la operacion sin necesidad de supervision de
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Lsto,
a su vez sc refleja en los salarios, que parten de $172,24 1a hora hasta superar
varias veces dicho monto.




C) Que la firme voluntad sindical en ¢l proceso de paritarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

D) Que la representacién empresaria ha sostenido sin perjuicio que los
Conterﬁdo s de tra.ba]' O son Cli{cfcﬂtcs, <5 notorio qllt 1()3 aufmentos
exclusivamente en porcentajes sobre los basicos tienden 2 mantener la brecha
entre salatios que denuncia la parte gremial.

E} Que luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados retro v de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO,

1.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo setd aplicable al personal de
las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 77/89 cuya vigencia
las partes ratifican, en todo de acuerdo al convenio celebrado el 15 de junio de 2018

bajo el expediente 1.797.670/18, homologado por RESOL-2018-339-APN-
SECTH#MT.

El presente Acuerdo rige desde el 1/3/2021 al 30/4/2021 inclusive.

II.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadorces

representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogmrnas que se f:xpnnen scguidamcntc:

IL-1 A) A partir del 1/3/2021 los bdsicos iniciales para petsonal operatio

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
5 184,04 5199,37 $ 215,99 5233,98 $ 253,47

Para ¢l personal administrativo en €l mismo periodo, regiran los siguientes
valores:

B A Al
$37.147,58 | §$ 43.314,08 | 5 49.516,75

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracion el espititu de lo acordado
por las partes en el punto II, 3 c) del Acuerdo paritatio del 6 de julio de 2012,
homologado por resolucion (81 1355/2012, la SUMA FIJA SOLIDARIA se




aplicara desde ¢l 1/3/2021 y serd de $14.068.- (pesos catorce mil sesenta y ocho)
remunerativos mensuales para todos los trabajadotes comprendidos en el CCT
77/89 independienternente de su categoria y su antigiiedad. Las partes expresamente
satifican lo establecido cn el punto II 3.b) del citado acuerdo del 2012 en cuanto a
que cl rubro no ¢s -ni scra- integrante de los basicos convencionales, ni formara
parte de la base de cdlculo de ningin adicionat o rubro establecido en el Convenio
Nacional, ni de los adicionales o convenios de empresa ni de los establecidos en los
contratos individuales de trabajo. El rubro serd base de calculo del SAC, Vacacioncs,
Indemnizaciones, Horas extras (utilizando el divisor 200) y demds rubros en los que
deba participar por su caricter remuncratotio conforme la Ley de Contrato de
Trabajo. Asimismo ratifican lo establecido en el punto I 3.¢) del citado acuerdo de
2012 en cuanto a que lucgo del 30/4/2021 se mantendra la SUMA FIJA
SOLIDARIA y su monto se modificara en la misma proporcion que lo haga el
jornal hotartio inicial de la Categoria B, salvo que las partes acuerden 1o contrario,

ASIGNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, cn atencién a la compleja
situacién derivada de la pandemia de Covid-19 y las consecuencias que apareja tanto
para trabajadotes como para las empresas, las partes acuerdan que antes del 15 de
marzo 2021, se abonari la asignacion mensual no remunerativas por \inica vez por la
suma mensual $6528 (pesos seis mil quinienios veintiocho) para cl personal de la
catcgoria B; § 7072 (pesos siete mil setenta y dos) para cl personal de la categoria A;
$7661 (pesos siete mil seiscientos sesenta y uno) para el personal de la categorfa Al
$8300 (pesos ocho mil trescientos) pata el personal de la categoria A2 y $8990
(pesos ocho mil novecientos noventa) fijos para los de la categoria A3 (tomando
divisor 200 en caso de jornalizados). Asimismo, para el personal administrativo
dicha asignacién no remunerativa serd para la categoria B $6571 para la categoria A
$7363.- y para la categotia. A1 $8158.-.. Este concepto no se incrementa con ningun
adicional ni rubro legal ni convencional, con expresa excepcion de las licencias
legales, SAC, horas extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de jorpalizados) y
la base de cilculo de las indemnizaciones que se deban abonar por la extincion del

contrato de trabajo, para las que sf serd computada.

II-1 B} A partir del 1/4/2021 los bdsicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
5195,85 $212.16 $ 229,84 $248,99 $269,73




Para ¢l personal administrativa en el mismo periodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$39.530,63 | $ 46.092,72 | $ 52.693,29

En consecuencia, por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.¢) del acuerdo

del 6 de julio de 2012 cn cuanto a que el monto se modifica en la misma proporcién
que Jo haga el jotnal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA SOLIDARIA
solidaria pasa a la suma de §14.970.-

III. Sueldos y salarios superiores~-compensacion: Las empresas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

sean superiores 2 las establecidas en cl presente Acuerdo.

Sin perjuicio de ello, las empresas compensaran hasta su concurrencia los
incrementos que s¢ hubieran otorgado hasta la fecha del presente Acuerdo, 2 cuenta
de esta negociacion colectiva, con las asignaciones y los salarios detallados ¢n ¢l

articulo anterior,

IV.- Aporte solidario: T.os empleadores de Ia actividad comprendidos en el 4mbito
tertitotial de personeria Gremial de la FATIQYP vy sus sindicatos adheridos,
retendrén de las temuneraciones mensuales del personal comprendido en ct 4mbito
de representacion de las entidades sindicales mencionadas, el 2,5% de la
remuncracion mensual en los términos del articulo 9 de la ley 14250 que serd
depositado a favor de la FATIQYP dentro del plazo previsto para el deposito de la
cuota sindical. Por su parte, los emplcadores de la actividad comprendidos en el
ambito territorial de personeria Gremial del SPIQYP  retendrin de las
remuncraciones  mensuales  del  personal  comprendido  en el dmbite  de
representacion de la entidad sindicales mencionada, el 2,5% de la temuneracion
mensual en los términos del articulo 9 de 1a ley 14250 que serd depositado a favor de
la SPIQYP dentro del plazo previsto para el deposito de la cuota sindical. Fstin
eximidos de dicho aporte los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer

grado. Se deja aclarado que la Asignacion No Remunerativa establecida en el punto




11, 1 A) del presente deben ser tenidas en cuenta en la base de calculo del aporte

solidatio y cuota sindical.

V.- Contribucién patronal Con tclacién a lo establecido en el CCT 77 /89 cuya

vigencia las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién cspecial para el
cumplimicnto de planes previsionales, sociales y de capacitacion establecida en ¢l
arriculo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por
este Acucrdo mantendran el aporte a la FATIQYP, en los términos del articulo 9 de
la ley 23551 y 4 del decreto 467/1988 la contribucién mensual extracrdinatia

conforme el siguicnte detalle:
a) Por ¢l mes de marzo de 2021 la suma de $293.- por cada trabajador comprendido.

b) De abril de 2021 inclusive la suma de $ 10 (pesos diez) por cada trabajador

comprendido.

Contribucién extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caricter y naturaleza
no remunerativa de la asignacion mensual fija no remunetativa pactada para el mes
de marzo 2021 en el punto .- 2 A} del Acuerdo, las empresas efectuaran
exclusivamente a favor de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (OSPIQYP) y respecto de los
trabajadores a clla afiliados, una contribucién equivalente a la prevista en el articulo

16 de la ley 23660 sobre dicha suma.

V1. Validez de acuerdo anterior;: En todo lo no establecido v/o modificado por
este acuerdo, mantienen vigendia los términos del acuerdo celebrado el 5 de agosto

de 2020 que fuera homologado por Resolucion ST 1074 /2020.

VII.- Declaracion Jurada. Conforme lo previsto en el art4 de la Resolucidn
397/20 emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del art 109 dei
Decreto 759/72 (k.o 2017), LAS PARTES manifiestan con caricter de declaracion
jurada que las firmas insertas en el presente documento y su correspondiente Ancxo

son auténtcas y constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

_VIIl.- Homologacién: Es condicién suspensiva csencial para la valides y

exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autondad de




Aplicacién, lo yne asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacion de este Acuerdo al momento de la liquidacion de los salarios
devengados en el mes de marzo de 2021, las empresas abonarin el importe
establecido cn el punto IL- 1) A) del ptesente Acuerdo con la mencién de “pago
anticipo a cuenta rencgociacion 20217,

En virtud de lo expuesto, las pattes solicitan expresamente 4 la

Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso amerita en razon de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particular, saludamos 2 usted con la consideracion mis

distinguida.

EATIQyP



