CONVENIO COLECTIVO
SUSCRIPTO ENTRE UTEDYC - FEDEDAC ¥ AREDA

Citckadl de Buemos Aires, 26 de junio de 2023,

Partes intervinientes: La Representacion sindical: UNTON TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representsdn por su Secrefario General Nacionel Cardos
Orlando Bosjour, of Secretario Gremisl Nocional Jorge Bamos, o] Sub Seeretario Gremial Nacional
Femande Arpilelles v la SBecretaria de Actas y Prevision Social Patricia Martire. La Representacidn
Empleadora: FEDERACION EMPLEADORES DE  ENTIDADES DEPORTIVAS Y
ASOUIACHOINES CIVILES {(FEDEDAC), seprosentada por su Presidente Alejandro Guyot, el
Beerctario Marcelo Tortorells, ¥ &l letrodo Dr. Agestin Meilan, ASOCIACION ROSARINA DE
ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS {(AREDA), representada poe €l micmbro paritano 3r,
Altredo Lws Fasce, el Sccretario Méssor Rodl Bianchi ¥ el letrndo el Dr. Oscar Antonie Manti,
conviensn Lo siguiente:

MARCO DE CONCERTACION; Las partes firmantes del presente Convenio Colective, de mutus y
comun acuerdo, dejan expresu constancia de fas siguientes manifestaciones que comparten plena y
reciprocamente; Las partes acuerdan un nuevo Convenio Colectivo que reemplaza al OCT N* 738/16
mcluyends las modificaciones introducidas hasta el presente, siendo que el mismo contribuird a
moderniear los orgamizaciones, preservar ln subsistencia econdmica de las mismas, [a fuente de tmbajo
y dejur canales abiertos de actualizacidn permanente, sirviendo mejor @ sus micmbros y posibilitando
el desarrolle de los/as trabajadoresias. Con ese cspirity pactan las cliusulns que s¢ consignan o

comt e .

TITULOI

Vigencia y ambito de aplicacion

Articuln 1%t VIGENCIA: Desde ¢l 26 de junio de 2023 v hasta el 25 de junio de 2027, es decir,
tuatre afos, Vencido dicho plazo, el convenio se mantendra vigente en todas sus clivsulas hasta ln
firma de un nuevo Comvenio Colectiva,

Articuls 2*: AMBITO GEGGRAFICO: Todo ¢l territorio de la Repiblica Argenting,
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Articale 3*: AMBITO PERSONAL: Estin comprendidos dentro de los beneficios de est
Convencidn todes'as los'as mubojaderesias que se desempedion en las Instituciones Deportivas v
Asociaciones Civiles gue pertenczean o las Ramas Administrativas, de Macstranza o culguier oiro
servicie, Ademds, invelucra o losfas trabajadoresias con funcipnes administeativas v al personal
Obrero de las Institeciones que cuentan con socios/as directos/as, tales coma las Confederaciones,
Astciaciones Civiles ¥ Deportivas v Afines, Asocinciones Profesionales, Entidades Filantropiess v
Bomberos Veluntarios. Dado lo variado de ia nomenclatura de cargos que utilizan las instituciones y
fin de evitar dificultades en la inerpretacion y aplicacion, las partes convienen que estin excluidos de
este Convenio Colectivo el personal superior que integre los tres primeros niveles jerirquicos del
organigrama inmediatamente por debajo de lo Comizion Directiva, del Dircctorio, del Conseie o
cuerpo directivo con denominacion similar que se wtilice para desigaar el érgano colegindo que dirige
la instituciin. Se considera que integran dichos tres niveles excluides de este Convenio Colectivo las
siguientes funciones: Gerentels Gieneral, Gerentes/as y Subgerentes/as o funciones similares de mavor
responsabilidad que Las indicadas en la categoria 1* de Supervision. El resto de los/as trabajadores/as
que s¢ desempefan en relacion de dependencia de las instiluciones signatarias se encuentra
comprendido en ¢l presente Convenio Colectivo,

Articulo 4%: CANTIDAD DE BENEFICLARIOS: 100,000 | cien mil).

TITULO 11
Facultades de organizacion

Articulo 5*: FACULTADES DE ORGANIZACHON: Se reconoce a las entidades empleadons
comprendidas en este Convenio Colectivo las factltades suficientes para organizir, en todos sus
aspectos, el funcionamicnto de sus respectivas instituciones, tanto en lo relative a los sspectos
econdmicos, Wenicos, de servicios ¥ de su personal. Toda ello, en el marco del art 66 de 1a LOT v
demis normas vigentes, atendiendo a las exigencias v fines de las institeciones v sin perjurcio de fa
preservacion de los derechos personales y parmmuoniales de su personal. En ese marco, lag entidades
podrin introdueir aguellos cambios refativos a la forma v modalidades de |a prestacion de trabajo, en
tante ¢s08 cambios no ImMporen un gercicio mazonable de esa faculiad, ni alteren modalidadies

esenciales del contrato, ni cousen perjuicio matérial ni moral a los/as trabajadores/as




TITULO I

Jornada v descansos

Articole 6°; JORNADA DE TRABAJO: La jomada ordinaria serd de ¥ homs diarias o 44 horas
semanales. Las horas que excedan la jornade normal v habitual delfla trabajador/a se abonarin como
extras con el recargo de las leyes vigentes, En o demas s¢ oplicacd o Ley 20744 {ta.), fa Ley 10344,
decretos reglamentarios v Jas normas legales que cventaalmente se dicten en mualeria de jornada de
trahajo duranic la vigenciz de este Convenio Colectivo. Elfla empleador/s podrd organizar una
distribucion desipusl de los horas que integran la jornada habitual della trabajadoria, cntre los dias
laborables de Lo semana, Pero el exceso de ticmpo que supere 2 jornada habitual, para compensar la
jornada inferior, 0o podri exceder de una hora, conforme lo provisto cn normas vigentes.

Articuls 79: JORNADA A TIEMPO PARCIAL: | El contrato de trabajo a tiempo parcial es aguel
en virtud del cual ella trabajados’a se obliga o prestar servicios durante un determinado nimero de
horas al dia o a la semana, inferiores 3 las dos terceras (2/3) pares de la jornada habitual de la
actividad. En este caso la remuneracion no podrd ser inferior @ la proporcional, que le corresponda a
un'a trabajador'a @ tiempo completo, estublecida por ley o Convenio Colective, de fa misma categoria
i puesto de trabajo. Si la jornada pactada supera esa proporeion, ella emplegdor’a deberd abonar ka
remuneracin comrespondiente o un'a trabajadora de jornada completa, 2. Losfas trabajadaoresfas
contratndos/us a tiempo parcial no podran realizar horas suplementanas a extraordinarias, sabvo el caso
del articulo B9 de la Ley 20744 vo, La violacion del limite de jornada establecida para el contrato a
tiempo pareial, generard la obligacion dellln empleador/a de abonar ¢l salario corresponciente a la
jomade complets para el mes en que se hubiere efectivizado la misma, ello sin perpicio de otrus
conscoliencias que se deriven de este incumplimiento. 3, Las cotizaciones a la seguridad socvial ¥ las
demis que se recaudan con esta, se cfectunrin en proparcion a la remunesacion del'la trabajadocia ¥
seran unificadas en caso de pluriempleo, En este iltime supuesto, ella tmbajador/a debera elegir enfre
las obras sociales a las que aporte. o aquella o la cual pertenceera. 4. Las prestaciones de ln seguridad
social st determinasin reglamentariamenie teniendo en ¢uents el Gempo trabajado, lo aportes v las
contribusiones cfectuadas. Los oportes y contribuciones parn la obra social serin los que correspondan
a un'a trabajador’a de tiempo completo de la categoria en que sc desempefia el/la trabajador’.
Articulo #: TRABAJO DE TEMPORADA: Se aplicaran las disposiciones de los articulos 96, 97 ¥
9% de la La Ley 20,744 (t.o.), (textos segin fa Ley 24.013), o los que los sustituyan en el futuro, La

convocatoria alfla trabajaderfa debert hacerse con 30 dias de anticipacidn, mediante comunicacion




fehaciente dirigida al domicilio que ella trabajodor/s debert mantener actualizade v registrado en ba
institucion, debieado elfa trabajsdosa contestar dentro de los |5 dias de notificado si acepta o mo la
convouatoria, o eventuales casos indemnizatorios la antigiiedad se conformard sumande todo ¢
tiempo cfcctivamente trabajado en cada temporada, conviriéndolo en su equivalente a afios de
servicios o fraccion mayor de tres meses segin comesponda v, en o demis, s aplicard el articulo 245
de In Ley 20.744 (Lo.),

Articulo 9*: DESCANSO SEMANAL: Dade que las entidades empleadoras, por su naturaleza, en sn
mayoria degarrofan actividades los fines de semam ¥ feriados, se deja expresameonte aclaradoe que on
aquellos casos que 1a jormada normal ¥ habitual de trabajo comprenda el sabado v el domingo v ¢lla
irabijadora goce de un dia y medio de descanzo en la semana, las horas wrabajadas en tales
condiciones los dias sibados v domingos se liquidarin sin recargo.

En estos casos ella trabajedor’a gozerd de un domingo por mes de descanso, el cual sustituied el dia de
degeanso en la semana.

51 los dias sibados v domingos no integruran:la jornada y son los dias de descanso normal ¥ habitual
delfla trabajador’a, y fuera convocado/n a prestar servicios en dichos dias, laa horas trabajadas sc
liquidarin como extras von el 100% de recargo, despues de las 13 horas del dia sdbado, otorgando ¢
correspondiente descanso COMPENSAOTIn duranic la SEmAna siguiente,
Articule 10%: DIAS FERIADNS: Quien preste servicios en un dia feriado nacional percibird [a
remuberncidn confiorme la legislacién vigente, es deeir, con el recargo del 100%, debiéndosele otorgar
un dia compensatoric de descanso en la semana sigmente. Si el feriado nacional en el cual ellla
trabajador'a es convocada a prestar servicios eoincidivra con su dia de descanso semanal, sc le
piorgard un dia de descanso compensatone en el transcurso de lo mismo semana.

Articule 11*: DIA DEL/LA TRABAJADORA DEPORTIVO/A: [Declorase Dia delila
Trabajador/a de Entidades Deportivas v Civiles ¢l 5 de febrere de cada afio. En dicha fecha s dam
asuele al personal aboodndosels el dia como 51 fuera rabajado; cuande este concida con fenodos
niwcionales, sabades ¥ domingos, la celebracion se efevtuark el primver din hibil siguienle v 51 éate [uers
el habitual dia de descanse del'la trabajador/a, le corresponderd otro dia franco en la misma semana

El Dia della Trabajador/s Deportiveda de cada aflo, para aquellosfas que trabajen de guardia, serd
considerado en las mismas condiciones de los dias feriados nacionales, establecides por el articalo 10

de este convenio, a los efectos de su pago.




TITULO IV

Vacaciones y Licencias

REGIMEN DE VACACIONES ANUALES Y OTRAS LICENCIAS:

Articulo 12%: DE LAS YACACIONES ANUALES: A partir de la fecha de entrada en vigencia <l
presente Convenio Cobectivo, todos/as los‘as trabajadores’as comprendidosias en el mismo tendrin ¢l
régimen de vacociones anuales en cuanto a sus plazos, roquisitos v demis modalidades, establecidos
en la Ley 20.744 (Lo.) v sus normas reglamentarias, con la excepeidn que se indica en el ine. a). Por
consiguiente, lostas trabajadorestas gozarin de un perindo de descanso anual remunerado por los
siguienics plazos:

- de 16 dias corridos cuando la antighedad no cxeeds de cinco afos;

- de 21 dias comidos cuando la antigiiedad, siendo mavor de cince afos, no excede de diez afios;

- e 28 dias corridos cuando Ia antigiiedad, siendo mayor de dicr afios no excedu de veinte afos;

= b 35 dias comidos cuando 1a antigliedsd exceda de seinte afios

Artieulo 13%: QUIENES SE ENCUENTHREN EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LAS
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA EL
PRESENTE CONVENID: A fin de respetar situpciones preexistentes v dade que logfas
trebajadores'ss que ingresaron antes del 1% de julio de 2006 pozaban de mavores plieos previstos en 2l
Coovenie Colective anteriormente vigente, se le concederas un crédite de diag eguivalentes o la
diferencia entre el mavor plazo referide v el que ahora se establece por el presente convenio. Este
crédito de dias excedentes al plazo legal de vacactones sem gozado por elfla trabajadora, ¢n la forma
v oportunidad en gue lo wewerde con su respectivo’a empleador’a. Este erédito de dias deberd ser
gozade dentre del afio cplendario correspondicnte v no podra ser scumulsdo o wios siguienies,
pudigndo ser compensado en dinero de combn acaerdo entre las partes

El computs ¥ page de la cantidad de dias de vagaciones que correspondan, tanto para los plazos del
periodo onual, como para los dias de erddite gue eventualmente correspondan a cadn trobajadora; se
hard conformse las pautas ostablecidos en la Ley de Contrato de Trabkajoe, para lo cual fn antgiiedad
del/la wabajador/a se determunard al 31 de diciernbre del afo al que comrespondan las vacaciones, sen
gue ¢stas se pocen anles o después de dicha fecha

Articule 14%: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES: A portir de ln fecha de entrada en vigencn el
presente Convenee Colectivo, todos’as losfas rabejodores’as comprendidos‘as en el mismo tendrd el

regimen de licencias especiales en cuanto a sus plazos, reguisitos v demds modabdodes, establecide en



la Loy 20.744 (Lo,) v soy normis reglamentarias. Por consiguiente, los'ss trabajadoresas gosaran de
las siguientes heencias especiales,

| - por macimento de hijora o adopeiin, dos dias comidos,

[1 - por matrimonio, doce dias corridos;

I - por fallecimiento del conyuge o de Lo persona con [a cual estuviese unido en aparenic MEtrImoe
en los condicienes establecidas en la L.C.T., de hijos'as o de padres o madnes, wres dias corridos;

IV = por fallecinuento de un'a hermanoy'a, doy dias;

V - para rendir examen en la coscfianza media, terciaria, supenor /o universitaria. dos dias comidos
por examen, oon un maxime de diez dias por afio colendario,

W1 - por enfermedad del eénvuge, comviviente v familiares de primer grado debndamente acreditada
con certificado médico, hasta un miximo de diez diss con poce de sueldo por afie calendario, debicndo
ellu trabayador’a acreditar que es 1a dnica persona disponible para atender al fumiliar enfermo,

V1l - En los casos de nacimiente de hijoda prematuro/a © que por cualquier causn deba permancoer
hospitalizade a continuacion del purto, ln madee o el padre tendrin dececho mientras dure esta
situncion & auscntarse del trabajo durante uns hora disre, debiende acondar con clla empleador'a el
momento de la ausencia y justificar lo misma con la presentacion del pertinente certificado medico.
VIII - En los cases en que la madre fallezca en ¢f momento del parto o mmediatamente despucs de &l y
a consecuencia del mismo, el padre del recién nocido gozard de upi licencia de treinta [(30) dias
cormidos con puce de haberes, debiendo presentar a su empleadorna lo partida de defuncidn v el
pertinente certificado médico,

Para los casos de fallecimeento comprendidos en los ingisos 11T y IV del presente. se agregard un dia a
la licencia prevista anteriormente en los casos que ells familiar falleckdova se encuentre o mis de 400
k. '

Articule 15%: LICENCIA POR MATERNIDAD Y/0 ADOPCION: S¢ aphcari la Ley 20.744
{t.o.), sus normas reglamentarias v complementarias de la seguridad social, en cuanto a beneficios,
licencias ¥ demds medalidades, En caso de pdopion, sc otorgard a la trabajadora adoptante Hiceacin
por maternidad adaptindela a las siguentes modahidades:

a) En el supuesto de entrega de la guarda de un’a menor de 18 afios en el curso de un proceso de
adopcidn, |a trabajadorn mujer gozard de una licencia especial remunerada de treinta dins cormdos ¥, a
51 opeion, de sesenta dias cornidos sin gece de haberes, El trabajador varon gozara de una licenca
remunerada de dos dins,

F




b En ¢l supucsto de adopeitn la trabajadora tendrd dereehio o solicitar la licencia por excedencia en
los mismos plazos ¥ condiciones gue la prevista para los casos de maternidad en la LCT.

¢} Bla empleadora reconocerd un permiso especial retribuide para que la wabajadora cmbarazwds
wsista a fa gimnasia de preparacion de parto, bassa un maximo de 8 (ocho) sesioncs, siempre ¥ cuando
esté preseripta por un'a profesional médicoa,

d) EVla empleadorfa asignari tarens de menor riesgo para la salud en el periodo de cmbango, previa
presentacion del certificado médico que indigue expresiments que bn trabajadora no puede realizar sus
turens normales v habiteales, durante ln gestacion.

o) En caso de producirse un parte miltiple, a las licencias por maternidad y lactuncia previstas en lo
Ley 20,744 y suz modificatorias, se les adicionard un lapso de treinta {30) dias con goce de haberes ¥

una {1} bore de Buetancis, respectivaments

TITULO Y

Categorias vy funciones

Articals 16%: CATEGORIAS Y FUNCIONES: Las cateporias ¢ funciones que integran los niveles
de “Supervision”, “Administracién” y “"Maestranza y Servicios”, “cobradores/as”, y “profesionales,
profesores/as, instructores’ss ¥ personal auxiliar™ se consignan en el Anexo "B que se adjunta y e
firma cormo formando parte del presente acuerda.

Articulo 17%: FACULTAD DE ORGANIZACION: Se¢ emiende como la facultad de asignar
diversus taress por parte della empleador's, dentro del agrupamiento funcional en que se encuentre
elasificado elfla trubajador’s, v la obliygwidn de dote de cumpliclas. Estn facultad se ejercera por parte
della empleados’a en el mares de ruzurmbiij-;hl-;f gue fijan [as normas wigentes en |a materia.

TITULO V1

Remuneraciones v adicionales

REMUNERACIONES Y ADICIONALES:
Articnlo 18%: NIVEL DE REMUNERACION: La aplicacion del presents convenio en ningin caso
significara disminucion de fas remuneraciones vigentes a la fecha de s concertacion En cl caso de

aquellosios trabajadones/'ng que estén percibiendo una remuneracion superior & l'"}.a"lul establecida para




i categoria, losfas cmpleadoresfas practicacdn Tz lguidacién de los haberes bociendo figurar los
rubros ¢ importey que s¢ fijan en este convenio v el excedente s¢ incluird en ftem aparle como
“adicional bisice sebre convemo”.

Artlculo 19%: REMUNERACIONES: Las remuncraciones basicas que corresponden o ciuda
categoria s¢ consignan on el “ANEXO A" que s¢ adjunta ¥ firman las partes comd formando parte del
presente acuerde ¥ reflejan los acuerdos salariabes alcanzados v vigentes hasta ol 31 de julio de 2023,
Articule 20%: ADTCIONALES: Se¢ Djan fos siguientes adicionales: a)”Antigiiedad™ El 2% (dos por
cienis) ealeulado sobre o remuncracitn bégica do ln categoria en la que reviste el'ln trabojadorn v por
cada a0 aniversano de servicios que registre, continuos o discontinuos, en ln mismi institucion:
bY'Presentismoe’™ 10% {diex por ciente) de la remuneraciion basica de la categoria en la que revista
ella trabajador/n. Este adicional se abonard mensuaimente, conjuntamente con la liquidacidn de
haberes ¥ en base a 8 reglamentacion que se estublece en el articulo siguiente: ¢"Fona destavorablie™;
A los'as trabajadores’ss comprendidos/as en este comvemio cuyos lugares permanentes de trabajo se
encuentrén en las Provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Megro, Chubut, Sonta Cruz ¥ Tierra del
Fuego, se les abonard un “Adicional por zona desfavorable™ equivalente al 50% (cimcuenta por ciento)
de la remuneracida total que perciba ¥ mientras permanczean en dichos lugares. d) “Zona msular™; A
losias trabajedore/as comprendidos/as en este Convenio cuyos lugares pormanentes de trabpjo sc
encucntren en la Provincia de Tiema del Fuego, Antirtida ¢ Islas del Atldntico Sur, se les abonard -

ademas del adicional dispuesto en ¢l inciso anterior- un “Adicional por zona insular™ equivalente al
30% (wreinta por ciento) de la remuneracion total que perciban y mientras permanezcan en dichos
lagares. A los fines de la base que sc toma para su calculo, no sc computara ¢l adicional por “zona
desfavorable™

A los efectos de todos los adicionales previsios en este articulo sguellas Instituciones que o @ firma
del presente Convenio abopardn swmas mayores a las cstipuladas en este Convenio, mantendrin los
mayores bencficios, Assmismo, aguellas instituciones empleadoras que apliquen sistemas  de
adicionales diferentes a los establesidos ¢n el presente Convenio deberin mantenerios. S6lo podrin ser
compensados los de idéntica denominacién al Convenio que se reemplaza.

Articule 21*: REGLAMENTACION DEL ADICIONAL POR “PRESENTISMO"™: Ese
adicional premiard dos factores: la puntualidad v lz asistencin ol trabajo, los que se regirdn por las
siglientes modalidades: a) Puntualidad; Mensualmente se justificarin dos Hegadas tarde siempre ¥
cuando no excedan fos dicz minutos cada una. Cusndo se incurra en mids de dos llegadas tarde

mensuales o sc incurra ¢n llegadas tarde que cxcedan los dier minutoscuabquiers sca su cantidad, se




perderd ] premio del mes en que ocurran las tardanzas; b) Presentismo; A los efectos de percibir el
premio por presentismo solo se justificanin las ausencias con goce de suelde, s decir, por vacaciongs
aruales, maternidad o adopeion v licencias especiales, ¥ los gque se peneren por enfermedad ¥
apcidente inculpables provistas en el an. 208 de la L.C.T. v por accidente y enfermedad profesional
previstos en |0 Ley 24557 o las normas que las sustituyan en el fulure; ¢) Aplicaeién: Dado que se
establece un adicional unificado por fos factores puntualidad y asistencia, bajo la depominacion de
“Presentismo”, s¢ aclam expresamente que pars Su cobm no deberd incurrise eno ambas o
indistintamente en alguna de las sitaciones de tardanzas yo ausencizs que se denvan de lo
reglamentado precedentemente on materia de Puntualidad y Presentismo,

Articule 22%: VIATICOS: Cuando elfa tmbajodors deba trastadarse fuern de su lugar habimal de
trabajo en cumplimiento de tareas que se le encomienden, la entidad empleadora debard resarcirlo'a de
los gastos que s¢ le originen shondndole los viaticos correspondientes, para lo cual aguél deberd
presentar los comprobantes que acrediten los gastos efectivamente meumndos. Los gastos s
acreditados no formardn parte de Ia remuneracion ni tributardn cargas sociales, conforme lo
establecide por ¢l art. 6* de la Ley 24241 de jubilacienes y pensiones. Cuande a rafz de fa distancia
elfln trabajador/a deba permanecer fuern de su domicilio, percibird en compensscion un suplemento
del 5% (ctoco por ciento) de la remuneracion basica de su categorla, por cads dia en que persista e5a
situackin,

Articulo 23*: FALLA DE CAJA: Los/as trabajadores/as que realicen con caricter permanente tareas
de cajerwa v en razon de ellas reciba yio pague sumas de dimero en efectivo, peraibira mensualmente
wn adicional por “Falla de Caja” equivalente al 10 % del bisico mensusl que corresponda a la Zda.
Categoria de los/las mabgjadores/ias con funciones alministrativas y mientras permanezea en dicha
funcain.

Articulo 24*%: OTROS PAGOS EN ESPECIE, ADICIONALES Y PREMIOS: Sera privativo de
tus instituciones comprendidas en este convenio, establectr voluntariamente otros adicionales en razin
de las caracteristicas ¥ modalidades operativas de cada una de cllas. En tal caso deberin especificar si
se trata de odicionales permanemles. ocasiondles o wansitonios, como asi también s demas
modalidades 3 gue guedan sujetos, informande del mismo ¥ 5u pertinente regulacidn o loses
trabajadores’as v a la representacion gremial del establecimiento.

Articule 25%: USO DE IDIOMA, TITULOS TECNICOS Y0 PROFESIONALES: Cuando un'a
trabajaderia, en el desempefio de las tareas hobituales gue integran su puesto de trabajo, deba utilizar

un idioma extranjerc o se le reguiere un titolo Weenico yio profesional expedido por mstitute de




ensefianz terciana o superior no uaiversitaria. habilitado por auteridad competente, o remuncracion
hdgica que se le fije por fa entidad empleadora deberi tomar en cuenta tales especialidades v no ser
inferior en un | 5% (quince por cicnto) por sobre ¢l bisico de la 2da, categoria de “Administracion™
Quedan excluidos de este artivulo los titlos de nivel secundario o polimodal.

TITULO VI

Dotaciones, ingresos, vacantes y promociones

DOTACIONES - INGRESOS - VACANTES - PROMOCIONES:
Articulo 26%: DOTACIONES: Luas dotacioncs del personal serin [fjadas por fas institucioncs de
acuerdo con sus necesidades de organizacion v funcionalidad,
Articulo 27*; INGRESOS-VACANTES-PROMOCIONES: Las instituciones cstablecerin los
procedimientos a seguir ¥ requisitos que deberin ser sahisfechos para los ingresos, coberiura de
vacanles y promueciones del personal. En cago dé vecantes, las instituciones deberin informar o los/'ss
trabajodores’as y a la representacion gremial interna respecto de las mismas v condiciones requeridas,
estableciendo un plazo para gue se presenien los/as trabajadores/as aspirantes al puesto. La evaluaciin
¥ decisidn sobre la seleccion del'la trabajador’n candidate/a destinadoda a cubrir fa vacante, sea que
este/a provenga del personal o de un ingreso, serd de exclusiva incumbencia del/la emplesdor/a
TITULO VI

Enfermedades y accidentes inculpables

Articulo 28*: ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES INCULPABLES: Se regirin cxclusivamente
par o que dispenen lus normas vigentes, en pamicular por el art. 208 v siguientes de la Lev 20744
(t.o.} de Contrato de Trabajo o las que rijan en ] futuro.

TITULO IX
Condiciones ¥y medio ambiente de trabajo

Articulo 29%: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO: Se reginin exclusivamente
por fo que disponen [as normas vigentes, en particular por 1a Ley 24357, sus modificatorios ¥ decretos

reglamentanios wWio las gue mijan en el fofuro sobre esta matens,




Articulo 30*: PREVENCION DE LA SALUD - EQUIPOS - CONDICIONES MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO):

3.1 Lax instivnciones fuciliteran a todos/as los/as trabajedores/as las herramientas, los equipos de
frebajo ¥ de proteccion que sean necesanos de acuerdo con las caracteristicas de lus tarcas que
desarrodlen, como asi también lag medidus de provencion de la salud, condiciones v medio ambiente
de trabajo en un tedo de scuerdo con lus normas que regulan fa materia, en especial la Ley 19547 v su
decreto reglamentario 35179 sobre Higiene v Seguridad, las normas reglamentarios vi'o las que rijan
en el futurn. Las entidades deberdn proveer o losss trabajadoresias las herramientas que scan
necesarias para e cumplimiento de las tareas o, en su caso, compensar el costo de las mismas.
Asimismo se deberd facilitar o los'as wabojederes/as un lugar apropiade pars guardarlas v los
elementos. necesarios pura su adecvade mantenimiento, siendo ¢lls wrabajadoria respossable de su
curdado y buen estado de conservacion.

H0.2. A los‘as trabajadores’as de maestranza, servicios, v con Tunciones administrativas se le Provesr
de los untformes y/'o ropa de wabajo que corresponda de acuerdo a las funciones que desempedie, o
tzon de dos por afio, uno de verano y otro de invierno, en los meses dé sefiembre v abhril,
Tespecinvaments,

LY A losdas trabajaderesas en el lavido de patios, bafos, riego o similares, o al que por razdn de las
tireas s indispensable su uso, se le suministeard un par de botas de goma v un par de guantes de
goma o-de cuero, st trabaja con corrosivos v'o materiales de fumigacion,

A, A losias trabajadores’as de porteros’as v ascensorisias s« le proveerd de dos eniformes por afio,
UMQ €0 YETANO ¥ OI00 €10 inviemo, en los meses de seliembre v abril, respectivamente,

3.5, A- losfas wrabajadoresias que se desempefien como sereno se le suministrard dos trajes pod afia,
uni de veruno ¥ oiro de invieno, en los meses de septiembre ¥ abril, respectivamente, v ouna capa
impermeable cada cinco afios y botas de goma.

. A lesas tmabajadoresias que deban usar gusrdapolvos se le suministrard dos unidades. La
reposicidn s¢ hard por ¢lTa empleador’a cuando la misma sea necesaria en razdn de su uso.

SILT. A losias trabajadores/as que deban cumplis tureas en lugares donde funcionen maquinanas, se le
proveerd de los pertinentes elementos profectores cusndo sl o exijan las normas vigentes, con la
obligaciin de uso por parte de los'as trabajadoresias.

30.8. Lus prendas v elementos provisios por las instituciones serin de uso personal, es decir qui en
todos los casps serin exchsivamente para elda trabaadosn al/la que se le hubiere asignade, ¥ ste'a




deberi devolverlos de inmediato en case de egreso conlquiera sea ln cousa, Mientras ¢lla tmbajudor’a
no haga efectiva la devolucion, ¢lla empleador/a tendri derecho a retener su valor equivalente de
cuslguier suma gue tengn a percibir por su cgreso.

30.9. El cusdede y lavade de la ropa v elementos que s¢ le provean quedari cargo del/la trabajadors
que los utilice, con excepeion del que preste servicios de asistencin sanitana, en cuyo caso ¢l lavado
quedard a cargo del/la empleadora.

30.10. Los/as trabajadoresas tendrin fa obligacién de usar la ropa v clementos provistos solamente
durante la jornads de trabajo.

Articolo 31*: EN MATERIA DE PREVENCION LAS ENTIDADES EMPLEADORAS
DEBERAN: a) cumplir log politicas de vacunscidn preventivas de aquellas enformedades infoccingas
que pueden acpecer en ¢l dmbito de trabajo, originadas por el contacto dirccto o complimients de
tareas en Greas con material y/o residuos que tengan slevado riesgo de contagio (Ejemplo: hepatits,
tetunos). En este supuesto ella empleador'a proveerd sin cargo alguno las vacunas que en su caso
correspondan, b) Sefalizar log sectores en las dreas de riesgd v la ubicacidn de los clementos de
soguridad correspondientes; ¢} efectuar los reconocimientos médicos peribdicos conforme o lis
nOTaAS vigentes ¥ gue garanticen el seguimiento de la salud delfla trabajadoria,

TITULO X
Vivienda v comida

Artienio 32%: SUMINISTRO DE VIVIENDA:

32.1. Cugndo elfla empleador’s suministre vivienda deberd reunir condiciones mzonables de
habitabilidod, Coalquier divermencia sobee osta mederia se dard intervencion a la Commisidn Paritaris
que s# constiluye por este comvenio.

32.2, En todos los casos la vivienda que se suministre a los/as tmabajadores’ss en este Convenio
Colectivo tendrd el cardcter de accesoria del respective confrato de tmbajo. Por ello, cuando ells
trabajador'a o guien se ke haya suministrado viviends egrese de la institucion, por cualquier causa,
deberd entregaria totalmente desocupada en un plazo que no podrd exceder de sesenta diag, contados
desde In fecha de finalizacion del preaviso, si se hubiere otorgado, o desde [n fecha de rescision de i
relacién laboral. Durante el lapso estipulade queds absolutamente probibido que el/la trabajadora
concurrw @ oirag dependencias de s institucion, salvo autorizacion expresa otorgada por personal
superior de la misma, 5 vencido el plazo preimdicndo elin traobojador’s no entregare 1o vivienda




totalmente desocupads, se considerart que incume en retencion indebida a todos los efectos legales y

peniles.
TITULO XI
Seguro colectivo de vida obligatorio

Articulo 33*: SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO: Las instituciones empleadoras
deberdn contratar a su carge v en favor de todos/as low'as trabajadores/as el seguro colectivo de vida
abligatorio, por ¢l mento minimo y demis condiciones estipuladas en ¢l Decreto 1567/74, sus
modificatorias, actmalizaciones, Decrefo 1123/90 v demds condiciones que dispongan las resoluciones
de 1o Superintendencia de Seguros de la Nacion sobre la materia. El beneficio que otorg este segure
colective de vida obligatorio es independiente de cuabquier otro que otorguen las normas vigentes, no
pudiendo imputarse su monto a cuenta de coalquier oira ohligacion que deba afrontar ella
empleadon's respecto de su personal.

TITULO XII

Beneficios sociales

Articule 34%: BENEFICIOS POR JUBILACION ORDINARIA, INVALIDEZ Y FPOR
CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIOS:

34.1. EVla trabajador/s que cese en sus servicios parn acceder a b jubilacion ordinaria o por invalidez,
percibirs una gratificacion no remunerativa minima equivalente a: 1) un mes de remuneracion, s su
antigiiedad con lo empleadora fisera menor a guince #hos, & 23 de dos meses de remuneracitn s su
antigiiedad fuera mayor @ quince afios, En ambos casos la antipibedad se computard o fa fecha del
evento que origina el beneficio ¥ sumando periodos continuos o discontinuos en la presiacion de los
servicios para lo institucion

4.2, Todo'n trmbuador’s que cumpliere veinticineo afos continuos de antighedud en fa misma
nstitucion percibicd una gratficacion no remunerative especial ¥ por Gnice vez equivalentc a un mes
de su remuneracion ¥ una medailn o presente de¢ valor squivalente, come recordatono de ls institucion

en la que se desempefie, A sus efectos se esupula que la medalla senh de oro ¥ de 12 grimos.




TITULO XTIT
Actividades politicas

Articulo 35%: ACTIVIDADES POLITICAS:

35.1. CQueds prohibido o fodas los'as trabajadores’ss comprendides/as en este Convenio Colectivo,
promover candsdaturas o intervenir de cealquier manera cn campafias prosclitisias en favor ¢ en contra
de alguna de las listas o agrupaciones que disputan en las elecciones intermas la designacion o
renovicion de awtoridades de las instituciones en que sc desempefien, tanto dentre come fuera de lus
instalaciones de las mismas.

35.1. Queda asimismo prohibide a todos'as losfas rabajadores'as realizar ¢n la sede de la nstitucion
en la que s¢ desempefie, cualquier actividad politica de cardcter nacional, provincial v/'o municipal vio
que implique alguna forma de disciimenacion por raza. sexo o religion. La violacion & cualguicra de
tas prohibiciones estipuladas precedentemente serd causal de sanciones disciplinarius.

TITULO X1V

Capacitaciom y desarrollo de los/as trabajadores/as

Articule 36*: CAPACITACION Y DESARROLLA): Las instituciones podran implementar
programas de capacitacion y desarrolla de los/as trabajadores/as de acucrdo con sus distimos niveles v
especialidades, favoreciendo la formacion continua en ol cmpleo, la adaptacién a nuevos
procedimientos v tecnologias La representacion gremial del establecimiento serd informada de dichos
programas.

TITULO XV
Actividades gremiales

Articulo 37%: ACTIVIDADES GREMIALES:
37.1. La designacion, sctuscion ¥ cese en ¢l cargo de Delegados/as titulares ¥ Delegadosias suplentes,
comigiones infermas y organismos similares que ejerzan suz funciones en la o las sedes de las

instifuceones, se regirin por las normas establecidas en el Titnlo X1, art. 40 v siguientes de la Ley




233531 de wsoclaciones sindicales, su deerelo reglamentasio n® 467788, o las que las sustiuyan en e
futurao,

3.2, El nlmere minimo de trabajadoresias que representen a la asociacion profesional ¥ al personal
en cada institucion, seedl el que determinen las nosmas vigentes. Losiss Delegados/'ss que cumplan
tireas, previe a la interrupeion de las mismas, deberdn coordinado con sus SUPECIICS,

37.3. Las instituciones proveerin de transparentes vio cirtelemns en nimern ¥ lugares ndecuados, los
que solo podrin sor wtilizados para comunicaciones oficiales de la nsociacion sindical que celebra cste
COnVEnio ¥ versar inicamente sobre cuestiones gremiales,

3.4, Los/as rrabajadones/as que ocupen cangos representativos yio directivos on In asociacion gremial,
goanin de todas las garanting y beneficios sindicales que otorgue Ta legislacion vigente,

37.5. Los/as empleadores/as concederdn licencia gremial o los'as trabayadores/ss con representatividiad
gremual en ef orden focal, secretarivs/as penerales o Hquicnes ocupen cargos directivas en seccionalbes o
delegaciones, cuando dichas personas fueren citadas por el Consejo Directive Central v/o Secretariade
General de UTEDYC vio orgonismes nacionales v'o provinciiles ¥ todos los demds aspectos regidos
por la Ley 23,551,

TITULO XVI
Creacidn de la Comision Paritaria

Articulo 38%: COMISION PARITARIA: Se crea una Comision Paritaria, con la competencia y
funciones previstas en los ants, 13, 14 y 15 de la Lev 14.250, texto ordenado Decreto 1135/04, (con las
reformas introducidas por la Ley 25 877), Dichs Comisidn Paritaria estard integrada por tres miembros
titulares ¥ tres miembros suplentes designados pur In representacidn gremial ¥ por la representacion
emplendorz, respectivamente.

TITUTLO XVII

Procedimiento alternative de solucion de conflictos

Articulo 39% PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES DE CONFLICTO: Tencndo en cuents
s naturaleza de las actividades que realizan las instituciones comprendidas cn este convenio, de alia
significacion social, ¥ lu labor a cargo de log/as trabujadores/ss que se desempefian en ellas, con el fin




de no perturbar el normal cumplimiento de estos objetivos, evitar pérdidas de salarios ¥ sin peruicio
de lo que dispongan las normas legales en la mateno, pam e caso de conllicto les partes convienen
como paso previo a la aplicacion de la Ley 14786, cstablecer procedimicotos alternativos vy de
auncompaosicion para la splucion de eventnales conflictos, sobre a base de la reglamemacion gue se
comprometen i consensuar en ¢l seno de la Comisién Partana, deniro de los noventa dins de la Groma
del presente Comvenio,

TITULO XVIII

Clausula de paz social

Articalo 407- CLAUSULA DE PAZ SOCIAL: En caso de conllicto ¥ con anferioridad a k&
aplicacion de los procedimientos que se regulen, ya sea durante su sustanciackdn o, en su defocto, 5 ¢
digpussera la aplicacion de la Ley 14786 o zus futuras modificatonas, las partes asumen el formal
compromise de abstenerse de adoptar cunlquier medida de wecion directa, sea con abstencion o no de
prestacion faboral v en ¢ Tuera del lugar de trabajo, hasta tanto esos procedimisntos hayan concluido.

TITULO XIX

Cuota sindical v contribuciones solidarias

Articulo 417 - CUDTA Y CONTRIBUCIONES SINDICALES:

41.1. Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederin o descontar mensualmente a bosfas
trabajadoresias afiliadosas a UTEDYC la cuota sindical fijada por ésta v aprobada por Disposicidn
DNAS n® 122007, acmalmente equivalente al 3% {tres por cienta), o la gue se fije en el futuro, la cual
se caleulard sobre idos los conceples remunerativos mensuales que perciba el/a rabajadora, Losis
empleadores’as cumplirin el deber de informar a UT.EDY.C. conforme lo establece la Ley 24.642
art, 6%, sus medificuorias y oormis reglamentacis, consisente en cavial informne mensual con 1o
nomina de los/as trabajadores’as baje convenio, remuneraciones, alas ¥ bajps ¥ aportes
contribuciones por cada uno'a de ellas.

41.2. Contribucion de los/as trebajadores’as para el cumplimients ¥ desrrollo de los fines culirales,
gremiales, sociales v de capacitacion de UTEDYC: Las instituciones retendsin mensualmente duranie
la vigenciz del presente Convenio Colective establecida en su clausula primera, a todostas losfas
trabajadore/as comprendidos/as en su ambito de apdicacion, el 2% (dos pof] ciento) de la remunerackn




bruta toal percibida en cada periodo, en concepto de contribucion solidaria con desting a UTEDYC.
Las fondos on cusstion serin afectados al cumplimicnto de tos fnes culturales, gremiales, sociales v
de capacitacion establecnlos en los estatutos sociales de la entidid firmante, conforme lo habilita el
arficulo 9% de la Ley 14.250 (to.) ¥ sus modificatorias

41.3, Eximicion de la contribucion solidaria establecida en el articulo 41.2 del presentc: Los/as
trabujaderes’as que, @ lo entrads en vigencis del presente Coavenio Colective, se encucatren
affliadowas a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentosss del cumplimicnto de la
contribucian solidaria establecida en el art. 412 del presente. Bste beneficio para los/as trabayadores’ns
afiliadosias. se establece con arreglo a lo dispuesto en el wt. ¥* de la Ley 14.230 (Lo y s
miodi Acatorias.

414, [postto de las cuotas y contribuciones solidarins: Las sumis regultantes de lo dispuesto en fos
articulos 41,1 v 41,2 del presente Convenia Colective, deberdn ser retenidas y depositadas por La parte
empleadora en forma mensual ¥ consecutiva, del 1* al 15 de cadn mes o partir de a firma del presente
Convenio, en la Cuenta Corriente de UTEDYC, cuyos datos se comunicarin en forma fehaclente o
los'as empleadores'as, En los supuesios de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se
aplicari el interés mensual Tesarcitorio ¥ punitorio que s¢ aplique o las obligaciones de ln segundad

sl

TITULO XX
Ohra Social

Articulo 42*: OBRA SOCIAL:

42.1. Las instituciones empleaderss practicardn las retenciones a log/as trabajadores/ns, abonarin sus
propias contribuciones y efectuarin los depisitos pertinentes con desting a k. Obra Social sindical que
comprende 8 los'as trabajadores/as de este Convenio, en un todo de scuerds o lss disposiciones de I
Lev 23660 y 21661 de obras socisles y sepuro naclonal de salud, respectivamente.

42.2. Dado que ciertos’as tabajadores/as cumplen tareas a tiempo parsal o en forma discontinug,
percibiendo una remuneracion proporcional a esas modalidades, se estublece que los aportes ¥
contribuciones @ ln obr social que a cllos/as corresponda se efectuarin de acuerdo a lo establecido en
el articulo sicte del presente Convenip Colective (art. 92 ter de la LOT reformado poe la Ley 26.474).




TITULO XX1
Sustitucién de Convenio Colectivo.

Articulo 43*: Las partes sustituyen ¢ CCT n®* 736716 por el presente Convenio Colectivo, el cual
constituye un nucvo fexio ordenado v conticne las modificaciones gque Tucron introducidas hasta ¢ 26
de junio de 2023,

TITULO XXITI

Trabajadores/as que desempefan la tarea de cobranzas.

Articulo 44%: TRABAJADORES/AS CON FUNCION DE COBRANZAS: Las partes acuerdan ¢l
siguiente Bégimen de trabajo pars los/as trabajedores/as que se desemperien en la taren de cobranens:
a) percibiran una remuneracion minima ¥y mensual equivalente al sueldo bdsico de la 2da categonia de
administracién del presente convenio o del que lo reemplace en el fituro, b) percibirin en concepto de
falla de caja, un importe mensual v minimo del 1005 (diez por cliento) del bisico de la 2da. Calegoria
administrativa del presente convenio o el gque lo reemplace en el fubiero ¥ mienirs permanezcan en asa
funcian- C} Las Instituciones fagilitarin mensualmente a los/as trabajadores/as que se desempefben en
Ia farea de cobranzas una suma gue en ningdn caso poded ser menor a 8 200 (pesos doscientos) paga
cambio, cantidad gque se les debitard a losaz lrabajadoresfas debiendo dstosfas rendir cuenta
menselments por el uso de lo misma. Lo acordsdo no deroga e permete modificar equelios masores
beneficios salariales gue los'as trabajadoresi'as de cobrargas estén percibiends de las entidades
empleadoras, va sea con el pago de porcentajes, bdsicos u otras modalidades, producto de acuerdos
individuales ¢ colectives, En lo demds se regiran por las ¢liusulas del presente Convenie Colectivo,

TITULO XX




Articule 45° -FROFESIONALES, PROFESORES/AS, INSTRUCTORES/AS v PERSONAL
AUXILIAR! Hstos/'ns trabajodores/as se agroparin de b siguicnte manesn Grapo Id Tefeds Médico'a
- Grupo It Profegionales con titnlo universitano, profesores'as de educacidn fisien, puardavidas yio
bafterosias, A titnle enunciativo se refiere que guedan iocluidas losfss trubrjodores'as que sean
médicosts, odontdlogosins, farmectuticosy, psichloposis, tsistentes sociales, kinesidlogos'as v
quienes detenten litulo universitario. Gropo IH: Profesores/as de extensitn cultural, Socentes y demis
profesionales. con fimlo terciario. Grupo 1V: Instructores’ss. entronadoresas  deportivosias,
practicantes, suxiliar medico'a, enfermeros/as v acompafiantes terapduticosas.

Artienlo 46%: Pars el caso que los'as trabajadores'as comprendidosias en el articulo anterior sean
remuneradas por horn, se fijan los respectivos valores en el Anexo “A™ del presente. Asimisme, ¥ en
cago de que deba fijarse remuneracion mensual, la misma surgird de multiplicar los valores por hora
por 176,

Articulo 47*; Salvo las modalidades especificadas en los amiculos precedentes, las demas condiciones
de truboo de losias wrabajaderes/as de cobranzas, profesionales, profesoresss ¢ instructores’as de
educncion fisica ¥ extension cultural; médicosias, odontilogosias, kinesiddugosias, puardavidas v
baficros v persongl auxiliar médica’s, se regiran por lo dispuesto en el presente Convenin Colective
general de la actividad,

TITULO XXIV

Convenio Colectivo aplicable

Articalo 48*: El presente convenio sustituve aquellos celebrados con anterioridad entre lus partes v en
zenerul todo acuerdo o condiciones de trubajo fijpdos con antenoridud al presente Convenio Colectiva,
el cunl regird en adelante y con exclusividad para toda ln actividad.

TITULO XXV

Renovacion del Convenio Colectivo

Articzlo 49*: RENOVACION DE ESTE CONVENIO: Cualguiera de las partes podrd solicitar con

sesenta dins de anncipscidn vl vencimiento de la vigencia de este Convenio, ln consitucion de lu
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comisién negociadora de un nuevo Convenio en base i los procedimientos que fjen las nommas en
vipor en esa (echi. 51 ainguna de las purtes solicitera ol Mimsterio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad
Sociel la constitucion de dicha comision negociador, se entendera commo que las partes prestan su
conformidad para 1z continwided de 1o vigencia de csic Convemio, hasta gque alguna de ellas plantee In

recesidad de su renegociacidn y sea sustitindo por un auevo Convenio Colectivio.

TITULO XXVI
Régimen para las PYMES

Articule 50%; Las partes s¢ comprometen a facilitar la aplicacidn de la Ley 24 467 (PYMES), sus
medificatorias ¥ normas reglementanas, en eguellas instituciones que retnan los reguisitos exigidos
par dicha normativa. La Comisidn Paritaria creada por este convenio podrd intervenir a pedido de
parte interesada a fin de expedirse sobre b interpretacion, encusdramiento ¥ aplicecidn del cégimen

referido

TITULO XXVII

Personas con discapacidad

Articulo 51; Las partes facilitardn cusnde las oportunidades de trabajo, circunstancias personales v
tarcas requerndas lo permitan, la incorporacién de personas con discapacidad a fin de favorecer el
cumplimicnio de los fines de la Ley 22.431 ¥ sus modificatorias, Asimismo, fucilitaran la crescion v

desarrollo de medios de trabajo protegide en ¢f marcoe del Decrete Reglamentanio N* 45%/83,

TITULO XXVIII
Reégimen de Guarderia

Articulo 52¢: REGIMEN DE GUARDERIA:

521, Guarderin o pago sustitufive, Cuando ¢ establecimients esté inclhuido por Ley, Decreta o
Reglamentacion legal, entre los que deban ofrecer espacios de cuidado o guarderias para nifios v nifias,
la obligacidn establecida en el art. 179 de la Ley de Conirato de Trabajo {reglamentada por el Decreto
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14420221 o norma que en el future la reemplace, pedrd ser sustituida, a eleccidn de la entidad
emplesdari, por ¢l pago de una suma dinerariy no remunerativa, en concepto de reinlegre de gasios de
puarderia o trabujo de cuidado de personas, debidamente documentados.

51.2. Valor de la suma no remunerativa, Bl monto @ reintegrar en conceplo de pago por guarderia o
teabrajo de asisteneia y coidade no terapéutics de personas no podei ser inferior a una suma equivatente
al CUARENTA POR CIENTD {40%) del alario mensial correspondiente o ln categoria *Asistencin y
Cuidados de Personas™ del Personal con retiro del regimen previsio en la Ley N 26,844, o al monto
efectivamente gastado en coso de que este sea menor, conforme 1o estabiece el tercer parrafo del art.
4, del Decreto Reglamentario 1442022 o o que lo sustituya en el futurs. EL reintegro que exceda lo
pauta del 4% referida, serd considerndo como un reinlegro voluntario por pane de las entidades
empleadoras, manteniéndose ¢l cardcter no remunemtivo establecido por ¢l Do, 1442032,

£2.3, Nitw o nifia 4 cargo. Quedan compeendidos en este concepto aguellos nings ¢ aifas que tengan L
edad establecida por la normativa vigente que tome obligatoria lo prestacidn y que, ademds, se
encuentren efectivamente s cargo del trabajador v Ta tabujadora durante lu jornada laboral,

524, Documentacion, La documentacion que podrd ser solictndn parm ocreditar que ¢l menor se
encuentn efectivamente a cargo serd la siguiente: (1) Partida de Nacimiento, we (i) Sentencia judicial
de runrds con mims a odopeion simple, pleno, de intepracidn o Guarda por Supuesto Especial, de
acuerde con el periode morgade o promogade, yio (i) Sentencia de tutela a cargo del titular, ¥'o
documentacion de sumilar tenor a los wout enumeradus.

La entidad emplesdora requerird a los sujetos beneficianos la acreditaciin de gue los gasios cemannn
d¢ unma instimecion habilitada por I awteridad nacional o sutoridad Jocal, segin correspondicre, o la
copuil - del rectbo oficiel de  baberes, cuando esién onginados en el rabajo de  asisiencia,
acompafiamicnic v culdado de personas registradoe byo e Régmmen Especial de Contraco de Trabajo
para ¢l Personal de Casas Particulares, previsto en la Ley KN° 26,544,

La obligecion de pago de b prestacidn se onginam o partic de k& debida acreditacidn por la persona
heneficiarna,

La entidad empleadors poded requent a la persona beneficiaria de lo prestaciom, le decurnentaceon
necesaria a fin de verificar que I3 guarderin o la compensacion del gasto no se encuenire cubierto kol
o parcialmente por la entidad empleadors de sy conyege, conviviente o progenitor del menor, En caso
de superposiciin del beneficeo, la compensacion se realizam hasta [a concurrencia del gasio tofal ¥ con
el tope maximo del valor de e suma no resmunerativn medicada en el pumo |2, Al fin, podri reguenre
al irnbnjador una Declaracion Jurada cuvo orginal serd entregado T entidad empleadora.




52.5. Jornada reducida. En el caso que la persona beneficiaria se desempefie en jornisda reducida (art
198 LCT) © en la jornada establecida para el contrato de trabajo o tiempn parcial (art. 92 ter LCT) la
prestacion no remuncrativa serk proporcional al tempo en que ¢ desempefien efectivamente en el
establecimiento

52,6, Modahdodes especinles. En los supuestos de prestacion de servicios por temporada. eventunl,
estecionanas o ciclicas, la georderin o su pago sustitutive solo corresponderdn pura los momentos de
prestucion efectiva de trabejo.

52.7. Teleirabajo. Chuenes teletrobojen v cstén anexados ol establecimiznto que deba ofrecer el
servicio de guarderia, les corresponderd ¢l bencficio o su pago sustitutivo.

52.8. Preavizo en caso de cese de la obligacion de la entidad empleadora, Cuando el establecimiento
medifique la cantidad de personas que presten servicios ¥ por tal motive quede fuera del ambito de
aplicacion do [a Ley, Decreto o Reglamentacion que preven los 5uj1':mcs ohligades a ofrecer espacios de
cuidade o guprdedas para nifies ¥ nifies, o enfidad empleadora deberd preavizar el cese del beneficio a
las personas beneficiadas con un { 1) mes de anticipaciin,

82.9, Vigencin. Lo dispucsto en este articulo comenzard a regir cn la fecha que establece el Decreto

1442022 v sus normas reglamentarias.

TITULO XXIX
REGIMEN DE TELETRABAJO

Articulo 53%: REGIMEN DE TELETRABAJO:

53.1. Mayores gastos de conectividad, Cuando existiera contrato de teletrabajo, las partes establecen
que bos mayores gastos en conectividad vio consumo de servicios serin compensados por ln entidad
empleadors con of pago de la suma de doscienios cincnenta pesos (3230 por dia efectivaments
teleirahagado. Las partes poedian pactar <uimas de mayor valoe ¥ eon el misaee casacter. Bl concegio
serd hiquidado mensualmente come mo remuneraiivoe én los E@rminos del articalo 10 del Decreto
2021 reglamentario de la ley 27,555, Dicho concepto no integra la base retributiva para el computo
de eualquier rubro emergente del contrato de trabajo, ni contribuciones sindicales o de la sepuridad
socaal. Bl mizsmo serd actualizado en idéntica modalidad, porcentaje w plazo en que se metementen [os

sueldos bdasicos de este Convenio.




53.1. Simmciones excluidas, No se conswderard teletrabajo cusndo la persona sdlo obtuviera algin
permise especial pars roslizar ocasionalmente sus tarcas en forma remota v gue no bays eumplido con
la exigencia que se desprende del articulo 7 de 1a ley 27555 referida o un neverdo eserto.

Tampoco euando ¢l teahajo ge realice en dependencias de [n entidad empleadora o cuando se realice en
forma esporddien ¥ ocasional en el domieilio de la persona que trabga.

1.3 Vigencin, Lo establecido on este prticubo comesard o fegir o partie del 13 de marss de 2023,

TITULO XXX
Autoridad de Aplicacion

Articulo 34%; AUTORIDAD DE APLICACION: E| Ministerio de Trabaja, Empleo y Seguridad

Social de la Macion serd la autoridad de aplicacidn del presente Convenio Colective v [as partes e
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ANEXO B - CATEGORIAS

SUPERVISION

Categoria Ira.: Comprende a los/as trabajadorcs’as con responsabilidad y atribuciones para divigr y
distribuir el trabajo entre los/as trabajedores’as on la sede, cstablecimiento o sector, recibiendo Ordenes
directas de la perencia general v/o del 6rgance directivo de la entidad, tales eomo: Contadar’a o Jefera
de Contaduria; Intendente’a General;, Asesor'a Legal; Asesor’a Médico'a; Encargado’a Registro
Automotores; Encargadosa de Filial, Farmacéuticoda: Jefea de Manfenimiento y Conservacion;
Intendenies Campo di: Deportes o Sede Social; Mayvordomaoi Cempo Deportes o Sede Social;
Progmmadori Analista Propramadonin

Categoria 2da.: Comprende a los'as trabajadores)as responsables de log recursos humanos v fisicos de
Dreps Woo SEClOfes; SE NEE CON criterig propio para impartirc drdencs ¢ instnucciones a los’as
trabajadores/as a su cargo, tales como: Encargadoa de drea o sector, Jefe'n de Depantamento;
Administrador/s; Subcontador/a; Subjefe’s de Pemsonal; Admimstradors de Coloms o Provesduria;
Subimendenteda Campo de Depones o Sede Socl; Submayordomea de Campo de Deportes o Sede
Social; Fiscalizadorfa; Analista; Administrador’a de Redes,

ADMINISTRACION

Categoria 1ra.: Comprende 3 los/as trabajadores’ss especializados/ss en alpuna o vanas funciones
administrativas ylo o los'ss que cumplen funciones especificas o propias de su especialidad
profesional ¥ recibe drdenes e indicociones directas del personal jerdrquice, tales como! Secretuno’a
Administrativiv'n de Gereneia; Secretario/n Administrativo/s de asuntos legales: Traductor’s Plblico’a
cots Matricila CHseia)

Categorie Zda.: Compremde @ losas tabajdoresns con funciones  admimisteativas  gque  recibe
directivas del responsable del dres v se manen con crifeno propeo en su implementacion. Puede
asignar tareas o auxilisres. Tales como: Jefela de Seccion; subjefes/as o subencargados/as en general;
Cajera'a Principal; Técnicosfas que cjerzan s especialidad en faress  acignadas; auxiliares
especinlizodos/ s en lireas que reguictan conccimientos tecnicos especificos. Personal de compulos y

liguidaciones; bibliotecarios/as.

3 . o
/,Iv./‘s
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Categoria 3ra.: Comprende a los'as trabajadores as que realizan tareas adminisirativas en general, ya
sca on forme manual, mecinica v'o electronicas asignadas v bajo [ supervision de su superior, takes
come: Auxiliares con funciones  administrativas en peneral; cajern’n auxilian, recepeionista;
telefonista, cadetea

MAESTRANZA Y SERVICIOS

Categoria Lra.: Comprende a los/as trabajadores/as responsables del control v cumplimicnto de tareas
de un grupo de trabajadores’as en diferentes dreas o secciones: Capatuz General w otros cargos de igual
responsabilidad,

Categorin Zda: Comprende a los'as trabajadores/as que havan adquirido un oficio determimdo y
gleceten sus aphiudes con suficiencis y awtonomia, También comprende a losfas trabajadorestas
respomsables de controfar tareas realizados por otras personas comoe medio oficiales vio peones/as:
Muestro/a Ammero’n; Maestro/n Electrotéenico’a; Sargentofa Irn'a., Bomberos/as; Capatiz.

Categorin 3ra.; Comprende @ losas trabajadores'as que detentan v eecutan una determinada
especialidad © tienen o su carge un sector espeoislizade, feles como: Oficial Especializadota:
Encargado’s de Taller: Sargento'a Bomberos/as, Encargade’s General-Contramaestre; Encargadoa
Nautigs; Encurpado’s Embarcaderna

Categorin 4ta.: Comprende 8 los/as trabajadores/as que han adquiride conocimienios prictices como
para realizar tareas relativas a un oficio o funeidn determinada tales como: Cabo Bomberodz, Chofer;
Troctorista;  Subencargadofa; Lanchero's;, Segundoin  Contramuestre; Armeroia;  Pelugueroda;
Cocmeroda; Master Caddy, Cabo Marineroa; Medio Oficial Especializado; Caballerizo/n; Peticerofa;
Encargadods de sector yio depormes vanos. Utikero'a, Canchera/a. Asimismo comprende a los‘as
trabajadoresids que han adguindo jdoneidad vy experiencia en el cuidado, orentacion v ayuda a
PErsonas,

Categoria Sta.: Comprende a los/as trabujadores/as que realizan las tareas asignadas bajo supervisian,

tales como: Casero/a, Marinero/s; Mozo's; Portero’s: Ascensorista; Ordenanza; personal gue realiza




tareas de sereno; Avudantes de diversas funciones; pean/a: Lavanderoda; Planchador/a; Mucamos'as,
persanitl de limpicza; grumete.
TRABAJADORES/AS CON FUNCION DE COBRANZAS: Catcgoria 2da. de Administracion

PROFESIONALES, PROFESORES/AS, INSTRUCTORES/AS ¥ AUXILIARES:

Ceropa 1z Jefeda Médicoda

Grope IT: Profesionales con gitulo oniversiorio, profesonesias de educacion fsica. guardavida wio
baferosas. A titnle cnonciative se refiers que quedan incluidas losfas médicosas, odontdiogos’as,
farmacéuticos’as, psicdlogos’as, asistenies sociales, kinesidlogosfas vy quicnes defenten  titulo
universitarno,

Grope [1E; Profesores/as de extension cultural, docenles v demis profesionales con titalo tereiisio.
Grape [V: Instnciores’as, entrensdoresfas  deportivos/as,  procticuntes, suxilisr  médico’a,
enfermeres/is v neompanfiaotes terapéuhicosas,

Meta: & nomina de funciones inchuda en cado categorta ha sido ol solo efecto enunciativo.
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