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Desregulación de la actividad profesional:

DNU 2284/91, ratificado por Ley 24307/93

Honorarios profesionales “acordados entre partes”

(excepción: “Labores judiciales”)

Antiguas regulaciones del Consejo: “Honorarios orientativos”

Resoluciones C.N°: 226/74, 262/78, 23/82 y la C.N°. 91/86

Situación creciente:

Oferta profesional y no profesional amplia

Demanda profesional insuficiente

(informalidad / Autosuficiencia)

Creciente exigencia formalismo fiscal
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NIVEL MEDIO DE 

HONORARIOS NO 

ACORDE A LAS TAREAS 

NECESARIAS



HERRAMIENTA DE ASISTENCIA PROFESIONAL

“HONORARIOS MINIMOS SUGERIDOS”

Res. 63/2007  Contadores Públicos

Res. 12/2010  Lic. en Administración

Res, 13/2010  Lic. en Economía

Res. 14/2010  Actuarios

Otras RES publicadas por tareas espécíficas.

Valor actual del módulo $ 2,635.- (desde 01/09/2023  y  Act. cuatrimestral)

Valores horarios por complejidad (H.M.S.)

Baja:  2,5 módulos

Media: 5 módulos

Alta: 7 módulos

“H.M.S. para pequeñas estructuras y nuevos profesionales”
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El Desafío de la charla:

Honorarios basados en costos y rentabilidades esperadas.

Cálculo de costos propios

Cálculo valor hora propio (en reemplazo del HMS)

Rentabilidad esperada

Presupuesto a negociar.
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