Expediente EX2023-24089059-APN-DGD#MT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2023 se
retnen Héctor Daer, Carlos West Ocampo y Pedro Borgini. en
representacion de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la
Sanidad Argentina (FATSA), por una parte: y, por la otra, Juan Craveri y
Néstor Orozco, con ¢l patrocinio legal del Dr. Luis Mariano Genovesi en
representacion de la Camara Industrial de Laboratorios Farmacéuticos
Argentinos (CILFA): Fernando Bourdieu en representacion de la Cimara
de Especialidades Medicinales (CAEMe), con el patrocinio letrado del
Dr. Julian de Diego; Julidn Marcos Jait en representacion de la Camara
Empresaria de Laboratorios Farmacéuticos (COOPERALA): vy
Ricardo Patricio Hayes en representacion de la Cdmara Argentina de la
Industria de Productos Veterinarios (CAPROVE), todos con
personerias acreditadas en este expediente.

[.- Las partes convocadas por FATSA en el expediente EX2023-24089059-
APN-DGD#MT en tramite por ante la Direccién Nacional de Relaciones
Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir el presente acuerdo colectivo en €l marco del CCT
42/89, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias
y decretos reglamentarios.

II.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del
Convenio Colectivo 42/89 y aquellas incorporadas o modificadas por
Acuerdos Colectivos posteriores. resultando actualizadas sélo las
contenidas en el siguiente acuerdo.

I11.- Las partes reconocen que la promocion y el mantenimiento del empleo
constituyen objetivos centrales de esta negociacion paritaria, por lo que se
comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para la preservacion del
empleo y las condiciones laborales, garantizando el didlogo y procurando
la conciliacion con caracter previo a la adopcion de decisiones que pudiesen
afectarlo.

IV.- Las partes manifiestan que luego de un proceso de negociacion han
arribado al siguiente
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ACUERDO:

1) Ambito de Aplicacién: el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT
42/89 por lo que su aplicacion serd para todos los trabajadores del pais
comprendidos en la referida Convencion Colectiva.

2) Vigencia: el presente acuerdo mantendra la vigencia establecida en el
acuerdo del 20 de abril de 2023, esto es hasta el 31/03/2024.

3) Basicos Convencionales: se acuerdan las nuevas escalas salariales bésicas
del CCT 42/89 en tres tramos a partir del 01/07/2023, 01/08/2023 y

01/09/2023.
SALARIO SALARIO SALARIO
BASICO BASICO BASICO

Julio 2023 | Agosto 2023 | Septiembre 2023
PERSONAL CON TiTULO UNIVERSITARIO
Categoria A 492.234 81| 526.722.60 558.075,13
Categoria B 465.865,09| 498.505.32 528.178,25
OPERARIOS DE PRODUCCION -
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
1) Operarios con titulo habilitante 439.495,12| 470.287,78 498.281,10
2) Opgrgrios de planta quimica (Calificado 401.375.66| 429.497.52 455.062,85
especializado)
3) Operarios con oficio, oficiales y
calificados especializados 366.586,79 | 392.271,21 415.620,69
4) Operarios calificados 331.609,39 | 354.843,17 375.964,79
5) Operarios semi-calificados 300.148.74| 321.178,27 340.296,02
6) Operarios no calificados 270.374.49| 289.317.93 306.539,23
7) Peén 257.568,17| 275.614,35 292.019.97
PERSONAL ADMINISTRATIVO
a) Auxiliar principal 366.586,80| 392.271,23 415.620,71
b) Auxiliar de segunda 331.609,39 | 354.843.17 375.964.78
c) Auxiliar de tercera 300.148,74| 321.178,27 340.296,02
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d) Auxiliar de cuarta 270.374,49| 289.317,93 306.539.23
e) Principiante de administracién 257.568,17| 275.614.35 292.019,97
f) Viajante propagandistas 300.148,74| 321.178.27 340.296.02
g) Corredores 331.609,39| 354.843.17 375.964,79

Las partes acuerdan que en los meses de octubre de 2023 y enero de 2024 se
reunirdn para revisar los valores de los salarios basicos, asignaciones no
remunerativas y contribuciones aqui acordadas.

4) Absorcion: los incrementos salariales otorgados por las empresas a partir
del 01/01/2023 hasta la fecha podran absorberse hasta su concurrencia con
los nuevos salarios basicos, incluyendo aquellos que eventualmente deban
aplicarse como consecuencia de lo previsto en el tltimo apartado del punto
3) precedente.

5) Bono vacacional: las empresas abonaran por Unica vez a todo el personal
comprendido en el CCT Nro. 42/89 un Bono Vacacional de PESOS
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON
SETENTA Y TRES CENTAVOS ($ 56.283.73) de caracter no
remunerativo que se pagard juntamente con las remuneraciones del mes
siguiente del goce de la licencia anual ordinaria devengada y
correspondiente al afio 2023 (art. 150 LCT y 29 del CCT 42/89 ss y cc).

6) Comedor. Articulo 42 CCT: los establecimientos que no tengan
funcionando un servicio de comedor abonaran PESOS DOS MIL
DOSCIENTOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($2.200.83) a
partir del 01/07/2023; PESOS DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO CON TRES CENTAVOS ($2.355,03) a partir del 01/08/2023 y
PESOS DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON
VEINTIUN CENTAVOS ($2.495.21) a partir del 01/09/2023. Este importe,

P atento su caracter de beneficio social, no tienen caracter remunerativo.

7) Sala Maternal: las partes acuerdan establecer la suma no remunerativa de
PESOS SESENTA Y SIETE MIL ($ 67.000) a partir del 01/07/2023;
PESOS SETENTA Y TRES MIL ($ 73.000) a partir del 01/08/2023; y
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PESOS SETENTA Y NUEVE MIL ($ 79.000) a partir del 01/09/2023
como nuevo valor del articulo 45 del CCT 42/89.

Asimismo, las partes acuerdan que se abonard como minimo la suma
prevista en el decreto 144/2022 a los trabajadores varones comprendidos
por dicho decreto en las condiciones alli establecidas hasta tanto las partes
arriben a un acuerdo definitivo en la materia en el ambito del CCT 42/89.

8) Dia_de la Sanidad - Asignacién de caricter excepcional No
Remunerativa de pago tnico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho
mes una asignacion no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional,
de PESOS DIECISIETE MIL ($ 17.000) para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 42/89, con
independencia de la categoria y/o antigiiedad que posean. Esta suma se
actualizara utilizando el mismo porcentaje de actualizacion que el aplicado
al basico convencional de la categoria “operarios calificados.

9) Ratificacion: las partes ratifican todas las cldusulas y condiciones del
acuerdo del 20 de abril de 2023 en este expediente.

10) Actualizacion _del CCT 42/89. Homologacion. Validez: las partes
acuerdan incorporar las escalas salariales al CCT 42/89, solicitando al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacion
correspondiente.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie, en seis
(6) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha
arriba sefialados.




