Fomentar el “work-life
balance”

La mirada “intrapersonal” —
Poniendo las cosas en su lugar...

El valor del Seguimiento:
Monitoreo a través de
encuestas periddicas de
bienestar y salud mental

Fomentar el
reconocimiento y la
recompensa

Lideres involucrados
“chapotear el barro” — Caso
real en Aerolineas Argentinas

gestionar el estrés junto

Los Valores en la practica:
“Las personas primero”

“Codigo de Liderazgo”
en los sistemas de
\\‘ gestion

El eje “contencién” —
II-
Experiencia en Pandemia —
Caso Real - GPTW

Creando
ambientes de
trabajo
saludables

El Modelo Hibrido —
“Eligiendo el Lugar”

||~ Entrenanjiento a Lideres
en Gestion continua del

4 o
/\ Desempefio

Lideres que desarrollen la
escucha y promuevan
conversaciones honestas

Una agenda que
contemple conversar y

con SSO




