En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de octubre del
afio 2023 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en
este acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Jorge Aldo
KIENER, Secretario General Adjunto y Luis DUPERRE Secretario de Asunlos
Gremiales, y Gabriel GARRIDO, Vocal, con el patrocinio letrado del Dr. Carlos
Maria LUCERO y por la otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE
TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE (CETTOL) representada
en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su calidad de Presidente con
el patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel BARBARIA y por la CAMARA

EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el Sr Luis
BRISIGHELLI, en su caracter de Presidente, con el asesoramiento letrado del
Dr. Walter Manuel YAREZ; quienes intervienen en los caracteres referidos a los
fines de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA:

Se establece para el personal incluido en el CCT 610/10, el otorgamiento de una
suma unica y total de pesos treinta mil ($30.000) de pago por Unica vez, en
caracter de gratificacion no remunerativa, no regular ni habitual, en los términos
del art. 6 ley 24.241, |a que sera abonada en 1 cuota en 17 de noviembre de

2023.

Se establece para el personal de empresas de Turismo en unidades de mas de
46 asientos el otorgamiento de una suma unica y total de pesos noventa mil
($33.000) de pago por Unica vez, en cardcler de gratificacion no remunerativa,
no regular ni habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241, la que sera abonada
en 1 cuota en 17 de noviembre de 2023.

SEGUNDA:

Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica:

a. a partir del mes de noviembre de 2023 de $ 275.356.82, la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $316.660,34 -

b. a partir del mes de diciembre de 2023 de $308. 399,64, la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $354 659,58 - ”
c. a parlir del mes de enero de 2024 de $345.407,60, la que con mas (
presentismo del 16% asciende a la suma de $397.218,74.-

: CCT 610/10, proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las
~categorias, una raypuneracion basica: '
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a. a partir del mes de noviembre de 2023 de $ 275356 .82, la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $316.660,34 -

b. a partir del mes de diciembre de 2023 de $308.309,64, la que con mas el
prasentismo del 15% asciende a la suma de $354 659 58 -

c. a partir del mes de enero de 2024 de $345.407 .60, la que con mas el
presentismo del 15% asclende a la suma de $397 218,74 -

Se establece para el pedn de lareas generales comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracidén basica:

a. a partir del mes de noviembre de 2023 de § 267.096,11, la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $307.160,52 -

b. a partir del mes de diciembre de 2023 de $299.147 65, la que con mas el
presentismo del 15% asclende a la suma de $344.019 80 -

c. a partir del mes de enero de 2024 de $335.04536 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $385.302,16 .- ‘

Se establece para el conductor inicial de empresas de turismo en unidades de
mds de 46 asientos comprendido en el CCT 610/10, proporcional al tempo
trabajado y proporcional al resio de las categorias, una remuneracién basica:

a. a partir del mes de noviembre de 2023 de $302.892,50, la que con mas el
presentismo del 15% mas el adicional Bodega/Baulera de un 5%, asciende a la
suma de $363.471,00.-

b. a partir del mes de diciembre de 2023 de $339.238,60, la que con mas el
presentismo del 15% mas el adicional Bodega/Baulera de un 5%, asciende a la
suma de 5407087 52 -

¢. a partir del mes de enero de 2024 de $379.948,00, la que con mas el
presentismo del 15% mas el adicional Bodega/Baulera de un 5%, asciende a
suma de $455.938,02, -

TERCERA:

Las partes acuerdan para los trabajadores del CCT 610/10, el incremento del
mmvnlur del Rubro Reintegro de Gaslos “vialicos” por cada dia efectivamente
\trabajado, durante el cual la inlerrupcion de su jornada laboral discontinua se \

efectué a mas de 20 km. del domicilio real (base operativa) de la empresa

/ empleadora.

/ a. a partir delmes de noviembre de 2023 a la suma de $2847.
b. a partir del\mes de diciembre de 2023 a la suma de $3075.
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CUARTA:

Se ratifica el concepto salarial ADICIONAL BODEGA/BAULERA, para los
rabajadores de empresas de Turismo que realicen su actividad de conduccién,
en unidades de mas de 46 asienlos.

QUINTA: En este mismo aclo se ratifica el adicional por zona fria, comprensivo
a todos los trabajadores incluidos en esta convencitn colectiva que cumplan
servicios en forma permanente en la region del territorio nacional ubicada al sur
del Rio Colorado, y que consiste en un adicional del veinticinco porciento (25%)
sobre el salario basico del Convenio Colectivo 610/10.

SEXTA: Revision: Las partes se compromelen a reunirse a partir del mes de
enero de 2024 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y hacer
las revisiones y/o reajustes que fueran necesarios en el presente acuerdo.

SEPTIMA: Las partes acompafan las escalas salariales al presente, las que son
parte integrante del acuerdo convencional.-

OCTAVA: En relacién a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos
los beneficiarios de esle acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio
equivalente al DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion Integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar la
gestion y concertacion de convenios y acuerdos coleclivos, al desarrolio de la
accion social y la constitucidn de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficlos convencionales, posibilitando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores
afiliados a la Union Tranviarios Automotor, compensaran este aporte con la cuota
sindical y promocion social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y
realizaran el depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta de
titularidad de la Unién Tranviarios Automotor. Esta cldusula tendra vigencia hasta
( la renovacion de este acuerdo, este aporte solidario deberd abonarse hasta el

dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones H
parte de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente,
utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rige

s W para el cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N* 24.642.

NOVENA: Las partes ratifican la vigencia del Decreto N* 438/23, estableciendo
que las sumas alll estipuladas no serdn absorbibles ni compensables con los

incrementos aqui acordados.

DECIMA: Las partes someten esle acuerdo para su homologacion, la que
solicitan en ﬂﬁti;u.
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