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Ley 24.241 | Sistema Intfegrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP)

Arficulo 2° '

Personas que desempenen alguna de las

..."7. En general, fodas las personas que hasta la vigencia de la presente ley estuvieran comprendidas en el régimen
nacional de jubilaciones y pensiones por actividades no incluidas con cardcter obligatorio en el régimen para
trabajadores autdnomos.

Cuando se trate de socios en relacion de dependencia con sociedades, se estard a lo dispuesto en el inciso d).”

Relacion de dependencia

@

CONSEJO



Ley 24.241 | Sistema Intfegrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP)

Articulo 2° '
®

b) Personas que por si solas o conjunta o alternativamente con ofras, asociadas o no, ejerzan
habitualmente en la Republica alguna de las actividades que a continuacion se enumeran, siempre que
éstas no configuren una relacién de dependencia:

= 1. Direccion, administracion o conduccidon de cualquier empresa, organizacion, establecimiento o
explotacion con fines de lucro, o sociedad comercial o civil, aungue por esas actividades no obtengan
retribucion, utilidad o ingreso alguno.

!

Autdnomos
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Ley 24.241 | Sistema Intfegrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP)

Arficulo 2°

Cuando se frate de socios o sociedades, a los fines de su inclusion obligatoria en los incisos a) o b), o en

ambos, seran de aplicacion las siguientes normas:

1. No se incluiran obligatoriamente en el inciso Q)

1.1. Los socios de sociedades de cualquier tipo cuya participacion en el capital sea igual o superior al
porcentual que resulte de dividir el nUmero cien (100) por el nUmero total de socios.

1.2. El socio comanditado Unico de las sociedades en comandita simple o por acciones. Si hubiera mads
de un socio comanditado se aplicard lo dispuesto en el punto anterior, ftomando en consideracion
solamente el capital comanditado.

1.3. Los socios de las sociedades civiles y de las sociedades comerciales irregulares o de hecho,
aungue no se cumpla el requisito a que se refiere el punto 1.1.

1.4. Los socios de sociedades de cualquier tipo —aunque no estuvieran comprendidos en los puntos
anteriores—, cuando la totalidad de los integrantes de la sociedad estén ligados por un vinculo de
parentesco de hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad.
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Ley 24.241 | Sistema Intfegrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP)

Incorporacion voluntaria

Articulo 3°— La incorporacion al SIJP es voluntaria para las personas mayores de dieciocho (18) anos de
edad que a continuacion se detallan:

a) Con las obligaciones y beneficios que corresponden a los incluidos en el inciso a) del articulo anterior:

= 1. Los directores de sociedades anénimas por las asignaciones que perciban en la misma sociedad por
actividades especialmente remuneradas que configuren una relacion de dependencia.

= 2. Los socios de sociedades de cualquier tipo que no resulten incluidos obligatoriamente conforme a lo
dispuesto en el inciso d) del articulo anterior;
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Ley 24.241 | SIJP - Directores y Socios administradores

Director de S.A. =
n Autdnomos

Socio administrador

Como regla general, los directores o administradores de sociedades de cualquier fipo,
deben contribuir obligatoriamente al régimen de trabajadores auténomos, sean o no
socios, perciban o no retribuciones, mantengan o no una relacion laboral de
subordinacion con la sociedad
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L 241 | SIJP Socios no gerentes — Accionistas en relacion de

ii\e\nco

SOCIO-ACCIONISTA
en relacion de dependencia

Mayor o igual a

Par’nmpac.lon en el . 100/cantidad de » Aporia,SIJP como
capital . Autonomos
socios
Participacion en el LI e Aporta SIJP como
: + | 100/cantidad de » .
capital socios Dependiente
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Ley 24.241 | SIJP Socios no gerentes que trabajan en la empresa

100 100
Cantidad de socios 2 socios
Cantidad de socios % capital Aporte SIJP
Socio A 40 % Menor 50% Dependiente
Socio B 60% Mayor a 50% Autdnomo
Total 100%

@

CONSEJO



Ley 24.241 | SIJP Socios no gerentes que trabajan en la empresa

100

Cantidad de socios

Cantidad de socios

Socio A
Socio B
Socio C
Socio D

Total

% capital
40 %
25%
25%
10%
100%

100
4 socios
Aporte SIJP
Mayor a 25% Autdbnomo
lgual a 25% Autdnomo
lgual a 25% Autdnomo

Menor a 25% Dependiente
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Vinculo de parentesco segundo grado de consanguinidad o afinidad

Consanguinidad

Afinidad

{ Abuelos

Abuelos

‘ Madre

‘ Padre

Cdnyuge/ Conviviente ]

{ Abuelos Abuelos
‘ Madre ‘ Padre
‘ Hija ‘ Hijo

{ Nieto/a Nieto/a

‘ Hija

‘ Hijo

Nieto/a

Nieto/a
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Ley 24.241 | SIJP Socios no gerentes que trabajan en la empresa

100

Cantidad de socios

Cantidad de socios
Socio A (Padre)
Socio B (Hijo)
Socio C (Hija)
Socio D (Madre)

Total

% capital
70 %
10%
10%
10%
100%

100

4 socios

Mayor a 25%
Menor a 25%
Menor a 25%
Menor a 25%

Aporte SIJP
Autdnomo
Autdnomo
Autdnomo
Autdnomo
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Ley 24.241 | SIJP Directores y socios administradores

ACTIVIDADES DE TRABAJADORES AUTONOMOS - Decreto 433/94 modificado por Decreto 1866/06
1. Personas comprendidas:

(Articulo 2°, incisos b), apartado 1y d) de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones).

. . Ingresos brutos obtenidos en Categoria
it el el ano anterior correspondiente
Direccion, administracion o conduccion de| Menores o iguales a $ 15.000 Il
sociedades comerciales o civiles, regulares oO| Mayores a $ 15.000 y menores WV,
iregulares, y socios de sociedades de cualquier o iguales a $ 30.000
fipo. Mayores a $ 30.000 V
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Ley 24.241 | SIJP Directores y socios administradores

TRABAJADORES AUTONOMOS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE MARZO 2024

Estos valores entraran en vigencia a partir del dia 15/03/2024

Categorias minimas de revista

A) Aportes mensuales de los trabajadores auténomos

/ANFOWY

www.afip.gob.ar

Categorias Importe en pesos
I S 24.149,81
I S 33.809,22
1l S 48.299,20
A% S 77.278,67
Vv $106.257,76
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241 | SIJP Directores y socios administradores

7%

TRABAJADORES AUTONOMOS @EEDD?

VALORES VIGENTES A PARTIR DE DICIEMBRE 2023 wwdhingohiar

Estos valores entraran en vigencia a partir del dia 15/12/2023

Categorias minimas de revista

A) Aportes mensuales de los trabajadores auténomos

I $ 18.988,68
Il $ 26.583,74
1l $ 37.977,04
v $ 60.763,23
Vv $ 83.549,12
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T\Krizc:cién e}L autonomos
Cotegs

\@EEDD? Sistema Registral
\

\ Sistema registral / Inicio / Registro Tributario
N

Inicio

Consulta

Constancias

Tramites

Registro Tributario

Registros Especiales

Trabajadores auténomos: 3COmo me categorizo y como efectio la recategorizacion anuale

Ei

Director de S.A.

Socio administrador

Empadronamiento Auténomos

Te permitira dar el alta en el Régimen de trabajadores auténomos
obteniendo tu categoria (CRA).

https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/guiasPasoPaso/VerGuia.aspxgid=102

Material preparado por Gustavo Diez - Patricia Lange

INGRESAR
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Wcién e/» autonomos

&WD[:D Sistema Registral

Sistema registral / Inicio / Registro Tributario / Empadronamiento Auténomos

£ |MPRIMIR PANTALLA
Tramite : Inscripcion # Informe auténomos

lcuir - Apellido : Nombre : |
|[Fecha de nacimiento: - Jubilado Ley 24241: - Sexo: |

Pingreso de datos

Fecha inicio en la categoria: Seleccione una fecha... v

Tablal (J ¥ Ingresos brutos anuales Es diferencial (]
Tablall (J ¥ Ingresos brutos anuales Es diferencial (]
Tablalll (J i Ingresos brutos anuales

Tabla v v

Régimen especial Ley 24828 )

—
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rizacion en autonomos

rior de esta pantalla se visualizan los datos registrados en el sistema.

ulo “Ingreso de Datos”, se deberd ingresar la “Fecha de inicio en la categoria”.
iSO, se deberd fildar la/s tabla/s en la que se encuentra/n comprendida/s la/s actividad/es
sarvolladal/s, y seleccionar la/s actividad/s en los recuadros desplegables.

Aclaraciones:

- En caso de seleccionar la Tabla |, (directores, administradores, conductores o socios de sociedades),
dentro de la lista desplegable de Actividades, se debe seleccionar la actividad que realiza la
sociedad a la que pertenece el director /socio administrador.

- De seleccionar actividades comprendidas en las tablas | a lll podrd quedar en blanco el campo

correspondiente a “Ingresos Brutos Anuales” (obtenidos en el ano anterior) cuando se esté comenzando
el desarrollo de las actividades.

En el mes de mayo de cada ano, ademads, se debe cumplir
con la obligacion de recategorizacion, feniendo en cuenta

los ingresos brutos obtenidos en el ano anterior. K\‘
— CONSEJO
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Director y empleado en relacion de dependencia en la misma Sociedad

1453600 - ;Como se ingresan los socios gerentes, directores de s.a., etc.? —

Fecha de publicacion: 29/01/2024

Los mencionados sujetos estdn obligados a inscribirse como autdbnomos.

Ademads, si cumplen con tareas administrativas, podrdn optar por ingresar aportes y confribuciones:
a) Si optan por ingresar aportes y contribuciones por la remuneracion que reciben:

Deberd indicar el codigo de Actividad y Modalidad de contfratacion correspondiente.

b) Si no optan por ingresar aportes y contribuciones por la remuneracion que reciben:

Tenga en cuenta que a partir de la obligacion de ufilizar el aplicativo SICOSS version 32, la indicacion del
codigo de Actividad 15 especificada en el pdarrafo anterior, no comprende a los directores de sociedades
que tienen por objeto desarrollar las actividades alcanzadas por la Ley 25.922 (Ley de Promocion de la
Industria del Software). A partir de las declaraciones juradas presentadas con el aplicativo mencionado,
corresponde registrar a estos directores con el cdédigo de Actividad 40, de Modalidad 99 y Obra Social
"Ninguna'".

Ambas situaciones se informan en el formulario 931 y en el servicio Simplificacion Registral, ya e se
consideran "Relacion de dependencia'. é

*Fuente: AFIP Consejo



\Bll\\%\&\&xempleo/éo en relacion de dependencia en la misma Sociedad
AN

| Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
\ Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 015 - L.R.T.-Directores SA, municipios, org, cent y descent. Emp mixt ...
N\ Modal. de Contratacion: 099 - LRT (Directores SA, municipios, org, cent y descent. Emp mixt d...
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
h Localidad: 01 - Capital Federal —— - - - -
Porcentaje de Reduccién: 0 % Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
. Previsional: 0,00
Determinadas Compensables
. PAMI: 0,00
Previsional: 0,00 0,00 i
PAMI: 0.00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 Aparta Dfuresicint: 0
ANSSAL: 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 0,00 0,00
ANSSAL: 0.00 Decreto 788/05: 0,00
Asigs. Familiares: 0,00 0,00 AR personaElez:gé:ts:s.f g’gg
Total Contribuciones SS: 0,00 0,00 Total Aportes SS: 0'00
Contrib. RENATRE: 0,00 Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 000000 - Sin Obra Social
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 0,00
Cont;!b-ucm: 0,00 Aporte: 0,00
S - Aporte adicional 0,00
Dto. 1273j 0,00 Excedentes: 0,00
iy Total Aporte OS: 0,00
Total
Contribucion 0,00 b
CONSE)JO
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Sociedad Anonima?

\B\Supen’re
k\ 243872 - ;Estoy obligado a pagar autonomos siendo director suplente de una
N\

Fecha de publicacion: 18/10/2005

No esta obligado a realizar el aporte de auténomos siempre que mantenga dicha condicién.

Fuente: Dictamen D.L y T. De los Recursos de la Seguridad Social 27/98

CONSEJO
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Accionista y director suplente

Acta Nro 15 — 15-Jun-2017 www.afip.gob.ar

— )
ESPACIOS DE |
DIALOGO @D?ij

11. ACCIONISTA Y DIRECTOR SUPLENTE.

Se desea consultar si un accionista y director suplente que trabaja en una SA puede recibir
una remuneraciéon mensual abonando autonomos y si en el F931 de la SA se ingresa lo
relativo a la ART estaria correctamente encuadrado

Respuesta de AFIP

Tratandose de un director, no cabe duda que la obligacién es con el Régimen Auténomo,
debiéndoselo incluir en el F.931 por Régimen de Riesgos del Trabajo. Ahora, si es “suplente”
y percibe una “remuneracion”, con caracter previo habria que determinar en concepto de
qué percibe esa remuneracién: si es por retribucién de la actividad de direccién (en tanto
debid hacer efectiva la suplencia), o si no habiéndola ejercido es por otra causa. En caso de
estar prestando servicios bajo relacién de dependencia, en tanto la tarea que realice no sea
de direccion o administracién, tributara en el Régimen Dependiente. La calidad de c
accionista no genera obligacidn con el Régimen de Seguridad Social, pues se trata de un

rentista. c o n S ej o




esto a las Ganancias | Tratamiento en cabeza de la sociedad

= de honorarios a directores,

Las sumas que se . ,
= sindicos &

destinen al pago de =  miembros de consejos de vigilancia y

= refribuciones acordadas a los socios administradores

;. Cudnto es deducible?

:Cudando son deducibles?

| | ) ’
Limite aplicable EXCEPTO para SINDICOS
Asignacion Asignacion |
individual antes del individual después I |
vencimiento de la del vencimiento de
DDJJ la DDJJ TOPE 1: TOPE 2:
Suma fija por 25% de las Utilidades
‘ ‘ perceptor, hoy $12.500 Contables del Ejercicio
v | v
Se deduce en el §e d.efluce ICL Perceptor travestis,
ejercicio por el que S GGG L Perceptor Mujer transexvales
se asighan P ] , y
se pagan individualmente $17.500 fransgénero
S $20.000
N— 7

— CONSEjO




Impuesto a las Ganancias | Tratamiento en cabeza de los perceptores

Resultado Impositivo de la Sociedad
[ Quebranto ] J

Gono.ncio netq sujefa g Ganancia neta sujeta a impuesto > a 0
impuesto <0

< [ 1
. Mayor o Igual Menor
[ Para el director ] al Excedente de al Excedente de
honorarios no honorarios no
- deducidos deducidos

Honorario asignado <L <
Ganancia Gravada

< _L- < _L-

@

CONSEJO




Impuesto a las Ganancias | Determinacion del impuesto Periodo Fiscal 2024

IMPOSICION GLOBAL

IMPOSICION CEDULAR

L Tablaart. 94 J 15%

IMPUESTO GLOBAL TOTAL

Material preparado por Gustavo Diez - Patricia Lange

Fuente Argentina Fuente Argentina Fuente Exiranjera
I ( ) ( ) (" Rdo.venta )
[ art. 97 ][ art. 98 ][ art. 99 ] 10 ][ 20 ][ 3° ][ 40 10 ][ 20 ][ 3° ][ 4° | acciones
| | inmuebles
I T T < o e
Enajenacién | e e (menos)
Dividendos | Acciones Engjenacio i Resultado neto 1 Resultado neto 1 [ QEA
J Wil e LG I de las cuatro categorias de las cuatro categorias especificos
Digitales \ J 9 ) (_SsP )
| (menos) (menos) (menos)
(menos) I . ) : | 2° orden
s “ [ Deducciones art. 29 y 85 FA 1° Orden | Deducciones art. 85 FE
Deduccién . ) L ) | art.85FE
especial | (menos) (menos) (Mmenos)
\. J 4 ) 'q
- I 1° orden | Quebrantos generales ) 2° orden | Quebrantos generales 3° orden
[ 2018y ss. ] inc. a) | L FA ejercicios anteriores J FA ejercicios anteriores ) Q.G.EA.
15% : (menos) (menos) (menos)
77 57 ( ) 4 N
[ ° J L ° ) [ 1° orden 2° orden 3° orden
p - I Deducciones art. 30inc. a) b) y ¢) Deducciones art. 30inc.a) y b) | | art. 30 a) - b) |
inc. b) y c) . 5 T &
| Ganancia neta sujeta a impuesto + Ganancia neta sujeta a impuesto GN venta
15% | Fuente Argentina . Fuente exiranjera )| Acc.-Inm.
L J
|
I
|
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Muchas gracias por su atencion! “

ye £
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