En I ciudad de Buenos Ains, a los 7 dins de juio de 2020 se reanen
os miembros panlanos que suscrben el presenta en raprasantacidn de
las siguientes enfidades por ef SINDICATO FEDERACION GRAEIGA
BONAERENSE, ot sefomes Héclor Amichatti, Mario Abrabam, Juan
Uitwaer: por la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA Y AFINES (FAIGA), los sefores Juan Canus Sauco, ¥ Sergio
Nunas a fin de adecuar las escaias basicas de convens corforme
aticulo 75 de la CCT 60782, y cporlunamente horalogado por esa
Autordad de Aplicasién, convinianda lo sguiante

PRIMERA: Luego da un prolongado intercambia de iceas, desarroflado
con antenondad en vanas jornadas llevadas a cabo en forma vitual, las
partse amban gl acuerdo salarial gue se plasma en el presentsa,
conforme los valores que fucen en fa planiia anexa adjunta En
consecuencia, convienen la adecuscdin comespandente a la nueva
reaiidad sa'arial de acuerdo al detalle referido, estableciendo en
concordancia las escalas basicas salariales del sector obra, que regird
para los meses de julic y agosto 2020, y que constan en e adjunio
Anexo A que, frmado por ias parles, se considera integrante del
presente acuerde. Se deja constancia que para el mes de julio y Agosto
2020 las partes han acordado otorgar un suplementa para el Adicional
Soidarie, conforme se establece er la planilla adjunta. Dicha suma
mantendrs la misma caracleristica que las sumas establecidas en el
decreto 1472020, para 1a iguidacion de los haberes a fos trabaladores, y
para los aportes previsionales que defiviera el decreto refendo.

estahieckdos a partr del mes de abel 2020, que figuran en &l Anaxo A
del presents, no resuitardn acumulativos y absorberdn hasta su
concurrencia las mejoras que en forma individual o colectiva hubieran
fijado 2 cuenta las empresas y mas alld de las remuneraciones
nomologadas por la Autoridad e Aplicacion, coma asi también las que
dispusiere o Gobeno Naciona', con deéntca vigencia al pactado en el
presente, ya sea por conceplos remuneralives @ no remunerativos Los
mecanismaos de absanc:dn serdn aphkcades confonme a ko acordado por
cada una de las partes en los acuerdos celebrados con antenondad. No
podran ser absorhidos kos premios o beneficics mayaras otorgados en
scuerdos  pariculares  suscnplos  por  las  eMprEsas oon sus
trabaadores.

TERGERA Se dejs estabiecxdo que mantenan plena vigencia todas y
caca una de las clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo 60/89
con las modficaciones posteriwes aodadas y homologadas por el
MTESS y e presents acuerds lendra valider dentro dal termtono
comprendido en dicha Convencidn Colectiva conforme la desonpatn
chrante en sy an. 3. Se deja constancia que las escalas refendas serdn
de apicacién a todos los trabajadores comprendidos an el CCT 60/89.

CUARTA: Se astablece para iodos los Wabajadores graficos
beneficarios del CCT BO/BE gua deberdn realizar un aporie solidario
equivalente al unp coma cincuenta por cenlo (1.5%) de la
remuneracn integral mensual durante la vigencia del presente

_ acuerdo. Este aporte se efectia en los éminos del art 9 de la Ley

14 250 decreto 467/88 (Lo, Ley 23.545) y estara destinado, entra otros
fines, & cubric gestos ya reslizados y & realgar en la geston,
concartacin y el postedor gond ' :




excepcidn, al desarrollo de la accion social, la capacitacion laboral y la
constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control
adecuado de las condiciones de higiena y seguridad en el trabajo asl
como tambien el desarrollo solidario de los beneficios convencionales,
contnbuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su
grupo familiar. Se deja aclarado que en el caso que los trabajadores
afiliados 8l SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, el
monto de la custa sindical absorbe el monto del importe del aporte
sclidario establpcido en el presente, no debiendo realizarse retencion
por este concepto, Los empleadores actuardn como agentes de
retencidn del aporte solidario y la cuota sindical y realizarén el deposito
cortespondiente de acuerde al procedimiento establecido en el art. 57
del CCT 60/89, en forma mensual y en la cuenta especial de la
Organizacidn Sindical, alll individualizada El incumplimiento total o
parcial de la obligacion de ratencibn mensual de la cuota solidarta por
pare del empleador o el pago fuern de términe, tomard o éste deudor
directo por las sumas y conceplos que correspondan, aplicandose a 105
wgd%lfzdetmadén de la deuda el procedimiento establecido en la
4,642

QUINTA: Se establece expresamente que aguellas empresas que
hubieren abonade con antenordad importes supenores a los
establecidas por el decreto 14/2020, absorberdn hasla su concurréncia
con jo abonado b establecido en el presente como comespondiente al
complementa adicional solidane comespondiente a los meses de julio y
agosto 2020, que se pactan an ¢l presente.

SEPTIMA: Las pantes sobctaran a la Autondad de Aplicacién la
homologacidn del presente acuerdo salarial alcanzado, Asimismo los
fimantos se comprometen a efectuar en forma conunta las gestiones
que fueran necesnriat para la urpente homologacion del presants a los
afectos de lo dispuesto por in Ley 14.250 y sus modificatoriaa, respecio
a su vigencia y aplicacion.

En prusba de conformidad. se firman seis ejemplares, de un mismo
lenor y @ un soko efecto, en la fecha indicada precedentemantes
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