En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de diciembre de 2023, siendo las 17:00 horas, se
reinen en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires,
los Sres. José MINABERRIGARAY; Claudio Marcelo DIAZ; Julio Omar OJEDA, en calidad de Miembros Paritarios y
en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA),
con domicilio en Avda. Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, lo hacen Sres. Norberto GOMEZ, Daniel BAZAN y Carlos
ELIZALDE, en calidad de Miembros Paritarios y los Dres. Jorge LACARIA y Maria Eugenia SILVESTRI en calidad de
Asesores Paritarios, quienes resuelven:

Las partes aqui firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividad para negociar colectivamente
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 501/07 y manifiestan que han arribado a un acuerdo, el cual
transcriben a continuacion:

1. Las partes acuerdan incrementar el valor del Beneficio social “Viatico”, establecido en el Art. 27 del CCT 501/07,
pasando a un valor, DESDE, el 1 de enero de 2024 de $2.175 de caracter no remunerativo, tal cual lo
establecen los Art. 103 bis y 106 de la ley 20.744, por cada dia de trabajo efectivo. Quedando redactado el Art
27 ° del CCT 501/07 de la siguiente manera:

“Articulo 27° Beneficios sociales: A partir del 1° de abril de 2015, el VIATICO, pasara, nuevamente, a tener
caracter de NO REMUNERATIVO, conforme Dictamen N° 338 implementado por la Resolucion S.T. N° 145
de fecha 22/01/15 del expediente N° 1.569.263/13. El REFRIGERIO, en el caso de aquellos empleadores
que hayan optado por compensar este beneficio social por sumas de dinero, continuaran con su caracter de
REMUNERATIVO, conforme disposicion de la Resolucién Homologatoria S.T. N° 975 del 13 de agosto de
2013 en expediente N° 1.569.263/13, no asi, para aquellos empleadores que sigan otorgando este beneficios
(viaticos y refrigerios) en especies, donde continuaran manteniendo su caracter de NO REMUNERATIVO, tal
cual lo establecen los Art. 103 bis y 106 de la ley 20.744.

A) Refrigerios: Los empleadores otorgaran diariamente a su personal un refrigerio. Se interpreta como
refrigerio minimo y razonable, alimentos ligeros que hagan las veces de almuerzo, (Por ej. Sandwich o similar
acompanados de frutas, Yogurt, etc.), en cantidad y calidad. Cada refrigerio recientemente descripto, debera
ser acompafiado por una bebida sin alcohol, la que podra ser sustituida por una infusioén o bebida caliente en
la temporada invernal o de baja temperatura.

Asimismo, los empleadores que no cumplan con este concepto de refrigerio deberan reemplazar el mismo
por una suma diaria de dinero que a partir del 1° de noviembre de 2023 $891 y desde el 1 de enero de 2024
$ 1070 de caracter remunerativo. Se acuerda que los trabajadores de cualquiera de las categorias aqui
comprendidas que desarrollan sus tareas en Centros Comerciales, Shoppings o similares, NO
correspondiéndole a aquellos trabajadores que se desemperfien en LOCALES COMERCIALES A LA CALLE

(Sea o no Avenida) y EN GALERIAS COMERCIALES, percibiran un refrigerio diario, por cada dia de trabajo
efectivo a partir del 1° de noviembre de 2023 $1938 y desde el 1 de enero de 2024 de $ 2325, de caracter
remunerativo por cada jornada de desempefio del trabajador.

El ejercicio de la opcion establecida en el presente articulo es facultad exclusiva del empleador, debiendo el
trabajador aceptar la modalidad que éste decida.

Una vez establecida la opcioén, la misma podra ser modificada unicamente por acuerdo de las partes.

Nota: El empleador debera mantener la opcion establecida al 31 de octubre de 2023, teniendo en cuenta que
la misma podréa ser modificada tinicamente por acuerdo de las partes.

B) Vidticos: Las partes signatarias de la presente Convencion Colectiva de Trabajo establecen el pago de un
viatico por transporte que a partir del a partir del 1° de enero de 2024 $ 2175 de caracter no remunerativo,
por cada jornada de desemperio efectivo del trabajador, asimismo los otorgados en especie mantendran su
caracter originario de no remunerativos y sin presentacion de comprobantes, a resultas de la aplicacion del
art. 106 de la LCT 20.744 y sus decretos reglamentarios y de la jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo N° 247. Las partes (trabajadores y empleadores) podran de mutuo acuerdo
establecer un reajuste de este valor en los casos que lo crean necesarios. En tal instancia deberéa suscribirse
un acta en la que sera presentada ante la Comision Paritaria Nacional la que ratificara en los términos del

Decreto 470193. Las liquidaciones de los BENEFICIOS SOCIALES establecidos en los incisos a) y b) del
presente articulo se abonaran en forma mensual segtin corresponda la liquidacion de los sueldos
respectivos. Quedan excluidos del cumplimiento del presente articulo las empresas que cubrieran estos
beneficios de alguna manera a saber: contratando micro 6mnibus sin cargo para los trabajadores, entrega de



bonos, pases, ticket en cualquiera de sus modalidades, comedores internos o cualquier otro tipo de
mecanismo que compensar estos beneficios.”.

2. Se aclara, que el nuevo valor del “Viatico” establecido mediando la presente acta acuerdo, reemplaza el
acordado en acta del pasado 17/11/2023 inserta en el EX-2023-137987284- -APN-DGD#MT, en la clausula 8,
cuyo valor para el mes de enero 2024 se estipulaba en $1472 de caracter no remunerativo.

3. Lavigencia del presente incremento es desde el 01/01/2024 hasta el 28/02/2024.

Conforme lo preceptuado en el articulo 4° de la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo de la Nacion, las
partes manifiestan en caracter de declaracion jurada que las firmas insertas en el presente acuerdo son auténticas
en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto 1759/72 (T.O. 2017.) El presente acuerdo sera ratificado
por las PARTES con la modalidad TAD (Tramite a Distancia) o aquel que indique la autoridad de aplicacion y que
permita solicitar su homologacion



