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ANEXO

PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA GENERACION DE EMPLEO EN
ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO CON VISTAS AL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y LA INSERCION LABORAL - “INSERTAR”

BASESY CONDICIONES
1. OBJETIVO

El PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA GENERACION DE EMPLEO EN
ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO CON VISTAS AL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y LA INSERCION LABORAL - “INSERTAR’ (en adelante “EL
PROGRAMA") tiene como objetivo federalizar la industria de la Economia del Conocimiento mediante la
generacion de empleo en todo €l territorio argentino.

2. BENEFICIOS

Se otorgaran Aportes No Reembol sables (ANR) a las empresas que resulten beneficiarias conforme lo previsto en
el punto 5 de las presentes Bases y Condiciones, por cada trabajadora o trabgjador contratado por tiempo
indeterminado y a jornada completa, hasta el cupo acordado de nuevas contrataciones y hasta dos salarios
minimos vitales y moviles por persona y por mes, los que serén determinados en cada convocatoria para cada
provincia, en base alo aprobado por el Comité Ejecutivo del Fondo Fiduciario parala Promocién de la Economia
del Conocimiento (FONPEC).

El “mes base” que se tomara como referencia sera el que se establezca en cada Convocatoria en funcion del
periodo de incorporaciones a ser considerado. Cada cupo dara derecho a gozar de un Aporte No Reembolsable
(ANR) de hasta SEIS (6) pagos mensuales consecutivos por cada trabajadora o trabajador, pudiendo financiar



hasta €l 50% del salario bruto de cada trabajadora o trabajador, con un tope de hasta dos salarios minimos vitales
y moviles, que en ningln caso se extendera a periodos posteriores a mes de DICIEMBRE DE 2025, fecha en la
cud finalizard EL PROGRAMA, condicionado a laincorporacion de un trabajador o trabajadora.

Laincorporacion de la nueva trabajadora o €l nuevo trabajador deberd producir un incremento neto de la dotacion
de personal contratada por tiempo indeterminado, localizada en las provincias participantes y también en la
dotacién total de la empleadora o del empleador.

Se considerard incremento neto de la némina de personal a que surja de comparar la cantidad de trabajadores
contratados y trabajadoras contratadas, por tiempo indeterminado y a jornada completa, en el mes devengado en
gue seimputa el beneficio respecto del periodo base que se establezca en la convocatoria correspondiente.

La determinacién del monto del beneficio por cada contratacion se efectuara en funcion de los montos maximos a
establecer en cada convocatoria en particular de cada provincia 'y en proporcion a la poblacion de cada una de
ellas, en base alo aprobado por el Comité Ejecutivo del Fondo Fiduciario para la Promocion de la Economia del
Conocimiento (FONPEC).

A fin de tramitar |os beneficios, mensual mente las autoridades provincialesy € Titular de la Unidad Ejecutora del
Fondo Fiduciario para la Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC) procederdn conforme el
procedimiento descripto en € punto 7 de |as presentes.

En ningun caso, la cantidad de Aportes No Reembolsables (ANR) a desembolsar mensualmente por empresa
podra ser superior a la cantidad de puestos de trabagjo efectivamente creados que resultara de comparar
mensual mente la nébmina del mes por el que corresponde el desembolso con la némina del mes base determinado
por la convocatoria particular.

3. ADHESION DE LAS PROVINCIAS

Las provincias que deseen participar del Programa deberan presentar ante la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, la solicitud de adhesion conforme el modelo obrante en el Apéndice 111 de las presentes Bases y
Condiciones Generales.

4. BENEFICIARIOS

Podran participar en EL PROGRAMA todas aquellas personas juridicas constituidas en la REPUBLICA
ARGENTINA, o que se hallen habilitadas para actuar dentro de su territorio de acuerdo a régimen juridico
vigente y que se encuentren dentro de la categoria de Micro, Pequefia y Mediana empresa de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion N° 220 de fecha 12 de abril de 2019 de laex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y
sus modificatorias y la Resolucion N° 23 de fecha 31 de marzo de 2022 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO o delaqueen € futuro lareemplace.

Ademas, las personas postuladas por los potenciales beneficiarios, deberan acreditar la realizacion de por lo
menos dos cursos ofrecidos en la plataforma “CAPACITAR” Unicamente de la temética de Economia del
Conocimiento.



Podran acceder a los beneficios del Programa aquellas personas juridicas que cumplan con los requisitos en €l
parrafo anterior que acrediten nuevas contrataciones en la némina de trabajadores registrados por tiempo
indeterminado y a jornada completa, y que €l trabajador o trabajadora desemperie sus tareas en las fechas que se
establezcan en las Convocatorias.

5. REQUISITOS DE ACCESO AL PROGRAMA

A los efectos de solicitar el acceso a los beneficios del Programa, las empresas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las presentes Bases y Condiciones Generales y en toda la normativa que resulte aplicable,
presentando ante los organismos provinciales que las Convocatorias indiguen, la solicitud de acceso a Programa
junto con la documentacion indicada en el marco de las Convocatorias especificas que a efecto se establezcan.

La solicitud debera efectuarse mediante la presentacion de una “ Solicitud de Acceso a FONPEC”, conforme los
Apéndices| y |l de la presente, completados debidamente, informando la némina de trabajadores y trabajadoras al
momento de la presentacion de la solicitud, conjuntamente con |a siguiente documentaci on:

» Copia del Contrato Constitutivo y/o Estatuto vigente con todas las modificaciones existentes a dia de la
presentacion, debidamente inscriptos ante el Registro Publico correspondiente a su domicilio, certificada y
legalizada segun corresponda.

» Copia del acta de designaciéon de autoridades vigentes y distribucion de cargos, inscriptas en €l registro
correspondiente o Poder vigente del/de |os apoderados/s debidamente certificado y legalizado.

« Copia del Documento Naciona de Identidad (D.N.I.) y constancia de la Clave Unica de Identificacion
Tributaria (C.U.I.T.) del representante legal que efecttia la presentacion o del apoderado.

« Ultimo balance contable certificado y legalizado por autoridad correspondiente, en los casos que corresponda.
« Constancia de Inscripcion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

« Declaracion Jurada del Formulario 931 presentada ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), del mes considerado como “periodo base”, el cua sera definido en cada convocatoria, con su
respectivo acuse de presentacién y némina asociada obtenida del mismo.

* Congtancia de Clave Bancaria Uniforme (CBU) de titularidad del solicitante acreditando tipo y nimero de
cuenta, certificada por entidad bancaria.

» Constancia del Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) donde se acredite que la
empresa solicitante no posee sanciones.

» Formulario de alta de cliente y prevencién de lavado de activos - BICE FIDEICOMISOS S.A., € que debera ser
suscripto por representante de la empresa con facultades suficientes.

« Alta temprana de la/s contratacion/es ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) y /o Bgjas, seguin corresponda.

» Documento de formalizacion de Aporte No Reembolsable (ANR) con la informacion completa, suscripto por €l



representante legal 0 apoderado con facultad suficiente del solicitante. Se deja constancia que en todo lo referido
alos legajos de los beneficiarios se tendré en cuenta el marco regulatorio de la UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA (UIF), especiamente de la Resolucion N° 140 de fecha 10 de agosto de 2012 y concordantes de
esa Unidad.

« Certificado MiPyME vigente segin lo establecido en la Resolucion N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE
EMPRENDEDORESY DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y sus modificatorias.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

La solicitud debera presentarse ante e organismo provincial que se determine en cada Convocatoria particular
gue laProvinciadicte a efecto.

El organismo provincial realizara una primera verificacion de la informacién recibida por parte de las empresas
interesadas en acceder a programa, requerirala documentacion faltante, en caso de corresponder.

En caso de no subsanarse la presentacion en el plazo de CINCO (5) dias habiles de que fuera notificada, la
solicitud seratendra por desistida.

Concluido e andlisis referido precedentemente, y estando completa toda la documentacion requerida, €l
organismo provincial remitirq a Titular de la Unidad Ejecutora del Fondo Fiduciario para la Promocion de la
Economia del Conocimiento (FONPEC), la documentacion presentada juntamente con el informe de evaluacion
delas solicitudes.

El Titular de la Unidad Ejecutora evaluara las solicitudes, como asi también la documentacién presentada y
procederd a redlizar un informe técnico consolidado en relacion a la totalidad de las presentaciones efectuadas en
el marco de la convocatoria. Dicho informe técnico deberd indicar las empresas que hubieran cumplimentado los
requisitos y recomendara la aprobaci6n o rechazo.

El Informe técnico referido precedentemente serd puesto en consideracion del Comité Ejecutivo del Fondo
Fiduciario parala Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC).

El Comité Ejecutivo del Fondo Fiduciario para la Promocién de la Economia del Conocimiento (FONPEC)
procederd a aprobar o rechazar las solicitudes y enviara a fiduciario la instruccion y el detalle de los cupos
asignados. El Fiduciario, por su parte, corroborara los documentos de formalizacion de los Aportes No
Reembolsables (ANR), y realizaré las acciones necesarias a fin de comenzar con la instrumentacion del beneficio
y proceder a primer desembolso del Aportes No Reembolsables (ANR), en caso de corresponder. Si detectara
error u omision en los mencionados documentos deberd informarle a Titular de la Unidad Ejecutora del Fondo
Fiduciario para la Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC), para que remita lainformacion alos
organismos provinciales afin de que soliciten alas empresas la subsanacién de |os mismos.

La BENEFICIARIA debera realizar la contratacion de los beneficiarios; abonar mensualmente el salario de los
trabajadores contratados; presentar mensua mente ante el gobierno provincial comprobante de el/los depdsitos de
la retribucion realizados, asi como del pago de los aportes y contribuciones correspondientes y toda otra
documentacion que fuera establecida en las bases y condiciones correspondientes a la convocatoria.

7. TRAMITACION DEL BENEFICIO MENSUAL



A los fines de efectivizar mensualmente los desembolsos a las empresas DESTINATARIAS, deberan presentar
ante el Organismo Provincial:

- Comprobante del pago de las retribuciones, asi como del pago de |os aportes y contribuciones correspondientes;

- Formulario 931 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) del mes cuya
liquidacion se tramita.

De dicho Formulario, € Organismo Provincial corroborard mensualmente que las incorporaciones de personal
sujetas a beneficio presentadas en periodos anteriores se mantienen en la némina de personal y la no disminucion
de lanébmina respecto del mes base.

En caso de verificarse la baja de trabajadores y/o trabajadoras contratados/as en € marco del Programa, o su
incorporacion a Programa Jovenes y MiPyMEs, se daran de baja los beneficios correspondientes a esas
contrataciones.

De no mediar observaciones por parte del organismo Provincial, éste informara ala Unidad Ejecutora para que la
mismainstruyaal Fiduciario a correspondiente pago.

8. SEGUIMIENTO MENSUAL

Dentro de los primeros DIEZ (10) dias corridos de cada mes, a fin de llevar a cabo un control y seguimiento del
Programa, €l fiduciario remitira a la Autoridad de Aplicacion del Fondo Fiduciario para la Promocion de la
Economia del Conocimiento (FONPEC) una rendicién de cuentas donde se detalle |os desembol sos ef ectuados en
el marco del Programay cantidad de beneficios (ANR) otorgados.

9. INSTANCIAS DE CONTROL

La SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO por si 0 a través de sus dependencias, € organismo Provincia, asi como BICE
FIDEICOMISOS SA., en su caracter de Fiduciario del Fondo Fiduciario para la Promocién de la Economia del
Conocimiento (FONPEC), deberén efectuar auditorias integrales para corroborar el cumplimiento de los objetivos
del programa, las que podran incluir relevamientos en las dependencias de las empresas destinatarias en caso de
considerarse necesario.

10. PLAZOS

Todos los plazos se computaran en dias habiles administrativos, savo que en estas Bases y Condiciones
Generales se disponga expresamente |o contrario.

11. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones se realizaran vélidamente por cualquiera de los siguientes medios indistintamente,
excepto para aquellos supuestos en los que se prevea un medio de notificacion especifico: a) Plataforma
“Tramites a Distancia’ (TAD); b) Correo electrénico informado por el beneficiario; y ¢) Cualquier otro medio de
notificacion fehaciente que a efecto disponga la Autoridad de Aplicacién del Programa y/o el Comité Ejecutivo
del Fondo Fiduciario parala Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC).



12. CARACTER DE DECLARACION JURADA

Toda la documentacion presentada por las empresas en e marco del Programa se considerara efectuada con
cardcter de declaracion jurada en los términos del Articulo 109 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos, Decreto N° 1.759/72 - T.O. 2017. La falta de veracidad en la informacién y/o documentacion
presentada dara derecho a la Autoridad de Aplicacion del Programa a desestimar la solicitud y a reclamar €
reintegro de las sumas otorgadas en concepto de Aporte No Reembolsable (ANR) mas los intereses punitorios y
compensatorios que correspondiere.

13. EXCLUSIONES
No podran adherirse a Programa aquellas empresas que:

a) Tuviesen deudas impositivas, previsionales, laborales y/o de la seguridad social exigibles.

b) Hayan sido declaradas en estado de quiebra en € supuesto en que no se hubiere dispuesto la continuidad de la
explotacion, conforme alo establecido en laLey N° 24.522 y sus modificaciones.

¢) Tuviesen representantes o directores condenados por cualquier tipo de delito doloso, con penas privativas de la
libertad o inhabilitacion.

d) Tuviesen representantes o directores que desempefien funciones publicas en e ambito de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y organismos descentralizados.

€) Tuviesen alguna sancion registrada en Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

f) No podran requerirse beneficios en el marco del Programa respecto de contrataciones que se encontraren
gozando de Aportes No Reembolsables (ANR) en el marco del Programa Jovenesy Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Programa Jovenes y MiPyMES), creado mediante la Resolucion Conjunta N° 4 de fecha 29 de abril de
2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, como asi también de cualquier otro Programa con beneficios similares al
presente.

14. INCUMPLIMIENTOS

En el caso de que una empresa beneficiaria con solicitud aprobada que se encuentre percibiendo e beneficio
omitiere la presentacion de la Declaracion Jurada del Formulario 931 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y su correspondiente pago dentro de los plazos de vencimiento previstos, se
procederd a interrumpir € pago del/de los beneficio/s hasta tanto el organismo Provincia informe el
cumplimiento de dicha presentacién a la Unidad Ejecutora del Fondo Fiduciario para la Promocion de la
Economia del Conocimiento (FONPEC).

En el caso de que esta situacion no sea regularizada por € plazo de DOS (2) meses consecutivos, se procederd a
dar de bgjael o los cupos asignados.

Asimismo, € incumplimiento de alguno de los requisitos necesarios para la continuidad del beneficio durante un
plazo superior a DOS (2) meses dara lugar ala pérdida de |os cupos.



El incumplimiento del cronograma de contratacion implicara la pérdida del cupo asignado no utilizado.

La bgja de los cupos asignados en funcién de lo previsto en los parrafos precedentes sera determinada por el
Comité Ejecutivo del Fondo Fiduciario para la Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC) en
funcion de la informacién que mensualmente remita € titular de la Unidad Ejecutora del mencionado Fondo
Fiduciario.

Los incumplimientos a las previsiones dispuestas en | as presentes Bases y Condiciones generalesy en las Bases y
Condiciones Particulares que surjan de las Convocatorias, incluido € requisito de no disminuir némina respecto
del periodo base, daran lugar alabaja de |os cupos asignados.

La baja de los beneficios prevista en €l parrafo anterior sera determinada por el Comité Ejecutivo del Fondo
Fiduciario parala Promocion de la Economiadel Conocimiento (FONPEC), quien deberd merituar lainformacion
recibida por el Titular de Unidad Ejecutora del citado Fondo Fiduciario, |os restantes organismos intervinientes y
el descargo efectuado por la empresa beneficiaria, € cua debera ser presentado dentro de los DIEZ (10) dias
habiles de notificado € inicio del procedimiento de baja.



APENDICE |

Solicitud de Acceso al Fondo Fiduciario para la Promocion de la Economia del Conocimiento (FONPEC) Al
(ORGANISMO PROVINCIAL DESIGNADO)

De mi mayor consideracion:

................................................ , en mi caracter de de la firma
............................................. , en e marco dd PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
PARA LA GENERACION DE EMPLEO EN ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO CON VISTAS AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y LA INSERCION LABORAL
- “INSERTAR” presento la siguiente documentacion:

* Memoria descriptiva de la empresa, indicando el propdsito por € cua se incorporara persona vinculado a
actividades de la Economia del Conocimiento, seflalando el aporte que estos perfiles haran a mencionado
propésito.

» Copia del Contrato Congtitutivo y/o Estatuto vigente con todas las modificaciones existentes a dia de la
presentacion debidamente inscriptos ante el Registro Publico correspondiente a su domicilio, certificada y
legalizada segun corresponda.

» Copia del acta de designacion de autoridades vigentes y distribucion de cargos, inscriptas en e registro
correspondiente o Poder vigente del/de |os apoderado/s debi damente certificado y legalizado.

« Copia del Documento Naciona de Identidad (D.N.I.) y constancia de la Clave Unica de Identificacion
Tributaria (C.U.I.T.) del representante legal que efectla la presentacion o del apoderado.

« Ultimo balance contable certificado y legalizado por autoridad correspondiente, en |los casos que corresponda.
« Constancia de I nscripcion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

» Declaracion Jurada del Formulario 931 presentada ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP) del mes considerado como “periodo base”, con su respectivo acuse de presentacion y némina
asociada obtenida del mismo.

» Constancia de Clave Bancaria Uniforme (CBU) de titularidad del solicitante acreditando tipo y nimero de
cuenta, certificada por entidad bancaria.

* Constancia del Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) donde se acredita que la
empresa solicitante no posee sanciones.

« Certificado MiPyME vigente seglin lo establecido en la Resolucion N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y sus modificatorias.



» Formulario de alta de cliente y prevencién de lavado de activos - BICE FIDEICOMISOS S.A., € que debera ser
suscripto por representante de la empresa con facultades suficientes. El/la/log/las firmantes deberan adjuntar copia
del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.).

» Documento de formalizacién de Aporte No Reembolsable (ANR) con la informacion completa, suscripto por la
empresa solicitante.

A su vez, informo los siguientes datos de |a empresa que represento:
* NUmero de inscripcion a Registro Pyme:

* Representante legal:

* Domicilio legal de laempresa:

» Domicilio del establecimiento productivo donde se incorporara el personal (indicar todos en €l caso de que sea
més de uno):

» Teléfono de contacto:
« Correo € ectrénico de contacto:
* Representante autorizado:

 Detalle de los perfiles que se incorporardn en € marco del Programa indicando la cantidad a contratar.
Asimismo, debera informarse, la cantidad total de personal existente en € periodo base, y la cantidad de los
perfiles mencionados a contratar

Asimismo, dejo constancia de que toda la documentacion e informacion presentada se realiza en carécter de
declaracion jurada, comprometiéndome a informar todo cambio respecto de la misma en un plazo que no exceda
de los DIEZ (10) dias hébiles de ocurrido o conocido e mismo. Adicionamente informo en caracter de
declaracion jurada que la empresa, sus socios, directivos y representantes cumplen con los requisitos establecidos
por la normativa Programa y del Fondo Fiduciario para la Promocion de la Economia del Conocimiento
(FONPEC) para la obtencién de los beneficios, no encontrandose al canzados por ninguna de las exclusiones para
participar del presente Programa.

Finalmente, presto conformidad con la publicacion de lainformacion no sensible de la empresa en el caso de que
se otorgue el beneficio solicitado.



APENDICE I

Altade Trabajador o Trabajadora Al (ORGANISMO PROVINCIAL DESIGNADO)

De mi mMayor CONSIAEraCiON: .........coiuieiieiie et ee e e e e ee e e aanaas , en mi carécter de
........................... de la firma ..ot i, €N @l marco dél
PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA FORMACION Y GENERACION DE
EMPLEO EN ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO CON VISTAS
AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y LA INSERCION LABORAL - “INSERTAR”, bgjo declaracion
jurada manifiesto que, se procedera a contratar y dar de alta en la ndOmina de empleados de la empresa que
represento las siguientes:

*C.U.l.L.N°

*Fecha de Alta AFI P Categoria (Conforme Apéndice |)

Por la presente se degja constancia de que la empresa beneficiaria asume la obligacién de mantener las
contrataciones realizadas en € marco del Programa hasta la finalizacion del mismo.

Asimismo, se dgja constancia de que las personas indicadas anteriormente no se encuentran incorporados en €
Programa Jovenes y MiPyMEs, creado mediante la Resolucién Conjunta N° 4/21 del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVOy
que laiincorporacion posterior daré lugar ala pérdida de los beneficios otorgados en el marco del presente cuando
se trate del mismo trabajador o trabajadora. Se acompariay como parte integrante del presente, las constancias de
Altade AFIP delas C.U.1.L. que se procedieron a contratar en €l marco del Programa



APENDICE Il

NOTA DE ADHESION

A la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA

De mi mayor consideracion:

Tengo €l agrado de dirigirme a ustedes en mi carécter de Gobernador/a de la Provincia de
, en e marco del PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
PARA LA GENERACION DE EMPLEO EN ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO CON VISTAS AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y LA INSERCION LABORAL
- “INSERTAR".

Sobre € particular, se solicitala adhesiéon de la Provincia a mencionado Programa para nuevas
contrataciones de personal, dentro de las actividades promovidas que realicen las Empresas que pudieran
encuadrarse en los requisitos del citado Programay se presta conformidad con las actividades que en € mismo se
encomiendan a los organismos provinciales, asumiéndolas en lo respectivo a la mencionada provincia en cabeza
del Ministerio , obligandonos a adoptar las acciones pertinentes a los efectos de:

- Recepcion dela“ Solicitud de Acceso al FONPEC”, y de la documentacién indicada en € punto 5 de las Bases y
Condiciones General es aprobadas como Anexo de la resolucion de creacién del referido Programa.

- Andlisis y verificacion de la solicitud y documentacion presentada por la empresa, de acuerdo a los requisitos
establecidos en las mencionadas Bases y Condiciones Generales, y en caso de ser necesario reclamar ala empresa
requirente la documentacion faltante.

- Confeccion de un Informe técnico con la evaluacion de las solicitudes presentadas, el que sera remitido
Titular de la Unidad Ejecutora del Fondo Fiduciario para la Promocién de la Economia del Conocimiento
(FONPEC), mediante el Expediente

Electréonico creado al efecto mediante la Plataforma “ Tramites a Distancia” (TAD), correo electronico o cualquier
otro medio de notificacion fehaciente que al efecto disponga la Autoridad de Aplicacion del Programa y/o el
Comité Ejecutivo del FONPEC, donde consten las solicitudes presentadas por las empresas requirentes, junto ala
documentaci én acompafiada.

- Notificacion a las empresas requirentes del Acta del Comité Ejecutivo del Fondo Fiduciario para la Promocion
de la Economia del Conocimiento (FONPEC) con la aprobacion o rechazo de las solicitudes, através del mail de
contacto aportado en la “Solicitud de Acceso a FONDEP’. La constancia de dicha notificacién debera ser
incorporada al Expediente Electronico generado paralatramitacion de las solicitudes.

- Recepcidn y verificacion mensual de la documentacién presentada por las empresas, conforme el procedimiento



descripto en el punto 7 de las Bases y Condiciones generales.

- Andlisis de las presentaciones mensuales de las empresas beneficiarias y remision de lamisma a Titular de la
Unidad Ejecutora del Programa juntamente con un informe en el que se indicaré la estimacion de los Aportes No
Reembolsables (ANR) que entendamos corresponde liquidar en funcién del andlisis de la documentacion recibida
por parte de la empresa, asi como en agquellos supuestos en los que la empresa beneficiaria no hubiere dado
acabado cumplimiento alas previsiones dispuestas y en los plazos determinados.

Por su parte, se informa que, a fin de tramitar su inscripcion al Programay posteriormente tramitar los beneficios

mensuales, las empresas radicadas en la Provincia de ..................... deberén presentar la documentacion
requerida en formato (fisico en la mesa de entradas sitaen .................. ,enel horariode ............... /lll
electrénico mediante laplataforma .............covvviii i ).

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.
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Emilio Sbrocco

Director Nacional

Direccion Nacional del Fortalecimiento Regional de la Economia del
Conocimiento

Ministerio de Economia
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