ANEXO

PLAN DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

1. OBJETIVO:

El presente plan tiene por objetivo promover una cultura organizacional basada en los valores y principios de ética publica, integridad y
transparencia conforme a los estandares nacionales e internacionales en la materia, propiciando buenas practicas y modelos institucionales de
planificacion, contratacion y ejecucion de las politicas publicas. Asimismo, busca fortalecer las capacidades institucionales de prevencion,
control y supervisién en el ejercicio de la funcién pablica con el fin de morigerar los riesgos relacionados con cuestiones éticas y de integridad, y
garantizar que el ministerio desarrolle sus procesos y operaciones conforme a la normativa vigente, de una manera eficaz y transparente,
difundiendo, sensibilizando y capacitando a sus agentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(OEZ1) Elaborar e implementar acciones conforme al cumplimiento de la normativa vigente en materia de integridad y transparencia en el Ministerio
de Economia.

(OE2) Implementar acciones de prevencion, control y supervision dentro del ministerio.
(OE3) Difundir, sensibilizar, formar y capacitar agentes, con base en los valores y principios de la ética publica, la integridad y la transparencia.

3. ALCANCE:

El cumplimiento del plan es una responsabilidad y un objetivo compartido por la totalidad de los funcionarios del Ministerio de Economia,
entendiéndose como tales a todos los agentes, sean de caracter permanente o transitorio, o bajo otra modalidad de contratacion,
independientemente de la funcién o jerarquia que desempefien en esta cartera ministerial.

4. GOBERNANZA DEL PLAN:

SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA: sera la autoridad de aplicacion del Plan de Integridad del Ministerio de Economia.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION: sera la responsable de la
supervision del cumplimiento del plan de integridad y tendra como funcién mantener informadas a las autoridades superiores su nivel de avance,
los resultados y eficacia.

Asimismo, debera convocar al Comité de Integridad para proponer las actualizaciones o ajustes al plan que considere necesarios, como asi
también, para deliberar sobre dilemas éticos que puedan surgir para su adecuado cumplimiento. DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y CONTROL
DE PROCESOS: sera la responsable de llevar adelante las acciones necesarias para la implementacion del plan a través del disefio de las
herramientas y de la ejecucién y/o coordinacién con las demas dependencias del ministerio.

Ademas, estara a cargo de la evaluacion sistematica y periddica del plan, sus avances, resultados y eficacia. También, tendra a su cargo la
coordinacion de las acciones realizadas por la Red de Enlaces de Integridad y Transparencia.
RED DE ENLACES DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: se conformara una mesa de trabajo integrada por representantes de las secretarias

de la jurisdiccion con el objetivo de contribuir y coordinar la implementacion de las iniciativas entre las distintas areas del ministerio. A su vez,
relevara las demandas y probleméticas de cada uno de los sectores con el fin de proponer acciones para el cumplimiento de los objetivos del
plan.

La red funcionara como un 6rgano consultivo no vinculante sobre cuestiones relativas a la ética e integridad del organismo y podra solicitar a la
Direccion General de Gestiébn Documental, Transparencia y Acceso a la Informacién dependiente de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia la convocatoria del Comité de Integridad para que intervenga ante situaciones que asi lo requieran.

COMITE DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: se conformara un Comité de Etica del ministerio cuya finalidad sera supervisar
los avances del plan de integridad y proponer medidas y acciones para mejorar la gestion ética y la integridad en el organismo. Asimismo, podra
emitir recomendaciones sobre situaciones que involucren conflictos de intereses, dilemas éticos, uso indebido de informacion o cualquier otra
conducta que pueda afectar la integridad y la ética en el desempefio por parte de los funcionarios.

El Comité estara integrado por un (1) representante de cada una de las siguientes areas: Secretaria Legal y Administrativa, Direccion General
de Recursos Humanos, Direccion General de Gestion Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion, Direccién General de Asuntos
Juridicos, area de comunicacion institucional y del resto de las Secretarias coordinadoras de esta cartera ministerial.

5. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA (OE1)
Se propiciara el cumplimiento normativo mediante la difusién periddica de la legislacion vigente, buenas practicas de gestion administrativa y
recomendaciones de organismos especializados en materia de ética, integridad, transparencia y sustentabilidad.

A. Compras y Contrataciones Publicas Sostenibles
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Las Compras y Contrataciones Publicas resultan procedimientos altamente vulnerables a los riesgos de integridad, atento a la estrecha
interaccién que se produce entre el sector publico y privado. Por esta razén y dada su gran incidencia en la gestion publica, se implementaran
acciones que promuevan la transparencia, la integridad, la libre competencia y la concurrencia de los oferentes garantizando un sistema de
contratacion o seleccién abierta y justa, basada en criterios objetivos.

En ese sentido, en primer lugar, se trabajara en la aprobacién del Procedimiento de Compras y Contrataciones con el objetivo de establecer las
operaciones e intervenciones de las areas en los procesos de adquisicién de bienes y servicios. En segundo lugar, se continuara en la
implementacién del Sistema Unico Electronico de Pago a Proveedores y Ordenes de Pago, con el objetivo de unificar y organizar la gestion de
pagos para optimizar su transparencia, facilitando la comunicacién entre las distintas areas intervinientes, simplificando y reduciendo los tiempos
y recursos de las actuaciones y el control de los interesados en dicha gestion.

Paralelamente, mediante el desarrollo del Sistema Informéatico PAMPA se facilitara el seguimiento y control de estos procesos y se limitaran los
procedimientos de adquisicién via excepcion, a fin de alcanzar una administracion eficiente y transparente de los recursos publicos.

Por otra parte, se trabajara en la creacion de un circuito dindmico con las areas de compras y contrataciones y la Direccion de Cumplimiento y
Control de Procesos de este ministerio, a los fines de evaluar la existencia de los planes de integridad de los oferentes en las contrataciones que
correspondan, conforme lo normado por el articulo 24 de la ley 27.401 de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

B. Informacion Publica y Transparencia Activa

Uno de los principales objetivos del organismo es el de garantizar el acceso de informacién a los ciudadanos conforme lo prescripto en la ley
27.275 de Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, brindando herramientas idéneas para que puedan ejercer el control sobre los actos de
gobierno y participar en el proceso de toma de decisiones.

Asi es que se trabajard en el fomento de la cultura de la transparencia de la gestién, mediante la promocién del ejercicio del acceso a la
informacién publica, mejorando la calidad, produccién y disponibilidad de la informacion, en formatos abiertos y reutilizables.

En ese sentido, se propiciard, de forma proactiva, un mayor desarrollo del portal de datos abiertos, de plataformas digitales y divulgacion de
datos publicos generados por la jurisdiccion para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica conforme lo establecido en la ley 27.275. Ademas, se promovera el disefio e implementacién de herramientas informéaticas
que sistematicen el seguimiento y control, tanto de las solicitudes de informacién publica realizadas por la ciudadania en general, como de los
requerimientos de organismos de control.

Estas herramientas permitiran analizar y mejorar el cumplimiento de los plazos, establecer indicadores de gestion y evaluacion, emitir reportes
automaticos y detectar oportunidades de mejora.

C. Efectivo cumplimiento de la registracion de Audiencias de Gestién de Intereses y Régimen de Obsequios/Regalos y Viajes y/o estadias
Conforme el decreto 1172 del 3 de diciembre 2003 todos los funcionarios publicos deben registrar las Audiencias de Gestién de Intereses, a
efectos de gue se conozcan los encuentros que mantienen con las personas que representan un interés determinado, asi como el objetivo de
estos encuentros, para que grupos sociales interesados, ya sean profesionales o ciudadanos en general, puedan acceder a tal informacion.
Por otra parte, de acuerdo con el decreto 1179 del 18 de noviembre de 2016, los obsequios y/o los financiamientos de viajes que dichos
funcionarios reciben, cuando las normas permiten su aceptacion, con motivo 0 en ocasién de sus funciones, deben registrarse en pos de darle
publicidad, transparencia y rendicion de cuentas a la funcion publica. Por ello, con el fin de promover el cumplimiento de las normas citadas
precedentemente, se realizara la difusién periodica interna de estas obligaciones a través de los diferentes canales de comunicacion (carteleria,
publicacion en la intranet, remision de correos electronicos, etc.), y se asistira a las areas en el adecuado registro de las Audiencias de Gestion
de Intereses establecidas en el decreto 1172/2003, como asi también el registro de los objetos, viajes y estadias en los casos que corresponda
(cf., decreto 1179/2016).

D. Promocién del cumplimiento del régimen de Declaraciones Juradas (DDJJ)

Se impulsaran acciones de difusiéon y capacitacién para el adecuado cumplimiento del Régimen de Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales y del Sistema de Monitoreo de Actividades Privadas y Publicas Anteriores y Posteriores al ejercicio de la funcién publica (MAPPAP)
segun lo establecido en la ley 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica.

E. Desarrollo de la Integridad Sostenible

En el marco de la implementacién de una estrategia de integridad sostenible se elaboraran protocolos y/o recomendaciones a fin de concientizar
a todos los funcionarios del Ministerio de Economia sobre una adecuada gestién de los recursos, estableciendo pautas de comportamiento para
alcanzar un consumo sostenible.

F. Normalizacién de Procesos
La normalizacion de los procesos consiste en dotarlos de un orden légico, seguridad y eficacia, definiendo las metodologias de trabajo que se

aplicaran y precisando las responsabilidades e interrelaciones de cada uno de los sectores. De esta manera se reducen las posibilidades de
desvios y se facilitan las actividades de control, lo cual contribuira en la transparencia de la gestion.

|F-2024-98732675-APN-SLY A#MEC

Pagina2 de 4



En linea con este accionar, se continuara con la normalizacién de procesos impulsada por la resolucién 940 del 27 de diciembre de 2021 del
Ministerio de Economia (RESOL-2021-940-APN-MEC) a través de procedimientos que incorporen instrumentos idoneos para el ejercicio del
control previo y posterior, como herramientas fundamentales para lograr un adecuado sistema de control interno en el &mbito del ministerio.

G. Informacién Privilegiada

Resulta imprescindible propiciar politicas para el uso responsable de la informacién privilegiada de la jurisdicciéon a la que los funcionarios
pudieran acceder como consecuencia de sus labores, haciendo hincapié en las prohibiciones y regulaciones existentes respecto de su uso y
suministro y en la prevalencia del interés general por sobre el interés particular.

ACCIONES PREVENTIVAS, DE CONTROL Y SANCION (OE2)

La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién ratificada por nuestro pais a través de la ley 26.097 conforme los articulos 7, 9
(inciso 2.d) y 10 (inciso c)-, instan a la adopcion de medidas tendientes a la deteccion, medicion, gestion y comunicacion de riesgos. En tal sentido
el plan desarrollara las siguientes acciones:

A. Codigo de Etica

Resulta fundamental establecer normas y pautas de conductas que tengan en cuenta las particularidades de este organismo para conocimiento
tanto de quienes forman parte del ministerio como de los terceros con los que se relaciona.

Es por esto que, se elaborara un Cédigo de Etica con la finalidad de plasmar, promover y difundir los valores éticos que se comparten en el

ministerio, con el objetivo de consolidar una cultura organizacional basada en dichos valores. Asimismo, serd una guia para que, quienes integran
el ministerio, conozcan las responsabilidades como servidores publicos y los comportamientos éticos deseables en el cumplimiento de las tareas
que les son encomendadas.

B. Sistema de Gesti6n de Riesgo de Integridad

La gestion del riesgo consiste en identificar, analizar, evaluar y gestionar los eventos o situaciones que puedan generar hechos de corrupcion,
como asi también cualquier incumplimiento del plexo normativo vigente y que se pueda ocasionar en el desarrollo cotidiano de los procesos,
acciones, operaciones y actividades desarrolladas en la jurisdiccion. Para ello, se procedera a la elaboracién de un mapa de riesgos para detectar
los procesos criticos, los controles asociados y formular acciones concretas para mitigarlos.

C. Incompatibilidades - Gestion de Intereses

El sector publico debe procurar emplear personas profesionales y calificadas que tengan un compromiso profundo con los valores de integridad
y la priorizacion del interés publico sobre los intereses privados.
En ese marco, se consolidaran y actualizaran las herramientas para evitar y detectar incompatibilidades y conflictos de intereses en el ejercicio

de la funcion publica. Ademas, se proporcionardn mecanismos formales e informales de orientacion y consulta, que faciliten a los funcionarios la
aplicacion de las normas de integridad publica en su trabajo diario, y una adecuada gestién de situaciones en las que se presenten posibles
conflictos de intereses.

D. Debida Diligencia

Se entiende por debida diligencia al proceso por el cual se analizan los antecedentes de una persona humana o juridica en relacién con las
actividades o procesos que ejecuta la jurisdiccién, con el objetivo de verificar su reputacion e identificar quiebres de confianza de manera que
permitan determinar si la contratacion supone un riesgo potencial de contrariar principios éticos y/o una violacién a la normativa vigente.

En particular, se implementaran informes de debida diligencia como un control especifico adicional para la prevencion y deteccion de riesgos en
las contrataciones de personas humanas y juridicas.

E. Participacién Ciudadana

Un gobierno transparente, abierto e inteligente, permite la participacion de todas las partes interesadas para el disefio e implementacién méas
eficiente de las politicas publicas. Con base en dichos principios, se proporcionaran e incrementaran los ambitos de participacion ciudadana para
la planificacion, el desarrollo y el seguimiento de las politicas publicas con la aplicacion de herramientas tecnolégicas que permitan una mayor
participacion y transparencia de las decisiones adoptadas.

F. Acciones de Investigacion y Sancién:

Para que el plan sea efectivo resulta imprescindible que las conductas contrarias a las normas éticas y otras violaciones a la integridad sean
detectadas, investigadas y sancionadas.
A tal fin, se deberan garantizar mecanismos que ofrezcan respuestas apropiadas y oportunas a todas las sospechas de infracciones de las

normas de integridad publica por parte de las personas que ejercen la funcion publica y de todos los demas agentes o entidades implicadas en
las infracciones.

- Canal de Denuncias
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Los Canales de Denuncias resultan uno de los medios mas efectivos para detectar irregularidades vinculadas con hechos que presuntamente
contrarien la ética publica y/o puedan constituir una falta, transgresion, infraccion, o irregularidad administrativa.

En ese entendimiento, mediante la resoluciéon 978 del 31 de diciembre de 2021 de este ministerio (RESOL-2021-978-APN-MEC), se cre6 el
Canal de Denuncias del Ministerio de Economia, el cual consiste en un sistema interno de recepcién y gestién trazada de denuncias, que
funciona mediante un formulario digital al que se puede acceder en la pagina web de esta cartera ministerial, y que permite, tanto a la
ciudadania en general como a los agentes del organismo, alertar sobre sospechas de irregularidades de forma simple, agil y gratuita.

Cabe sefalar que el canal cuenta con un “Protocolo de Recepcion y Gestion de Denuncias”, aprobado por la resoluciéon 17 del 6 de febrero de
2022 de la Secretaria Legal y Administrativa dependiente de este ministerio (RESOL-2022-17-APN-SLYA#MEC), donde se garantiza, por una
parte, la reserva de la identidad del denunciante, la proteccién de sus datos personales y la objetividad y confidencialidad en el tratamiento de la
denuncia.

Se continuara con la difusién de este canal para su conocimiento en el &mbito interno y de terceros que se vinculen con el organismo, y con la
incorporacion de informacion relativa a dicho canal en los pliegos de las compras y contrataciones impulsadas por la jurisdiccién.

PROGRAMA DE DIFUSION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION (OE3)

Como servidores publicos, los funcionarios deben poseer y desarrollar las habilidades y capacidades apropiadas para desempefiar sus
responsabilidades, velar por el cumplimiento de las normas de integridad y promover una cultura de transparencia e integridad en el &mbito del
ministerio.

Por ello, se elaboraran planes de formacién para capacitar en las cuestiones previstas en el presente plan, a través de cursos, talleres y/o
jornadas de capacitacion.

Las capacitaciones, podran ser realizadas a través de formadores internos, mediante la confeccion de un plan de capacitacién; o externas, que
se coordinaran con la Subsecretaria de Articulacion Institucional de Asuntos Estratégicos dependiente de la Secretaria de Asuntos Estratégicos
de la Jefatura de Gabinete de Ministros y/o la Oficina Anticorrupcion, organismo desconcentrado en el ambito del Ministerio de Justicia.
Asimismo, se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y difusién a través de diferentes medios, dirigidas al conjunto de los funcionarios, en
pos de reforzar periodicamente los valores éticos del organismo y el conocimiento de herramientas de prevencion y control dentro del sector
publico.

También, se los dotara de las herramientas necesarias para el andlisis de dilemas éticos, de manera que las normas en materia de integridad
publica resulten aplicables y Utiles en sus propios contextos.

6. VIGENCIA DEL PLAN Y ACTUALIZACION:

El presente Plan no es un documento estatico, sino que estara sujeto a evaluaciones continuas, revisiones periddicas y eventuales ajustes o
actualizaciones para responder a cambios de contexto, de la dindmica organizacional.
En tal sentido, se realizaran revisiones anuales y/o ante el dictado de normativa relativa a las tematicas previstas, podra surgir la decision de

modificarlo o actualizarlo, las cuales deberan propiciarse mediante el dictado de una nueva resolucion por parte de la maxima autoridad del
organismo.

En caso de procederse a la actualizacion del documento, como parte de las buenas practicas en términos de procesos, debera incluirse en éste
un registro que documente el control de cambios, donde se indicaran las distintas versiones del Plan, una descripcion general de los cambios
realizados y la fecha de aprobacion de cada version.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

A través de la Direccién de Cumplimiento y Control de Procesos se disefiara e implementara un Sistema de Monitoreo de las Politicas de
Integridad que, a través de indicadores, permita evaluar y verificar el impacto de las politicas y acciones implementadas e identificar las fortalezas
y debilidades del Plan para que el Comité de Integridad pueda realizar las revisiones que considere pertinentes y proponga los ajustes que sean
necesarios.

VERSION N° FECHA DE CAMBIOS REALIZADOS
MODIFICACION

|F-2024-98732675-APN-SLY A#MEC

Péagina4 de 4



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2024-98732675-APN-SLY A#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 11 de Septiembre de 2024

Referencia: EX-2024-81118463- -APN-DGDA#MEC - Anexo - Aprobacion del Plan de Integridad del Ministerio
de Economia

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.11 15:52:53 -03:00

Jose Garcia Hamilton
Secretario

SecretariaLegal y Administrativa
Ministerio de Economia

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.11 15:52:54 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2024-98732675-APN-SLYA#MEC
	cargo_0: Secretario
	Numero_3: IF-2024-98732675-APN-SLYA#MEC
	numero_documento: IF-2024-98732675-APN-SLYA#MEC
	fecha: Miércoles 11 de Septiembre de 2024
		2024-09-11T15:52:53-0300


	reparticion_0: Secretaría Legal y Administrativa
Ministerio de Economía
	Numero_2: IF-2024-98732675-APN-SLYA#MEC
	Numero_1: IF-2024-98732675-APN-SLYA#MEC
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Jose Garcia Hamilton
		2024-09-11T15:52:54-0300


		2024-09-15T20:47:55-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




