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Temas 

1. CONVENIO DE LA CONSTRUCCION   -IERIC

2. NOVEDADES – FALLO LABORAL - DESPIDO IMPROCEDENTE

-



Decreto Ley 17.258 B.O. 4/05/1967

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

Con su promulgación se crea el Régimen Legal de

Trabajadores de la Construcción y, en consecuencia, el

mecanismo de FONDO DE DESEMPLEO hoy FONDO DE CESE

LABORAL

Ámbito de aplicación  TODO EL PAÍS

Autoridad de aplicación IERIC



• Inscripción

• Fondo de Cese Laboral

• Tarjeta “Soy Constructor”

• Prestación por desempleo

•.

IERIC

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION



• Sujetos incluidos

• Sujetos excluidos

• Funciones

•.

IERIC

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION



4 Marco legal

• Ley 22250. Estatuto de la Construcción.

• Decreto 1342/81 Reglamento

• Decreto 1309/96

• Ley de Contrato de Trabajo 20744

• CCT 76/75 - CCT por ramas de actividad

• Normas del Ieric

• Ley  18695 Procedimiento Infracciones 

• Ley 25212 PFT

• Resoluciones Que tiene que ver con: 

• Sistema de Registros Laborales,

• Sobre caducidad de Libretas FCL Aranceles y Diferentes trámites

• Resoluciones año 2020 vigentes 

• Res. 34/2020, Res.35/2020, Res,36/2020,

• Res. 37/2020, Res,38/2020

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION



CCT 76/75 UOCRA

Paritaria de Interpretación de Choferes

CCT Actividad del Hormigón Elaborado 445/06

CCT 110/75 Obreros en Ind. Premoldeado Cemento Porland

CCT 545/08 Trabajadores Constructores en áreas Petrolíferas

y Gasíficas

CCT 577/10 Trabajadores de la Construcción de obras de

redes, distribución y transporte

LEY 17.258

LEY 22.250

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

Relaciones laborales



CONVENIO 76/75

• ALCANCE

• PARTICULARIDADES

• ZONAS DE TRABAJO

• CATEGORIA

• SUELDOS Y JORNALES

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION



Obreros que actúan 
como...

Obreros ocupados 
en...

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

CONVENIO 76/75 -en su art. 4



✓Oficial Especializado

✓Oficial

✓Medio Oficial

✓Ayudante

✓Sereno

Comisión Administración de Recursos Humanos - Año 2014

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

CONVENIO 76/75



CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

                     LIQUIDACIÓN LEY 20.744  RECIBOS DE HABERES

Acosta, Daniel Antonio AYACUCHO 2611  -SAN MARTIN - BS. AS. BENEFICIARIO: Lucero, Leandro Gabriel

20-22488378-2 C.U.I.L. Nº: 20-27690630-6

PERIODO: may-20 CONVENIO UOCRA FECHA DE INGRESO: 02/01/2020

BANCO DEPOS.: BANCO RIO CATEGORÍA: Ayudante

FECHA DEPÓS. 09/06/2020 TAREA CUM PLIDA: Ayudante

JORNAL $ 148,17

LEGAJO 0004

Conceptos Remunerativo Cod. Hs. Remunerativo Conceptos no Remunerativo Cod. No RemunerativoDEDUCCIONES Cod. % IMPORTE

Sueldo Básico 201 90 $ 13.335,30 Ap.  Jubilatorio 401 11,00% $ 2.110,65

Feriado 201 8 $ 1.185,36 90,6 Ap. Jub. Ley 19032 402 3,00% $ 575,63

Asistencia perfecta 202 20% $ 2.667,06 15,1 Obra Social 405 3,00% $ 575,63

Incremento solidario $ 2.000,00  Sindical UOCRA 413 2,50% $ 479,69

Seguro de Vida y Sepelio412

Redondeo 501 $ 0,89

  

TOTAL CONCEPTOS REMUNERATIVOS $ 19.187,72 TOTAL CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS $ 0,89 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 3.741,61

                       REMUNERACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES:

 IMPORTE NETO A COBRAR $ 15.447,00 1° Quincena Junio 2020Junio de 2020

SON PESOS: QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE

RECIBIDOS EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES AL PERIODO ARRIBA INDICADO SEGÚN LA PRESENTE LIQUIDACIÓN Y 

UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO

FECHA : 17/06/2020       FIRMA DEL EMPLEADO

RECIBO DE SUELDO 1° Quincena



CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

RECIBO DE SUELDO 2° Quincena

                     LIQUIDACIÓN LEY 20.744  RECIBOS DE HABERES

Acosta, Daniel Antonio AYACUCHO 2611  -SAN MARTIN - BS. AS. BENEFICIARIO: Lucero, Leandro Gabriel

20-22488378-2 C.U.I.L. Nº: 20-27690630-6

PERIODO: may-20 FECHA DE INGRESO: 02/01/2020

BANCO DEPOS.: BANCO RIO CATEGORÍA: Ayudante

FECHA DEPÓS. 09/06/2020 TAREA CUM PLIDA: Ayudante

JORNAL $ 148,17

LEGAJO 0004

Conceptos Remunerativo Cod. Hs. Remunerativo Conceptos no Remunerativo Cod. No RemunerativoDEDUCCIONES Cod. % IMPORTE

Sueldo Básico 201 90 $ 13.335,30 Ap.  Jubilatorio 401 11,00% $ 1.963,96

Feriado 201 8 $ 1.185,36 90,6 Ap. Jub. Ley 19032 402 3,00% $ 535,63

Asistencia perfecta 202 10% $ 1.333,53 15,1 Obra Social 405 3,00% $ 535,63

Incremento solidario $ 2.000,00  Sindical UOCRA 413 2,50% $ 446,35

Seguro de Vida y Sepelio412 $ 537,70

Redondeo 501 $ 0,08

  

TOTAL CONCEPTOS REMUNERATIVOS $ 17.854,19 TOTAL CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS $ 0,08 TOTAL DE DEDUCCIONES $ 4.019,27

                       REMUNERACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES:

 IMPORTE NETO A COBRAR $ 13.835,00 2° Quincena Junio 2020Junio de 2020

SON PESOS: TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO

RECIBIDOS EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES AL PERIODO ARRIBA INDICADO SEGÚN LA PRESENTE LIQUIDACIÓN Y 

UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO

FECHA : 02/07/2020       FIRMA DEL EMPLEADO



FALLO LABORAL – “ERAMOS AMIGOS”

PARTES. FERRO M. FLORENCIA  C/FREIRE MONICA

TRIBUNAL CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO

FECHA 02 07 2024



Muchas gracias por participar

• Dra. Rosana Pavesa: . rpavesa@rpconsultoria.com.ar

• Dr. Antonio Omar Molina: estudioz2013@Gmail.com

mailto:rpavesa@rpconsultoria.com.ar
mailto:estudioz2013@Gmail.com

	Diapositiva 1: Ciclo de Gestión de las personas  * Capacitación y Actualización Laboral Comisión de RR. HH.
	Diapositiva 2: Temas 
	Diapositiva 3: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 4: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 5: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 6: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 7: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 10: CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: FALLO LABORAL – “ERAMOS AMIGOS”
	Diapositiva 14: Muchas gracias por participar

