Las oportunidades del mercado laboral
profesional en 2016

Lic. en Administracion Matias Ghidini
General Manager de GhidiniRodil

Fuente: Revista Consejo Aio VIIl — N2 39 — Abril 2016 — ISSN 1851-6610



¢Qué esperar para el empleo profesional ejecutivo de la Argentina en lo que
gueda de un 2016 con nuevo rumbo politico y econdmico? De movida, una reactivacion,
consecuencia tan solo de las mejores expectativas futuras que —bien cabe aclararlo-
asoman recién mads concretas en el segundo semestre. Se respira entonces un prudente
optimismo para el sector formal, profesional y privado del empleo, aunque aun pendiente
de las definiciones econdmicas que gradualmente se van materializando.

Complementariamente, se espera un escenario de busquedas de mandos
medios, gerenciales y directivos auspicioso, alentador y superador al de 2015 (un ejercicio
modesto y gris en términos de demanda), caracterizado por:

e La potencial recuperacion del mercado del empleo del interior del pais,
consecuencia del eventual resurgimiento de la economias regionales
(principalmente, las agroindustrias, consecuencia de la eliminacién de retenciones
gue atosigaban a esos negocios).

e El hecho de que durante estos afios la mayoria de las compafiias no se
hayan stockeado de talentos, sino apenas atendido urgencias impostergables y
demandas especificas. Ante un escenario hostil, se priorizé cubrir lo estrictamente
necesario (posiciones en compensaciones, relaciones laborales, créditos vy
cobranzas, algin comercial).

e La esperanza del ingreso o retorno al pais de grupos empresarios internacionales
ausentes, atraidos por la promesa de condiciones econdmicas mas ldgicas y
tentadoras.

e Un renovado sector publico que, bajo la nueva direccién de Cambiemos (Nacidn y
Provincia de Buenos Aires), ya hoy incorpord y sigue buscando desesperadamente
tentar a encumbrados ejecutivos del sector privado para cubrir multiples
vacantes.

e Una migracién inversa de argentinos expatriados por el mundo, activada por el
cambio de gobierno y el deseo de una nueva visién econdmica.

El cambio de gobierno y orientacidon econémica sacé de la hibernacion a varias
industrias aletargadas. Ninguna aln en condiciones de explotar, pero si para empezar a
mirar mucho mds de cerca. ¢ Cuales? Por ejemplo, la agroindustria.

En las antipodas, y muy complicado, el sector de petréleo y gas (y todos los
sectores vinculados que prestan servicios) atraviesa este afio una crisis severisima y
expulsa profesionales, mas que buscarlos. No mucho mejor asoma el escenario para las
automotrices, heridas de muerte por el descalabro politico-econémico en Brasil.

El podio de demanda laboral lo seguiran liderando las companias de tecnologia, a
guienes acompafian los laboratorios y algunas organizaciones de consumo masivo. En
cuanto a perfiles, todos buscan lo mismo, y mds escaso: ingenieros especialistas
(mecanicos, electronicos, eléctricos, quimicos), especialistas en Tecnologias de la
Informacién (IT) (desarrolladores Java, Mobile y PHP), jévenes contadores bilinglies y
profesionales de Recursos Humanos especialistas en compensaciones y relaciones
laborales.



Se espera un escenario de busquedas de mandos medios, gerenciales y directivos auspicioso,
alentador y superador al de 2015.

En sintesis, pues, los sectores bien activos los lideran las empresas de IT y laboratorios.
Aquellos que estan en una aguda crisis son petrdleo y automotrices. Y a los que amerita seguir de
cerca pues pueden reactivarse son: agroindustrias, bancos, mineria y los centros de servicios
compartidos.

Capitulo aparte para la “moda” instaurada desde el triunfo de Cambiemos del interés y la
migracion de ejecutivos del sector privado al renovado sector publico. Sin duda, una decision muy
personal y para no tomar a la ligera, dejandose llevar por el impulso de amigos. Es una elecciéon
gue deberia responder a un genuino llamado vocacional: entendiendo que los resultados de la
gestidn publica son eminentemente trascendentales, con impacto en los demas y toda la sociedad;
en cambio, en el sector privado, generalmente los outputs son mucho mas acotados al interés de
la compaiia y estan apoyados en motivaciones extrinsecas (dinero, reconocimiento, estatus).
Comprender esto es clave para tomar la decisién correcta.

Igualmente decisivo es el momento (edad) del profesional que evalua pasar al sector
publico. No es lo mismo alguien que planea cerrar su carrera en el dmbito gubernamental que un
encumbrado ejecutivo de 30-35 afios. ¢Como leera el mercado laboral profesional su paso por el
sector publico después? ¢Qué capacidad de reinsercién tendra? ¢Habra perdido actualizacion en la
gestidn profesional privada? No son pocos los riesgos para una aventura que —al menos en la
Argentina- es aun muy incipiente.

El podio de demanda laboral lo seguiran liderando las compaiiias de tecnologia, a quienes
acompaian los laboratorios y algunas organizaciones de consumo masivo.

¢Qué esperar entonces para el resto de 2016? Seguro, un optimismo moderado desde las
compaiiias a la incorporacion de ejecutivos. Si a eso se le suma la reactivacidn de algunos sectores
industriales (hasta hoy paralizados) y la natural propensién de los mas jévenes a rotar
laboralmente, la perspectiva de la demanda laboral es positiva, aunque no exenta de algln
“parate” o turbulencia.



