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“Con SIMECO generamos un mejor clima 

laboral” 
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Llevamos más de 25 años de carrera profesional, desarrollados dentro del 

ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Como profesionales independientes, en 

una primera etapa los socios confiamos en SIMECO para la atención de nuestra salud y la 

del grupo familiar. El Sistema Médico del Consejo estuvo siempre a la altura de las 

necesidades individuales de atención médica y contención familiar, desde el nacimiento 

de nuestros hijos hasta la asistencia en prácticas de complejidad que tienen mayor 

ocurrencia a medida que el calendario avanza. 

Recordamos que hace ya algunos años, en una actitud proactiva, se acercó el Dr. 

Carlos Candiano, su gerente, para ofrecernos un servicio por entonces novedoso. 

Consistía en adherir como Estudio a los profesionales e integrantes de este en el mismo 

plan que tenían los socios. 

Al principio lo analizamos con asombro, pero no demoramos más de una semana 

en transmitir a todos los integrantes del Estudio las ventajas individuales y colectivas que 

representa la cobertura médico-asistencial de SIMECO. La respuesta que tuvimos fue 

notable, y más del 50 por ciento de la nómina adhirió al sistema abierto, dejando, por 

ejemplo, otras coberturas de primer nivel. Evaluando aquella decisión a la distancia, nos 

sentimos orgullosos de poder compartir e igualarnos con nuestros colegas colaboradores 

en la misma cobertura de salud que mantenemos como socios de muchos años. Ello nos 

permitió generar un mejor clima laboral y hacer que nuestros dependientes lo 

compartan. 

Valga como cierre, de parte de todos los integrantes del Estudio Blasco, Maroni 

& Asociados, el más caluroso abrazo a todos aquellos que hacen de SIMECO un lugar de 

excelencia para cuidar nuestra salud. 


