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Desde el área de capacitación del Consejo se le dedica especial atención a la 

temática Pyme –que incluye el área del emprendedor-, teniendo como objetivo la 

actividad del matriculado en su rol de asesor o integrantes de una PyME y también como 

gestor de su propio negocio. 

Estas actividades incluyen la capacitación mediante cursos desarrollados por la 

Dirección Académica y del Conocimiento (DAC), y otras actividades conjuntas con 

organismos públicos y con la Comisión de la Problemática de la pequeña y Mediana 

Empresa de nuestro Consejo. Ello permite al matriculado no sólo profundizar en temas 

tradicionales de nuestras profesiones, sino también ampliar el ámbito de su actuación, 

con la ventaja cualitativa que le brinda la incorporación de conocimientos en nuevos 

nichos de ejercicio profesional. 

Con la Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo regional de 

la Nación, en el marco del convenio de colaboración mutua, se trabaja en la orientación, 

información y difusión sobre actividades y planes de fomento y financiación para 

empresas del sector. Dentro de estas actividades se destaca el “Curso Especializado en 

Elaboración de Proyectos de la SEPyMEyDR”, mediante el cual los cursantes obtienen 

conocimientos teórico– prácticos sobre los programas de la Subsecretaría y las 

herramientas profesionales necesarias para una presentación exitosa de las PyMEs  en los 

programas que ofrece el organismo. Entre ellos se destacan: los de asistencia financiera 

(Fonapyme); el de Acceso al Crédito y la Competividad en su dos versiones: para 

empresas de más de dos años de antigüedad y para aquellas que lo requieran para iniciar 

o impulsar un emprendimiento; el programa de Crédito Fiscal; y los especiales para 

emprendedores jóvenes de 18 a 35 años, como el Capital Semilla, que otorga préstamos 

de honor, y el de Empresas Madrinas, un programa de fomento financiero que promueve 

la constitución de alianzas entre jóvenes emprendedores y empresas consolidadas. 

El desarrollo del curso brinda una interacción permanente con profesionales 

experimentados en la presentación de cada uno de los proyectos y con funcionarios de la 

SEPYME. Es este un valor agregado que brinda esta capacitación. 

Considerando que el inicio del ejercicio profesional requiere también una 

actividad emprendedora, entre las ofertas de capacitación se encuentran otras destinadas 

a quienes deseen ampliar su ámbito de actuación o bien incursionar en otra actividad. 

Entre estos cursos nos limitaremos a mencionar solamente los dictados durante este 

trimestre: “Generación de Emprendimientos”; “Asesorando mejor al cliente actual y 

futuro”; “Iniciación Profesional en Asesoramiento Impositivo y Previsional”, “El ABC del 

consultor financiero”, “Presupuestos para PyMEs”;  “Costos para toma de decisiones en 

PyMEs”; y “Practica Pericial”. 


